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Resumen

El trabajo sexual puede ser comprendido desde multiples enfoques: desde las
politicas del Estado, los debates feministas, las organizaciones sindicales que agrupan a las
trabajadoras sexuales y, sobre todo, desde las voces de quienes ejercen esta actividad. Este
trabajo de investigacién se posiciona desde esta ultima perspectiva, poniendo el foco en los
relatos de las propias protagonistas.

El objetivo general del Trabajo Integrador Final es analizar los significados que las
mujeres trabajadoras sexuales le otorgan al trabajo de plataforma en OnlyFans en Argentina
desde el afio 2022 al 2023.

Para alcanzar este propdsito, el estudio se inscribe en marcos tedricos, analisis
juridicos y debates feministas contemporaneos, que permiten comprender las tensiones en
torno a la nocioén de trabajo sexual, su vinculo con la autonomia y el uso de tecnologias
digitales. A través de entrevistas en profundidad, se exploran las trayectorias laborales
previas de las entrevistadas, sus habilidades tecnoldgicas, las estrategias que despliegan

para sostener su actividad, y la relacidén con su entorno.

El trabajo aporta a la visibilizacién del trabajo sexual digital como forma de
subsistencia y construccién identitaria, reivindicando el reconocimiento de derechos laborales

y condiciones dignas para quienes ejercen esta practica en entornos virtuales.

Palabras claves: trabajo sexual virtual - autonomia corporal - pornografia alternativa -

derechos laborales



Introduccion

El presente trabajo de investigacion tiene por objetivo analizar los significados que las
mujeres trabajadoras sexuales le otorgan al trabajo de plataforma en Onlyfans en Argentina
desde el afio 2022 al 2023.

OnlyFans es una pagina web en donde se venden fotos, videos y audios; se trata de
contenido personalizado erético para personas mayores de edad. A su vez tiene un chat a
través del cual se pueden pagar propinas e intercambiar mensajes entre la persona creadora
de la pagina y el comprador. En Argentina, la plataforma empezé a crecer desde el 2020,
producto del ASPO'. El contexto propicio el crecimiento exponencial de la interconectividad y

devino en un mayor uso de las redes sociales y mas tiempo de pantallas.

La sociedad esta experimentando una transformacion digital continua, impulsada por
el uso cada vez mas extendido de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
en la ultima década. Las TIC abarcan tecnologias como teléfonos celulares, tablets,
computadoras y se utilizan para conectar y comunicarse con otras personas. Esto incluye el

internet, plataformas de citas y contenido erético/sexual.

Estas tecnologias han tenido un impacto profundo en como las personas que se
dedican al trabajo sexual se comunican, organizan, socializan y trabajan. La pandemia de
COVID-19 ha acelerado aun mas la digitalizacién de nuestras vidas tanto en el ambito privado

como publico.

Para concretar el propésito de este TIF, es pertinente indagar en la vida cotidiana de
las trabajadoras sexuales. Posicionandose desde el punto de vista de las mujeres, se puede
acceder a sus significados acerca del trabajo y del trabajo sexual, que les permite insertarse

en el mercado econémico.

Respecto de los propdsitos personales, la motivacion a realizar la presente
investigacion es poder contribuir a una mirada critica sobre el trabajo sexual de plataforma.
Es decir, quisiera aportar a un mayor conocimiento sobre nuevas formas de trabajo sexual
para asi, como futura profesional, tener la capacidad para elaborar programas que cumplan
con las normas de seguridad laboral y las condiciones de trabajo, asi como ejecutar modelos

de concertacién de Convenios Colectivos de Trabajo.

' Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio que ha sido decretado por el gobierno mediante DNU 297/20.



Cabe recordar que el trabajo sexual de plataforma es ante todo una actividad
generadora de ingresos y se encuentra en disputa de ser reglamentada para el cumplimiento
de las normativas sobre Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Es por ello que, al
encuadrarlo como trabajo, el desarrollo del mismo supone diferentes técnicas de
conocimiento tecnolégico y metodologias de venta. Es asi que resulta fundamental

comprender de qué manera esta modalidad de trabajo sexual se desarrolla.

Por lo tanto, como propdsito practico el interés es contribuir al proceso de visibilizacién
de las formas de trabajo sexual a partir del analisis de los significados que le ortogan mujeres
de entre 20 y 35 afios que trabajan en la plataforma Onlyfans en diferentes partes de
Argentina. Esto busca aportar al conocimiento de diferentes modalidades de trabajo y

organizacion.

También, me interesa dejar un material escrito de la investigacién, en la Universidad
Nacional Arturo Jauretche para que sirva como recurso simbdlico para que la comunidad de

trabajadoras sexuales de Argentina se empodere.

Como propdsito de investigacion, el interés es comprender los sentidos que le otorgan
las mujeres trabajadoras de Onlyfans a la posibilidad de insertarse en el mercado econémico.
Resulta relevante la perspectiva de las mujeres que acceden a dicha plataforma, ya que es
parte de su economia. En segundo lugar, se pretende indagar acerca de las situaciones de
trabajo previas transitadas por estas mujeres antes de insertarse en Onlyfans, entendiendo
dichas experiencias como competencias que han influido en el desarrollo de las tareas
cotidianas dentro de la plataforma. Segun Fernando Troilo (2013: 4), Claude Levy-Leboyer

las define de la siguiente manera:

Las competencias son repertorios de comportamientos que algunas personas dominan mejor
que otras, lo que las hace eficaces en una situacion determinada. Ponen en practica, de
forma integrada, aptitudes, rasgos de personalidad y conocimientos adquiridos,
representando la union entre caracteristicas individuales y cualidades requeridas para llevar
a cabo misiones profesionales precisas. Las competencias estan ancladas en
comportamientos observables en el ejercicio de un oficio o de un empleo y se traducen en
comportamientos que contribuyen al éxito profesional en el empleo ocupado.

Esto significa que las personas estan en un proceso continuo de aprendizaje, en el
cual todas las experiencias de la vida humana, ya sean en el ambito laboral o social, pueden

convertirse en oportunidades para adquirir nuevos conocimientos.



Marco Teodrico

A continuacién, se desarrollaran las categorias conceptuales que seran utiles para
conocer el tema a investigar y para analizar los significados que las mujeres trabajadoras
sexuales le otorgan al trabajo en plataforma Onlyfans. Las categorias conceptuales
seleccionadas son: perspectiva de género, significaciones imaginarias sociales, reflexiones
sobre el “ser mujer” (debates sobre la mala o buena mujer), debates sobre la palabra trabajo,

Onlyfans y trabajo sexual.

Para comenzar a desnaturalizar y poner en cuestion los roles de género con los cuales
somos pensados desde antes de nacer y socializados como si fueran dados de manera
natural e incuestionable, tomamos los aportes de Marcela Lagarde (1996: 2) quien sostiene
que:

Todas las culturas elaboran cosmovisiones sobre los géneros y, en ese sentido, cada
sociedad, cada pueblo, cada grupo y todas las personas, tienen una particular concepcion
de género, basada en la de su propia cultura. [...] Por eso, ademas de contener ideas,
prejuicios, valores, interpretaciones, normas, deberes y prohibiciones sobre la vida de las

mujeres y los hombres, la cosmovision de género propia, particular, es marcadamente
etnocentrista.

Contar con una perspectiva de género feminista permite comprender cémo nos
movemos, sentimos, pensamos y actuamos en la sociedad dependen de los valores y normas
con los cuales fuimos socializados, los cuales fuimos incorporando como si fueran dados de

manera bioldgica y natural, por lo cual resulta dificil su cuestionamiento.

Esta construccién social, politica, econdémica y cultural pone en evidencia la
construccion histérica de la diferenciacion binaria de los sexos y como, a partir de ello, se

construyen los géneros y lo que se espera de ellos.

Es a través de los estudios feministas y sus reivindicaciones histéricas y colectivas
que se fueron introduciendo nuevas maneras de conocer y comprender las estructuras

sociales que generan las desigualdades existentes en nuestra sociedad.

Por ejemplo, el politélogo Luciano Fabbri (2013) analiza la ideologia del sistema
patriarcal y propone que ésta se basa en tres estructuras que lo guian. La primera estructura
es la ideologia de la fetichizacion bioldgica, donde se recurre a explicaciones bioldgicas para
justificar la dominacion, siendo la desigualdad postulada como algo del orden “natural’. Es
decir, se explica a través de la biologia que las mujeres son el sexo débil y por eso cumplen

un papel secundario en la sociedad.

Siguiendo al autor, la segunda estructura que el patriarcado utiliza como eje

fundamental es el androcentrismo, es decir, creer el hombre es el centro y conlleva la



invisibilidad de las mujeres y de su mundo, la negacion de una mirada femenina y la ocultacion

de las aportaciones realizadas por las mujeres.

La ultima estructura que propone Fabbri son los procesos hegemonicos dentro del
sistema patriarcal, al lograr que los intereses de unos pocos sean tomados como propios y
necesarios para la vida de todas las personas. Esta apropiacion de los valores morales y
culturales que son creados por grupos dominantes, pero encarnados por toda la sociedad, se
construyen a lo largo de toda la vida de una persona, al transitar por las diferentes

instituciones que van moldeando su pensamiento.

Es real que, en la contemporaneidad, las mujeres han ido ganando lugares en espacio
publicos que antes no tenian posibilidad de acceder, pero se siguen manteniendo los mismos
procesos de socializacion desde las grandes instituciones (comenzando por la familia), en
donde incorporan sistematicamente los roles de cada persona segun el sexo que le
corresponda. Es decir que, a pesar de los avances que se han ido gestando, las instituciones

se fueron arraigando mas a sus modelos de coercién social.

Estos patrones culturales hegemonicos guian nuestra percepciéon del mundo, asi
como las posibilidades de accién y eleccion que tienen las personas en la sociedad. Dicho de
otro modo, las condiciones de posibilidad de existencia, de las creencias, de los valores, de
los ideales y de las sanciones son creadas de manera colectiva, en cada momento historico

y por cada sociedad en particular, de acuerdo a los intereses que esta persiga.

Como sostiene Cornelius Castoriadis (1997), cada sociedad instaura sus propios
procesos identificatorios, los cuales son artificiales, es decir, creaciones historicas
socialmente instituidas. El autor caracteriza a las significaciones imaginarias sociales como
las que mantienen a una sociedad unida, es por ello, que para analizarlas, las conceptualiza
en tres funciones o momentos, que se deben entender en clave dialéctica. En primer lugar,
estructuran representaciones del mundo en general, son parte de los valores universales,
normas generales, ideales. En segundo lugar, designan finalidades de la accion, imponiendo
qué es lo que hay que hacer o dejar de hacer, lo bueno o lo malo. Por ultimo, establecen
afectos que caracterizan a la sociedad; cada momento histérico designa que es querible,

deseable o rechazado.

Dentro de la sociedad se establecen reglas y patrones de comportamientos para ser
aceptados, y aqui aparece la figura de lo que representa ser una “buena mujer’ y, en
contraposicion a ello, “una mala mujer’. En linea con este antagonismo, la autora Paloma

Uria Rios (2009: 133) se pregunta: ¢ la sexualidad de la mujer la define como tal?:



En la ideologia patriarcal son buenas mujeres las que son castas y modestas, las que
preservan con pudor su sexualidad y sélo se la conceden gratuita y se supone que libremente
al hombre que las posee, las que vinculan su sexualidad a la maternidad, es decir, las madres
o las virgenes, y son malas mujeres las promiscuas, las que no son fieles a un solo hombre,
las que hacen uso libre de su sexualidad, las que buscan el placer; todas éstas son “putas”,
es decir, malas mujeres. 4,0 es que acaso lo Unico que las convierte en malas es que cobren
por ello? ; Dénde radica esa gran diferencia?

Aqui se pone de manifiesto la tensidén que existe entre los roles que se les asignan a
las mujeres y qué sucede cuando no se cumplen o se salen de la norma. La mujer puede ser

condenada o considerada mala por no cumplir con los estandares esperados.

En este sentido, la psicologa espafiola Cristina Garaizabal (2006) considera que la
dignidad de las personas esta por encima del trabajo que realizan. Y es aqui cuando realiza
una diferenciacion basica entre las condiciones en las que se ejerce la prostitucién, que en
muchos casos pueden ser indignas, y la creencia de que lo indigno es ejercer el trabajo

sexual. De este Ultimo lado se encuentran las abolicionistas.

Es por ello que Garaizabal (2006) sostiene que las trabajadoras sexuales son mujeres
tan dignas como cualquier otra y que tienen capacidad para decidir sobre si mismas y sobre
sus condiciones de vida, aunque a veces sea dificil. Son mujeres que intentan vivir en un
mundo lleno de desigualdades de todo tipo (econdémicas, de género, étnicas, culturales,
religiosas, etc.) buscando, dentro de las situaciones concretas que les han tocado vivir, cdmo

mejorar sus condiciones de existencia.

La psicologa sugiere que se castiga a las trabajadoras sexuales por cobrar por sexo,
en vez de tener sexo gratuito. Se supone que las mujeres estan siempre dispuestas y
entusiasmadas cuando un hombre las reclama sexualmente y su deber como mujer es
hacerles el favor, con lo cual, en el disfrute esta la recompensa. Es decir, dentro de la
estructura patriarcal no se tolera que la recompensa sea abiertamente econémica, mas
cuando esta recompensa econdémica no es como favor por parte de los hombres, sino algo

fijado de antemano por la mujer trabajadora sexual. En sus palabras:

La estigmatizacion de las putas es un elemento fundamental de la ideologia patriarcal, es un
instrumento de control para que las mujeres nos atengamos a los estrechos limites que aun hoy,
encorsetan la sexualidad femenina. Las putas representan todo aquello que una mujer “decente”
no debe hacer (2006: 2).

Pasemos ahora a considerar el concepto de trabajo y sus transformaciones. Tal como
sugiere Julio Cesar Neffa (2021: 61):

Los patrones de ayer son los empresarios o empleadores de hoy; los obreros asalariados,
operarios o trabajadores. Las grandes empresas ya no se refieren a sus empleados como
asalariados, sino como colaboradores o socios. En vez del pago de sueldos o salarios fijados en
el Convenio, se habla de una recompensa vinculada con los resultados, en cuyo contenido a
menudo los componentes objetivos —como la categoria ocupacional segun el convenio colectivo



o el estatuto profesional y el tiempo de trabajo— pierden importancia relativa respecto de los
complementos por productividad, cumplimiento de las normas de calidad, primas por trabajar
expuestos a riesgos, adicionales resultantes de la evaluacion del comportamiento o segun las
competencias, evaluacion que la gerencia de recursos humanos decide unilateralmente. Esta
situacion genera incertidumbre, ansiedad y hace sufrir a los trabajadores involucrados.

Entendiendo los cambios que esta sufriendo el mundo del trabajo, resulta dificil poder
encuadrarlo en una categoria estancada de una vez y para siempre. La categoria se

encuentra en discusion y se configuran nuevas relaciones entre las partes involucradas.

Asimismos, podemos retomar el estudio de las socidlogas Mufiiz Garcia y Milian Ayala

(2011: 2) sobre el significado de la palabra “trabajo”:

El significado distintivo de la palabra “trabajo” se convierte en sinénimo de actividad, tarea o
comportamiento social, dado que todas las actividades estan relacionadas con la produccion
y reproduccion del sistema; su funcién radica en reproducir la fuerza de trabajo y las
relaciones sociales de la formacion social. Todas las sociedades necesitan del trabajo para
mantener la conciencia colectiva, por lo que se reconoce que puede ser cualitativamente
productivos o no productivos, actividades diferentes al alcance de una persona, generador
de dinero o no, productor de valor de cambio o valor de uso, donde las relaciones sociales
capitalistas han llegado a penetrar de forma generalizada.

De esta manera, las autoras reflexionan en torno al trabajo y la busqueda de una
nueva conceptualizacion que responda a las contradicciones existentes en el mundo del
trabajo en la contemporaneidad. En la actualidad, el trabajo es particularmente trascendental
para la insercion social, por cuanto proporciona una fuente de ingresos independiente y cierta

estabilidad emocional, influyendo en la conformacion de la personalidad y en el estatus social.

En este sentido, es posible afirmar que el mundo del trabajo se encuentra en una
transformacion profunda y es por ello que la pagina web para adultos Onlyfans es
seleccionada como tema de andlisis. La Secretaria General Nacional del Sindicato de las
Trabajadoras Sexuales de la Argentina, La Asociacion de Mujeres Meretrices de Argentina
(AMMAR), Georgina Orellano (2021: 1) sefiala que “desde el sindicato conocemos la
plataforma OnlyFans debido a que el afio pasado, por la pandemia, muchas de nuestras
companeras y companeros se volcaron a la virtualidad. OnlyFans ofreci6 una alternativa para

poder seguir ejerciendo el trabajo sexual y vender contenido erético”.

Una nota en el diario Pagina12, escrito por Dolores Curia (2022) la editora investiga
sobre la pagina web OnlyFans y la caracteriza como una especie de streaming. Ademas, esta
red social tiene un chat a través del cual se pueden pagar propinas y mantener una
conversacion individual. Segun su investigacion, en la actualidad, la plataforma es famosa
por su contenido porno y tiene mas de 120 millones de usuarios, el 10% de esas personas

genera contenido y el resto consume.



Teniendo en consideracion que dentro de la pagina web OnlyFans trabajan personas,
resulta importante retomar las investigaciones realizadas por Red Global de Proyectos de
Trabajo Sexual NSWP (2017: 1). Esta Red propone eliminar la mirada paternalista hacia las
personas que estan en el trabajo sexual para considerar, en cambio, que el trabajo sexual es
un trabajo:

Esta sencilla pero poderosa declaraciéon enmarca a las personas que ejercen el trabajo sexual
no como delincuentes, victimas, vectores de enfermedades o pecadoras, sino como
trabajadoras. La adopcion del término “trabajador/a sexual” en los afios setenta coincidié y
significé el inicio de un movimiento interseccional a nivel mundial de personas que ejercen el
trabajo sexual. El trabajo sexual es ante todo una actividad generadora de ingresos. La

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima que las personas que ejercen el trabajo
sexual apoyan entre cinco y ocho personas con sus ingresos.

Este postulado manifiesta que el trabajo sexual es una actividad generadora de
ingresos, contextualizando en un mundo capitalista donde se vende la fuerza de trabajo para
obtener un rédito econdmico. En didlogo con este postulado, Garaizabal (2006: 69) menciona
que lo importante es que:

Las trabajadoras del sexo se constituyan y sean reconocidas como sujetos sociales y sujetos
de derechos y que, tanto el debate que se genere sobre esta actividad como las medidas
concretas que se adopten sirvan para dar poder a las trabajadoras para que puedan mejorar

sus condiciones de vida y de trabajo y que eso repercuta tanto en su autoafirmacion personal
como en la normalizacién de esta actividad.

Segun la politica de Amnistia Internacional sobre los derechos de las personas que
se dedican al trabajo sexual, "consentimiento" se define como el acuerdo voluntario para
participar en una actividad sexual especifica. El consentimiento para participar en relaciones
sexuales o para vender servicios sexuales no implica consentir la violencia. Las personas que
se dedican al trabajo sexual, al igual que cualquier otra persona, tienen el derecho de cambiar
o retirar su consentimiento en cualquier momento respecto a participar en relaciones sexuales
o vender servicios sexuales, y este derecho debe ser respetado por todos los implicados,
incluyendo clientes, potenciales clientes, terceros, agentes del orden, jueces y otras

autoridades.

Es crucial adoptar un enfoque de derechos laborales para abordar el trabajo sexual,
lo que permite reconocer la autonomia de las personas adultas que ejercen esta actividad de
manera consensuada, y clarificar la diferencia entre el trabajo sexual y la trata de personas.
Dentro de un marco laboral adecuado, es posible establecer estandares de "trabajo sexual

digno" y abordar de manera mas efectiva cualquier forma de explotacion que pueda surgir.

Por ultimo, Uria Rios (2006) analiza en su libro El feminismo que no llegé al poder,
que es justo exigir el reconocimiento de los derechos constitucionales y laborales de las

trabajadoras sexuales. Esto implica reconocer el trabajo sexual como una profesion que
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puede regularse. Para llevar a cabo esta regulacion, es fundamental escuchar a las personas
involucradas, entender sus necesidades y acabar con la hipocresia de una sociedad que
reconoce la existencia del trabajo sexual, pero se niega a aceptar la existencia y los derechos

de quienes la practican para ganarse la vida como cualquier otra ciudadana.

Antecedentes

Con lo que respecta a los antecedentes internacionales, la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos establece que toda persona tiene derecho al trabajo, a elegir
libremente su empleo, a condiciones de trabajo justas y satisfactorias, junto a una proteccion
contra el desempleo. Estas disposiciones son ampliadas y convertidas en obligaciones
legales por el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC),
el cual ha sido ratificado por la mayoria de los paises. El PIDESC exige que los Estados
reconozcan el derecho al trabajo, incluyendo la oportunidad para cada persona de ganarse
la vida mediante el trabajo que elija o acepte, y que tomen medidas adecuadas para proteger

este derecho.

Ademas, obliga a los paises a garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables,
asi como un salario justo. Otros derechos laborales incluidos en el PIDESC abarcan la
igualdad de género en el trabajo y la remuneracién, el derecho a formar sindicatos y
asociaciones, y el acceso a la seguridad social, que incluye el permiso de maternidad

remunerado o con prestaciones de seguridad social adecuadas.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) ratificada por la mayoria de paises, confirma el derecho al trabajo como un
"derecho inalienable" y compromete a los paises firmantes a trabajar por la igualdad de
derechos laborales entre hombres y mujeres. Esto incluye la libertad de eleccion de empleo,
acceso a beneficios laborales, condiciones de salud y seguridad en el trabajo, asi como el

apoyo necesario para cumplir con responsabilidades familiares y participar en la vida publica.

La CEDAW también obliga a los Estados a combatir la explotacion en la prostituciéon
de mujeres. Esto significa que los Estados se comprometen a abordar la explotacion dentro
de la industria del sexo, aunque no todos los casos de prostitucion impliquen explotacion, sino
que se refiere especificamente a aquellos casos donde existe explotaciéon que debe ser

abordada.

Segun los estudios de Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual NSWP (2017) en

la mayoria de los paises que han ratificado tratados internacionales de derechos humanos
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legalmente vinculantes, discutidos anteriormente, el trabajo sexual es penalizado. Esta
discrepancia potencialmente ofrece una oportunidad para que las organizaciones de
trabajadores sexuales responsabilicen a sus gobiernos. Reconocer el trabajo sexual como
una forma de empleo obligaria a los gobiernos a aplicar los tratados, leyes y politicas laborales

internacionales y nacionales al trabajo sexual.

Con respecto a la posicion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
cuanto al trabajo sexual, cabe mencionar su recomendacién N°200 adoptada en 2010, que
aborda especificamente el VIH/SIDA y el mundo del trabajo. Esta recomendacion establece
principios y normas para asegurar que los derechos de los trabajadores estén protegidos
contra el estigma y la discriminacién relacionados con el VIH, garantizando su seguridad y
salud en el trabajo, y facilitando acceso a pruebas de deteccién del VIH, asi como a medidas

de prevencion, tratamiento, atencion y apoyo.

Aunque la Recomendacion N°200 no menciona explicitamente el trabajo sexual, se
aplica a todos los trabajadores que operan en diversas formas de empleo y en todos los
entornos laborales, tanto en sectores econémicos formales como informales, incluyendo el
sector publico y privado. Las deliberaciones del Comité de la OIT han confirmado

especificamente que el trabajo sexual esta cubierto por esta normativa.

En lo que respecta a nuestro pais, Argentina, La Asociacion de Mujeres Meretrices de
Argentina (AMMAR) surgié como respuesta al acoso y la violencia policial continuos. Tal como
lo manifiestan en su pagina oficial, a través de la organizacién, descubrieron que la unién es
fundamental para alcanzar metas que beneficien tanto a las trabajadoras sexuales como a la

sociedad en general.

El grupo comenzd6 a reunirse a finales de 1994 y se unié a la Central de Trabajadores
Argentinos (CTA) en 1995, lo que les permitid conocer otras realidades y dejar atras el

autoaislamiento, reconociéndose mutuamente como trabajadoras.

Desde 1997, forman parte de la Red de Trabajadoras Sexuales de Latinoamérica y el
Caribe (RedTraSex), cuyo objetivo es respaldar y fortalecer a las organizaciones de mujeres
trabajadoras sexuales en la defensa y promocion de sus derechos humanos. La Red esta
presente en 15 paises, incluyendo Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica

Dominicana y Uruguay.

En relacion al aspecto legislativo, en julio de 2013, AMMAR present6 un proyecto de

ley para regular el trabajo sexual ante el Congreso Nacional. Sin embargo, al no ser discutido
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en las comisiones correspondientes, perdid su estado parlamentario dos afos después.
Como resultado, las trabajadoras sexuales perdieron la oportunidad de contar con una ley
que asegurara el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones con otros sectores de

la poblacién trabajadora.

En el afo 2014 AMMAR Delegacion Neuquén, con el respaldo de varias
organizaciones y legisladores, presentaron un proyecto de ley a la Honorable Legislatura del

Neuquén con el objetivo de formalizar y regularizar el trabajo sexual auténomo.

En el 2015 AMMAR lanzo6 la campafia de “Trabajo Sexual como Trabajo”. Segun esta
campana, el trabajo sexual se define como la actividad voluntaria y autbnoma de ofrecer o
brindar servicios de naturaleza sexual a cambio de una compensacion econémica personal,
segun lo establecido en la Ley mencionada anteriormente. Las trabajadoras sexuales buscan,
mediante esta legislacion, ser reconocidas como trabajadoras legales, permitiéndoles emitir
facturas a través del Monotributo, acceder a servicios de salud mediante obra social, y
disfrutar de derechos y responsabilidades equiparables a los de cualquier otro tipo de

trabajador.

En su pagina oficial, en el marco de la campana de “Trabajo Sexual como Trabajo”

(2015: 1), manifiestan que:

Queremos la aprobacion de la Ley de Trabajo Sexual Autbnomo. Las Trabajadoras Sexuales
somos sujetos de derechos y como tal exigimos que se nos reconozca el derecho a elegir
nuestra vida y estar en igualdad de condiciones con el resto de la poblacion trabajadora.
Necesitamos promover a la incorporacién de los/las trabajadores/as sexuales a los sistemas
previsionales y asistenciales y acceso a la educacion y a la salud integral. Queremos el
ejercicio libre del trabajo sexual, la organizacion sindical y la seguridad social.

Dentro del sindicato consideran que las confusiones entre el trabajo sexual auténomo,
la trata de personas y la explotacién, asi como las interpretaciones erroneas de estos
términos, han sido obstaculos significativos para el ejercicio del trabajo sexual auténomo.
Esto ha impedido el acceso a derechos fundamentales como el derecho al trabajo, a la salud,
a la igualdad y a la no discriminaciéon, que estan garantizados en la Constituciéon Nacional
Argentina para todas las personas por igual.

A raiz de disidencias internas en el aino 2003, un grupo de activistas de AMMAR fundé
AMADH (Asociacion de Mujeres Argentinas por los Derechos Humanos) para centrarse
especificamente en la problematica de la prostitucion como una forma de violencia de género.
AMADH pide por la implementacion de politicas publicas integrales de inclusion social que
garanticen trabajo, educacion, salud y vivienda digna para la transformacién social y cultural,

desnaturalizando la discriminacion y las desigualdades que constituyen la prostitucién.
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Mientras AMMAR defiende el "trabajo sexual" consensuado, AMADH considera que toda
forma de prostitucion es intrinsecamente violenta y exige su erradicacion. Ambas
organizaciones coinciden en rechazar los cddigos contravencionales que penalizan a las
trabajadoras sexuales, pero difieren en su vision sobre la naturaleza del trabajo sexual y las
politicas publicas necesarias. Es por ello que solicitan que el Estado asegure las condiciones
sociales necesarias para nuestro desarrollo humano, en igualdad de condiciones con
cualquier otro individuo. Esto incluye los derechos laborales que son propios de cualquier
trabajador.

AMMAR ha logrado varios avances significativos en diferentes areas. En el ambito
legal, se ha obtenido la derogacién de edictos policiales en la Ciudad de Buenos Aires, asi
como la eliminacién de articulos en los cédigos contravencionales de Entre Rios y Santa Fe
que criminalizaban la labor de las trabajadoras sexuales. Ademas, se logré modificar dos
articulos del Codigo de Faltas en Santiago del Estero, sustituyendo el término "prostitucion”
por "trabajo sexual".

A nivel de justicia, se obtuvo la primera condena por el homicidio de una trabajadora
sexual en Cdérdoba en 2007. En el ambito de la salud, se establecidé el Centro de Salud
"Sandra Cabrera" en La Plata, dirigido por trabajadoras sexuales y con acceso a toda la
comunidad. Se ha trabajado activamente en la prevencién del VIH, incrementando
significativamente la proporcion de trabajadoras sexuales que reciben informacién preventiva,
lo cual ha contribuido a reducir la prevalencia del virus entre ellas.

En educaciéon, AMMAR construyé la primera Escuela Primaria de AMMAR en la
provincia de Cérdoba, la cual emite titulos oficiales del Ministerio de Educacion y esta abierta
para toda la poblacién. Este espacio incluye una sala de computacién, una biblioteca popular
y un Jardin Maternal con "Sala Cuna", todos administrados por trabajadoras sexuales. En la
presente investigacion, se consignan datos extraidos de la pagina oficial de la Asociacion de
Mujeres Meretrices de Argentina (AMMAR), especificamente en su seccion institucional
“Quiénes somos”. Segun dicha fuente, se describe el desarrollo educativo impulsado por la
organizacién

En el area de vivienda, se han iniciado procesos de colaboracién para la gestion de
viviendas propias. En Salta, se establecieron vinculos con diversos organismos publicos y

organizaciones sociales para avanzar en la gestion y concrecion de proyectos habitacionales.
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Objetivos

El objetivo general del trabajo es analizar los significados que las mujeres trabajadoras
sexuales le otorgan al trabajo de plataforma en OnlyFans en Argentina desde el afio 2022 al
2023. Si bien nos interesa particularmente indagar en las competencias y habilidades
especificas que estas mujeres desarrollaron para el trabajo sexual en plataformas, también
exploraremos el papel de su entorno ya que, como venimos argumentando, puede afectar el

modo en que piensan y valoran su trabajo.

Para eso, se han postulado los siguientes objetivos especificos:

v Indagar las experiencias laborales previas y conocimientos
tecnoldgicos.
v Conocer las estrategias de trabajo que desarrollan en la plataforma.

Para alcanzar los objetivos, se presentan las siguientes preguntas de investigacion:

v ¢, Cudles son las estrategias de trabajo que llevan adelante en esta
plataforma?
v ¢ Cuadles son las experiencias laborales previas y conocimientos

tecnoldgicos?
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Metodologia

El tipo de disefio de investigacion elegida es el cualitativo, siguiendo a lo propuesto

por Irene Vasilachis (2006: 27 ) quien a su vez retoma a Uwe Flick (1998):

La investigacion cualitativa toma a la comunicacion del investigador con el campo y con sus
miembros como una parte explicita de la producciéon de conocimiento. Las subjetividades del
investigador y de los actores implicados son parte del proceso de investigacion. Las reflexiones
del investigador sobre sus acciones, observaciones, sentimientos, impresiones en el campo se

transforman en datos, forman parte de la interpretacion.

Es decir que se caracteriza como una metodologia que privilegia el estudio de casos

basados en entrevistas no estructuradas, la observacién, la narrativa y el analisis del discurso.

El abordaje que plantea la metodologia cualitativa implica la recoleccion de
informacion de acontecimientos especificos desde la perspectiva de los actores involucrados
en la realidad a investigar. Siguiendo un abordaje interpretativo de los significados que le
otorgan los sujetos a los hechos, hace referencia a la “perspectiva del participante”
mencionada por Flick (1998) cuando senala que la investigacién cualitativa “analiza el
conocimiento de los actores sociales y sus practicas y tiene en cuenta que, en el terreno, los
puntos de vista y las practicas son distintos debido a las diferentes perspectivas subjetivas y

a los disimiles conocimientos sociales vinculados con ellas” (Vasilachis, 2006: 26)

Lo expuesto anteriormente se encuentra relacionado con el objetivo de investigacion,
a saber analizar los significados que las mujeres trabajadoras sexuales le otorgan al trabajo
de plataforma en OnlyFans en Argentina desde el afio 2022 al 2023 ya que a través de esta
metodologia buscamos conocer las estrategias de trabajo llevadas a cabo, formas de

organizacién y experiencias laborales previas.

Las técnicas de recoleccion de informacion elegidas estan vinculadas con los objetivos
propuestos. Una de las técnicas seleccionadas es la observacion participante, las entrevistas
estandarizadas abiertas, resaltando la importancia de la perspectiva de las mujeres y la
recoleccién de historias, las experiencias de las trabajadoras. Al tener este objetivo principal,
la consideracion particular del sujeto, es fundamental ahondar en la visiéon del mundo que

construyen mujeres trabajadoras acerca del trabajo sexual de plataforma en OnlyFans.

Retomando a Miguel S. Valles (1997) basado en Michael Quinn Patton (1990) la
entrevista estandarizada abierta esta caracterizada por el empleo de un listado de preguntas
ordenadas y redactadas por igual para todos los entrevistados, pero de respuesta libre o

abierta.
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Mediante la técnica de observador participante, tal como lo menciona Valles (1997:

151) basandose en Spradley:

el observador participante tiene: propdsito doble, implicarse en actividades
concernientes a la situacion social a estudio, y observar a fondo dicha situacion. —
Atencién incrementada, estado de mayor alerta. — Observacion de angulo abierto:
ampliada por el propésito anadido de estudiar los aspectos culturales tacitos de una
situacion social. — Experiencia desde adentro y desde afuera de escena, doble
condicion de miembro y extrafio. — Registro sistematico de actividades,
observaciones.

Es indispensable que las mujeres puedan entrar en un espacio de confianza y es por
ello que se pretende obtener esta informacion mediante entrevistas en profundidad. En este

punto, sigo a Steven Taylor y Robert Bogdan, (1984: 102) cuando proponen que:

Por entrevistas cualitativas en profundidad entendemos [...] la comprension de las perspectivas
que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones [...]. Las
entrevistas en profundidad siguen el modelo de una conversacion entre iguales, y no de un

intercambio formal de preguntas y respuestas.

Con lo que respecta a la unidad de analisis, se trata de mujeres trabajadoras en
plataforma OnlyFans que ejercieron ese trabajo, por lo menos, durante el periodo 2022 al
2023. La muestra ha sido seleccionada de forma arbitraria, y en forma de bola de nieve, una
entrevistada brinda la posibilidad de entrar en contacto con otras. Al encontrarse dentro del
mundo digital y relacionado a la plataforma de OnlyFans, es posible contactarse con mujeres
de forma virtual, a través de videollamadas y realizar entrevistas, conocerse, indagar en su
vida. Ya que no es posible acceder de forma libre a esta informacién, debe ser un informante

clave que posibilite el contacto, relacion y predisposicion a brindar informacion de las mismas.
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Marco Normativo

Tratados y Convenios Internacionales que adhiere Argentina

En el afo 1957 durante la presidencia de Aramburu, Argentina se reafirma
Abolicionista, ratificando el Convenio para la Represion de la Trata de Personas y de la
Explotacién de la Prostitucién Ajena, aprobado durante la 2642 sesion plenaria de la IV
Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la Resolucién N° 317 del 2 de diciembre
de 1949. Este acuerdo considera que la prostitucion es incompatible con la dignidad y el valor
de la persona humana, y que también pone en riesgo el bienestar tanto del individuo como

de la familia y la comunidad.
En el articulo 1 de dicho Convenio manifiesta que:

Las Partes en el presente Convenio se comprometen a castigar a toda persona que, para
satisfacer las pasiones de otra: 1) Concertare la prostitucion de otra persona, aun con el
consentimiento de tal persona; 2) Explotare la prostitucion de otra persona, aun con el
consentimiento de tal persona. (Ley 11.925: 1)

El Convenio incluye la expresioén “incluso con el consentimiento de aquella persona”,
lo que implica un compromiso por parte de los Estados para intervenir aun en situaciones
donde las mujeres hubiesen dado su consentimiento, desconociendo la voz o el deseo de los

protagonistas.

En el informe de AMMAR creado por Varela Cecilia y Daich Débora (2022)

mencionan que:

Esta nueva tipificacion de los delitos de trata y proxenetismo profundiza la perspectiva
abolicionista de la legislacién argentina. La exclusién de los medios comisivos y el
establecimiento explicito de que el consentimiento de la mujer resulta irrelevante, intenta
constituirse en un cierre definitivo respecto de la posibilidad de trazar alguna distincién entre
prostitucién forzada y libre. (2022: 28)

En el afio 2017 la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos? celebra su
primera audiencia sobre los derechos de las trabajadoras sexuales en América y en su

comunicado de prensa expresa que:

La CIDH urge a los Estados de la regién a disefiar normativas y politicas publicas que
garanticen los derechos humanos de las trabajadoras sexuales, incluyendo medidas para
proteger su vida, su integridad, su honra y dignidad, asi como para poner fin a la
estigmatizacién y discriminacién de la que son objeto.” (Organizacién de los Estados
Americanos, 2017:1)

2 Es un 6rgano principal y auténomo de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), cuyo
mandato surge de la Carta de la OEA y de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
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A tal efecto, en el afio 2018 el Senado y la Camara de Diputados de la Provincia de
Buenos Aires sancionaron la ley 15041, mediante la cual se deroga el articulo 68 del Decreto

Ley 8031/73, que penalizaba a las personas que ejercieran la prostitucion:

Sera penado con una multa de entre el quince (15) y el cuarenta (40) por ciento del haber
mensual del Agente del Seguridad (Agrupamiento Comando) de la Policia de la Provincia de
Buenos Aires y arresto de cinco (5) a treinta (30) dias, la persona que ejerciere la prostitucion,
dando ocasién de escandalo o molestando o produjere escandalo en la casa que habitare.
(Ley 8031/73: 8)

Uno de los fundamentos principales para la derogacién del articulo 68, en
consecuencia, la sancion es ley 15041, es la adhesién al comunicado emitido en 2017 por la
Comision Interamericana de Derechos Humanos, que llevo a cabo su primera audiencia sobre

los derechos de las trabajadoras sexuales en América.

En sus fundamentos, el Senado y la Camara de Diputados de la Provincia de Buenos
Aires manifiestan que estos derechos no son efectivamente garantizados para las personas
en situacion de prostitucion, y la represion agrava su vulnerabilidad, dejandolas desprotegidas
y sin acceso a mecanismos de proteccion. Ademas, la Constitucion Nacional de Argentina
garantiza derechos y garantias que deben ser observados por las leyes nacionales vy
provinciales, tales como el derecho al trabajo, a la libertad, a la seguridad social y a una vida

digna.

Durante la pandemia de COVID-19, muchos paises vivieron largos confinamientos
que afectaron los derechos humanos de diversos grupos. La CIDH ha recibido informes de
organizaciones de la sociedad civil que indican que las trabajadoras sexuales cis y trans en
varios Estados de la regién sufrieron impactos diferenciados en sus derechos humanos. En
su comunicado de prensa destacan la vulnerabilidad aumentada de este colectivo durante la

crisis sanitaria:

la CIDH destaca la exclusion de las mujeres cis y trans trabajadoras sexuales de los subsidios
y otras medidas econdomicas adoptadas por los Estados para hacer frente a las
consecuencias de la pandemia, lo que les deja en una situacion particular de vulnerabilidad.
La Comisién observa que la ausencia del reconocimiento de la labor de las trabajadoras
sexuales y algunas veces la criminalizacién, frecuentemente genera dicha exclusion de los
sistemas formales de registro estatal, poniendo obstaculos en su acceso a los servicios
médicos y sociales, situacién que se ha agravado con la COVID-19.” (Organizacion de los
Estados Americanos , 2020:1)

El 6 de agosto de 2024, el secretario general de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA), Luis Almagro, designé a Gloria Angélica Careaga Pérez como la primera
Comisionada de la OEA para los Derechos de las Personas Trabajadoras Sexuales, un cargo
recientemente creado. La principal tarea de la Comisionada sera recopilar y reportar

informacion sobre el acceso a derechos de las personas trabajadoras sexuales en la region,
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asi como ofrecer recomendaciones al secretario general para abordar las necesidades

identificadas.

Durante el nombramiento, Almagro destaco la relevancia de desarrollar politicas
publicas que protejan los derechos humanos y laborales de este grupo. Subrayé que este
paso representa un avance hacia la mejora de las condiciones que enfrentan las trabajadoras
sexuales en el continente americano, especialmente en términos de acceso a la justicia,
proteccion y condiciones laborales justas. Por su parte, Gloria Careaga, psicologa social y
activista LGBT y feminista, sefialé que el trabajo sexual debe ser reconocido como una labor

digna, equiparable a cualquier otra profesion.

Normativa Nacional Vigente

El Codigo Penal Argentino, sancionado en 1921, constituye el cuerpo normativo
vigente en materia de delitos y sus sanciones en la Republica Argentina. Aunque ha sido
objeto de diversas modificaciones a lo largo de sus 103 anos de existencia, continda siendo
el marco legal fundamental en lo que respecta a las disposiciones juridicas punitivas del pais.
Este cddigo establece las penas aplicables a cualquier persona que incurra en conductas
tipificadas como delitos, definiendo los actos considerados ilicitos y las sanciones

correspondientes para cada uno de ellos.

Dentro del Cédigo Penal Argentino se encuentra un apartado de delitos contra la
integridad sexual que incluye disposiciones especificas que prohiben la explotacion sexual y
la trata de personas dentro del territorio nacional. Segun establece el articulo 125bis “El que
promoviere o facilitare la prostitucion de una persona sera penado con prision de cuatro (4) a
seis (6) anos de prision, aunque mediare el consentimiento de la victima”, asi como también

el articulo 129:
Sera reprimido con multa de mil a quince mil pesos el que ejecutare o hiciese ejecutar por
otros actos de exhibiciones obscenas expuestas a ser vistas involuntariamente por terceros.
Si los afectados fueren menores de dieciocho afios la pena sera de prisiéon de seis meses a

cuatro afos. Lo mismo valdra, con independencia de la voluntad del afectado, cuando se
tratare de un menor de trece afios.

Este cuerpo normativo tipifica dichas conductas como delitos graves, estableciendo
sanciones correspondientes para quienes participen en actividades vinculadas con la
explotacion sexual o el trafico de personas, en concordancia con los compromisos
internacionales asumidos por la Republica Argentina en su ratificacion del Convenio para la
Represion de la Trata de Personas y de la Explotacién de la Prostitucion. Asimismo, el Codigo

Penal en su articulo 145bis expresa que:
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Sera reprimido con prisidon de cuatro (4) a ocho (8) afios, el que ofreciere, captare, trasladare,
recibiere o acogiere personas con fines de explotacién, ya sea dentro del territorio nacional,
como desde o hacia otros paises, aunque mediare el consentimiento de la victima.

El articulo en cuestion fue creado en el afo 2012 mediante la promulgacion de la Ley
26.842, especificamente a través de su articulo 25, sustituye el articulo 145 bis del Cédigo
Penal. Este articulo refleja la posicion que adopta del Estado Argentino de intervenir en
situaciones de explotacion, incluso cuando las mujeres involucradas hayan dado su
consentimiento. Al establecer que sera considerado delito "aunque mediare el consentimiento
de la victima", la normativa desconoce la validez del consentimiento en estos casos, lo que
evidencia un enfoque de proteccién que posiciona a las personas afectadas, en particular a
las mujeres, como victimas. Esta disposicién subraya la intencién del Estado Argentino de
asegurar la implementacion conforme a los lineamientos establecidos por el Convenio para
la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion Ajena de las

Naciones Unidas.

El Cddigo Civil y Comercial de la Nacién Argentina del afio 2014 establece principios
fundamentales que reconocen la autonomia de las personas, aunque no aborda de manera
especifica la prostitucion. En su articulado, el articulo 22 estipula que toda persona humana
posee la capacidad para ser titular de derechos y deberes juridicos, con la posibilidad de que
la ley limite esta capacidad en relacion con actos determinados. Asimismo, el articulo 23
establece que toda persona tiene la capacidad de ejercer sus derechos, salvo aquellas
limitaciones expresamente previstas en el Codigo o en sentencias judiciales. Estos principios
sientan las bases para el reconocimiento de derechos individuales, proporcionando un marco
normativo que puede influir en la discusién sobre la regulacion de la prostitucion y la

autonomia de quienes participan en ella.

Argentina se declaré abolicionista en el ano 1936 con la promulgacion de la Ley
12.331, la cual establecié la adopcion de un sistema abolicionista. Este sistema se distingue
por la no criminalizacion de la prostitucion, la cual se enmarca en el ejercicio de la libertad de
accion consagrada en el articulo 19 de la Constitucion Nacional. Sin embargo, se prohibe la

explotacion econémica de la prostitucién por parte de terceros.

En el articulo 15 de la ley 12.331 menciona que “Queda prohibido en toda la
Republica el establecimiento de casas o locales donde se ejerza la prostitucién, o se incite a
ella.” Asi como también el articulo 17 menciona que:

Los que sostengan, administren o regenteen, ostensible o encubiertamente casas de

tolerancia, seran castigados con una multa de mil pesos moneda nacional. En caso de

reincidencia sufriran prision de uno a tres afos, la que no podra aplicarse en calidad de
condicional. Si fuesen ciudadanos por naturalizacion, la pena tendra la accesoria de pérdida
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de la carta de ciudadania y expulsién del pais una vez cumplida la condena; expulsién que
se aplicara, asimismo, si el penado fuese extranjero.

La normativa de la Constitucion Nacional Argentina no prohibe expresamente el
trabajo sexual y establece que sus habitantes no sean obligados a hacer lo que no manda la
ley, ni privado de lo que ella no prohibe. Segun establece el Articulo 19 de la Constitucién
Nacional Argentina:

Las acciones privadas de los hombres que de ningin modo ofendan al orden y a la moral

publica, ni perjudiquen a un tercero, estan sélo reservadas a Dios, y exentas de la autoridad

de los magistrados. Ningun habitante de la Nacidn sera obligado a hacer lo que no manda la
ley, ni privado de lo que ella no prohibe.

Segun lo establecido en el Capitulo | de la Ley de Contrato de Trabajo de la
Republica Argentina en su articulo 21:

Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacién, siempre que una

persona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la

otra y bajo la dependencia de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de

tiempo, mediante el pago de una remuneracion. Sus clausulas, en cuanto a la forma y

condiciones de la prestacion, quedan sometidas a las disposiciones de orden publico, los

estatutos, las convenciones colectivas o los laudos con fuerza de tales y los usos y
costumbres.

Asimismo, la relacion de trabajo se define cuando una persona presta servicios para
otra, de manera voluntaria, bajo su dependencia y a cambio de un pago. Tal como lo estipula
la LCT en su articulo 22: “Habra relacion de trabajo cuando una persona realice actos, ejecute
obras o preste servicio en favor de otra, bajo la dependencia de ésta en forma voluntaria y

mediante el pago de una remuneracién, cualquiera sea el acto que le dé origen.” (pag.8)

En la Ley de Contrato de Trabajo de Argentina, se establece que se considera
trabajador a toda persona fisica que se comprometa o preste servicios en las condiciones
previstas en los articulos 21 y 22, independientemente de las modalidades de dicha
prestacion (articulo 25). Por otro lado, se define como empleador a cualquier persona fisica,
conjunto de personas, o entidad juridica, con o sin personalidad juridica propia, que requiera

los servicios de un trabajador (articulo 26).

Ademas, en cuanto a la mediacién e intermediacion, solidaridad y subsidiariedad, se
estipula que los trabajadores seran considerados empleados directos de quienes registren la
relacién laboral, aunque hayan sido contratados para prestar servicios a terceras empresas.
En estos casos, la empresa que utiliza los servicios de los trabajadores sera responsable
solidaria en lo que respecta a las obligaciones laborales y de seguridad social, limitandose
dicha responsabilidad a las prestaciones efectivas durante el tiempo en que el trabajador

estuvo a su servicio (articulo 29).
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En el afo 2008 se sanciona y aprueba la Ley N.° 26.364 de Prevencion y Sancién
de la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas, modificada en 2012 por la Ley N.°
26.842, es el resultado de la accion conjunta de diversos actores sociales que impulsaron la
creacion de un marco normativo en consonancia con compromisos internacionales. Esta ley
fue disefiada para dar cumplimiento, en el &mbito interno, al Protocolo de Palermo 3, adoptado
por las Naciones Unidas en 2000 como complemento de la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, asi como a otros instrumentos

internacionales ratificados por Argentina.

La Ley N.° 26.364 en su Articulo 1 indica el objetivo de dicha normativa: implementar
medidas para prevenir y sancionar la trata de personas, asi como asistir y proteger a sus
victimas. El articulo 2 de la ley 26.364 es sustituido por el de la Ley 26.842 sancionada en el
afio 2012.

Dicho Articulo 2 de la Ley N.° 26.842 define la trata de personas como el
ofrecimiento, captacién, traslado, recepcion o acogida de personas con el propésito de
explotarlas, tanto dentro del territorio argentino como a nivel internacional. La explotacion, a
los efectos de esta ley, incluye diversas situaciones, tales como la reducciéon o mantenimiento
de una persona en condiciones de esclavitud o servidumbre, la imposicién de trabajos o
servicios forzados, y la promocion o comercializacion de la prostitucion ajena o de cualquier

forma de oferta de servicios sexuales ajenos.

Ademas, se consideran formas de explotacion la promocion o facilitacion de la
pornografia infantil*, el forzamiento a un matrimonio o unién de hecho, y la comercializacion
o extraccion ilegitima de 6rganos, fluidos o tejidos humanos. Estas actividades, ademas de

estar vinculadas a la trata de personas, pueden configurarse como delitos auténomos.

A su vez, agregan en dicho articulo: “El consentimiento dado por la victima de la trata
y explotacion de personas no constituird en ningun caso causal de eximicion de
responsabilidad penal, civil o administrativa de los autores, participes, cooperadores o

instigadores”.

3 Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios,
que complementa la convencién de las naciones unidas contra la delincuencia organizada
transnacional.

4 Segun el Ministerio Publico Tutelar (MPT) de la Ciudad de Buenos Aires, el concepto de
"pornografia infantil" es erréneo, y utilizar el término correcto no solo es una cuestidon de precisiéon
técnica, sino también de respeto hacia las victimas. Siguiendo esa linea, la Organizacion
Internacional de Policia Criminal (Interpol) sefiala que "los nifos fotografiados o grabados mientras
estan siendo victimas de abusos sexuales merecen ser protegidos y respetados. La gravedad de su

abuso no deberia reducirse con el uso de palabras como 'porno™.
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En el afio 2010, Argentina aprobd la Ley 26.485(Ley de Proteccion Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres), que modifica la Ley 25.871.
Esta ley, se enmarca en el cumplimiento de compromisos internacionales como la
Convencion sobre Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, 1979) y la Convencion de Belem do Para (1994), que obligan a los Estados a
implementar politicas para combatir la violencia de género. En particular, el articulo 5 de la
Ley 26.485, inciso f), establece que:

El Consejo Nacional de Mujeres dispondra coordinadamente con las areas del ambito

nacional y de las jurisdicciones locales que correspondan, las acciones necesarias para

prevenir, sancionar y erradicar la difusién de mensajes o imagenes que:

1) Inciten a la violencia, el odio o la discriminacion contra las mujeres.

2) Tiendan a perpetuar patrones sexistas de dominacion masculina o alienten la exhibicion

de hechos aberrantes como la intimidacion, el acoso y la violacién.

3) Estimulen o fomenten la explotacion sexual de las mujeres.

4) Contengan practicas injuriosas, difamatorias, discriminatorias o humillantes a través de

expresiones, juegos, competencias o avisos publicitarios. A los efectos de la presente

reglamentacion se entiende por medios masivos de comunicacion todos aquellos medios de
difusion, graficos y audiovisuales, de acceso y alcance publico.

De esta manera, en el afio 2011, mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N.°
936/2011, la entonces presidenta Cristina Fernandez de Kirchner prohibié la publicacion de
anuncios publicitarios que promovieran la oferta sexual o que hicieran referencia, explicita o
implicitamente, a la solicitud de personas para el comercio sexual. Este decreto, de orden
publico y aplicable en todo el territorio argentino, fue fundamentado en la lucha contra la trata
de personas, la explotacion sexual y la violencia hacia las mujeres. Su objetivo principal es
prevenir el delito de trata con fines de explotacion sexual y eliminar las formas de

discriminacién hacia las mujeres, fortaleciendo asi la proteccién de sus derechos.

El articulo 1 del DNU N.° 936/2011, con caracter de orden publico y de aplicacion en
todo el territorio argentino, prohibe la difusién de avisos que promuevan la oferta sexual o que
aludan a la solicitud de personas para el comercio sexual, a fin de prevenir el delito de trata
de personas con fines de explotacion sexual y eliminar progresivamente las formas de

discriminacion contra las mujeres.

Este decreto ha sido promulgado en consonancia con la Ley N.° 26.364 de
Prevencion y Sancion de la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas. Segun esta ley,
la trata de personas se define como el ofrecimiento, captacion, traslado, recepcion o acogida
de personas con fines de explotacion, tanto dentro del territorio nacional como hacia o desde

otros paises.

No obstante, surge una contradiccién al considerar, en la aplicacion de esta

normativa, que todos los anuncios clasificados relacionados con la prostitucion se interpreten
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como situaciones de explotacion sexual, sin contemplar la posibilidad de que dichos anuncios
reflejen el deseo o la autogestién de las trabajadoras sexuales para promocionar sus

servicios.

En junio de 2020, durante la pandemia y el ASPO, se incluy¢ la categoria "trabajo
sexual" en el Registro Nacional de Trabajadores y Trabajadoras de la Economia Popular
(RENATEP) del Ministerio de Desarrollo Social. Este registro permitiria reconocer, formalizar
y garantizar derechos laborales, ademas de facilitar el acceso a diversos programas sociales

y a la seguridad social.

Segun la investigacion de Varela y Daich (2022: 381), “en apenas algunas horas de
abierto el registro, mas de ochocientxs trabajadorxs sexuales se inscribieron, sin embargo,
aquel fue dado de baja horas después.” Las autoras manifiestan que las trabajadoras
sexuales experimentaron alteraciones significativas en sus rutinas laborales y modos de vida,
es decir, en torno a como garantizar la reproduccion en un sector de la economia informal
que, ademas, se encuentra criminalizado. Asimismo, destacan que la pandemia evidencié la
precariedad de un colectivo que ya enfrentaba deficiencias en su situacién habitacional y
sanitaria, agravadas por problemas alimentarios debido a la imposibilidad de trabajar durante
el ASPO.

En este contexto, en Argentina el trabajo remoto y el teletrabajo adquirieron mayor
relevancia a raiz de la emergencia sanitaria provocada por la pandemia de Covid-19. En este
marco, el Congreso de la Nacién aprobd la Ley N.° 27.555, que establece el régimen legal
del contrato de teletrabajo, reglamentada posteriormente mediante el Decreto N.° 27/2021.
Esta normativa busca garantizar la proteccién de los derechos de los trabajadores que
desempenan sus funciones de manera remota, a la vez que establece los deberes y

obligaciones de los empleadores.

El articulo 102 bis de la Ley N.° 20.744 Contrato de Trabajo, modificado por la Ley
N.° 27.555, establece el concepto formal de teletrabajo. Considera que existe un contrato de
teletrabajo cuando la ejecucién de actividades, la realizacidon de obras o la prestacion de
servicios, en los términos establecidos en los articulos 21 y 22 de la Ley de Contrato de
Trabajo, se lleva a cabo total o parcialmente desde el domicilio del trabajador o en lugares
ajenos al establecimiento del empleador. Esta modalidad debe realizarse a través del uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion, lo que permite la ejecucion remota de las

tareas asignadas.

Ademas, el articulo 15 de la Ley N.° 27.555, establece que, para proteger tanto los

bienes como la informacion del empleador, este puede implementar sistemas de control, pero
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con la condicién de que exista participacion sindical para salvaguardar la privacidad del
trabajador. Esto refleja un equilibrio entre los derechos del empleador a proteger sus activos
y la necesidad de respetar la intimidad del trabajador, cuyo domicilio también puede ser su

lugar de trabajo.

La ley también establece medidas especificas para garantizar la proteccién de la
informacion laboral del teletrabajador. El articulo 16 sehala que los empleadores deben
implementar sistemas de seguridad, particularmente en lo relacionado con el software, para
proteger los datos procesados por los teletrabajadores en el desarrollo de sus tareas. Se
prohibe el uso de programas de vigilancia que vulneren la privacidad de los empleados,

reforzando asi el derecho a la intimidad, tanto en el ambito personal como profesional.
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Debates tedricos feministas abolicionistas y de derechos humanos

Durante el siglo XVII, se consolidaron formas institucionales de control sobre los
cuerpos de las mujeres en situacién de prostitucion, bajo un discurso moralizante que las
sefalaba como desviadas, inmorales y carentes de virtud. Tal como lo senala Teresa C. Ulloa
Ziaurriz (2019: 1), “se persigue a las mujeres prostituidas y se las catequiza en casas de
rehabilitacién, a cargo de monjas, como el hospital de la Salpétriére, en Paris, para que las
reeduquen en las buenas costumbres y la moral”. Sin embargo, esta narrativa encubria las
causas estructurales de su situacion: pobreza, exclusion y violencia. Lejos de reconocerlas

como sujetos de derechos, se las convirtid en objeto de correccidn.

A menudo, el feminismo abolicionista es presentado de manera estatica y
homogénea; sin embargo, en su interior coexisten multiples corrientes. En general,
entendemos por abolicionismo una corriente tedrica, politica y ética dentro del feminismo que
sostiene que la prostitucién constituye una forma de violencia estructural y simbdlica hacia
las mujeres. El abolicionismo se apoya en una critica profunda al patriarcado, al capitalismo
y a la desigualdad de género, entendiendo que la prostitucion no puede ser considerada un
trabajo en condiciones de libertad, sino una consecuencia de relaciones sociales desiguales
que afectan principalmente a mujeres, nifias, personas trans y otras identidades feminizadas

en situacion de vulnerabilidad.

Desde sus inicios hasta la actualidad, se pueden identificar, a grandes rasgos, cuatro
expresiones de este movimiento: feminismo abolicionista clasico; feminismo abolicionista
radical; movimiento de criminalizacion del cliente; y feminismo abolicionista moderado o

mixto.

Siguiendo esta tipificacién, Daniela Heim (2006) sefiala que el movimiento
abolicionista clasico tuvo su origen en Gran Bretafia durante la segunda mitad del siglo XIX,
en un periodo marcado por la difusion del modelo francés de regulacion de la prostitucion. Se
dio en un clima de tension social debido al gradual debilitamiento de la moral victoriana, que

coincidia con el surgimiento de los primeros movimientos feministas®.

A su vez, Heim menciona que debido a “las primeras grandes crisis del capitalismo,
las primeras movilizaciones obreras, el acelerado aumento de la pobreza y la creciente idea
de peligro en las calles, el parlamento britanico sanciond, en 1864, las llamadas leyes de
enfermedades contagiosas” (2006: 3). Este término hacia referencia a las enfermedades de

transmision sexual, basadas en doctrinas de defensa e higiene social y en el positivismo

5 Se trata del llamado feminismo de primera ola, cuyas representantes mas populares fueron las
lideres del famoso movimiento sufragista.

27



predominante de la época. Estas leyes establecieron rigurosas disposiciones medico-
policiales y sanitarias para abordar lo que se consideraba un problema social, al posicionar a
las mujeres que ejercian la prostitucion como ejemplo de esta problematica:
En un orden social en el que la sexualidad femenina no se concebia fuera del matrimonio y de
la funcién reproductora, la prostituta, y toda aquella mujer que adoptara una “actitud masculina”

(en tanto “activa”) frente al sexo, era vista como un ser peligroso, atavico, anormal o desviado,
ante el cual debian adoptarse medidas de control, encierro y vigilancia (Heim, 2006: 300).

En el afio 1869, la feminista Josephine Butler encabez6é una campana contra las
leyes de enfermedades contagiosas que marcé un hito en el activismo abolicionista de paises
anglosajones y de tradicién protestante, justo en un momento en que la abolicion de la
esclavitud ya se habia alcanzado. Heim (2006) sefiala que Butler impulsaba un movimiento
abolicionista con el propésito de erradicar la prostitucion que tuvo como eje central cuestionar
los mecanismos de control que resultaban misoginos, opresivos y estigmatizadores en dichas
leyes, abogando por su eliminacion. Ademas, exigia un cambio en los valores sociales hacia
una igualdad, respeto y libertad mayores para las mujeres, abarcando también la esfera
sexual.

En su estudio histérico sobre la reglamentacion de la prostitucion, Heim senala que
durante la época del higienismo, la percepcidn sobre las mujeres que ejercian la prostitucién
era la de sujetos a ser "corregidos," con el objetivo de eliminar todos los eslabones vinculados
en dicha cadena:

El hecho de que las medidas de higiene y profilaxis de las enfermedades de transmision
sexual se tomaran so6lo con relaciéon a las mujeres y nada se hiciera con los hombres, era
considerado una medida especialmente injusta, porque dejaba fuera de control a los clientes,
tanto o0 mas responsables que las propias prostitutas de la transmision de enfermedades
venéreas, al tiempo que se cuestionaba que fuera tan sélo la prostitucion la causa y el efecto
de las mismas. (2006: 5)

Las ideas de Butler, aunque fueron aceptadas, también enfrentaron criticas, tanto de
grupos que rechazaban los derechos de las prostitutas, como de facciones disidentes dentro
del movimiento abolicionista. Este conflicto se evidencié en la notable disputa entre Butler y
la feminista Elizabeth Garrett Anderson, que marcé la primera controversia publica entre
feministas destacadas sobre este tema. Este enfrentamiento establecié las bases para el
debate contemporaneo sobre la abolicion de la prostitucion frente a la defensa de los
derechos de los trabajadores sexuales. Segun Heim (2006: 5), Anderson argumentaba que
“las leyes de enfermedades contagiosas no configuraban un mecanismo de represién, como
aseguraban Butler y sus socias, sino un sistema de proteccion de las mujeres, de los nifios y
de la familia en general, Util, por consiguiente, a la sociedad y a los derechos de las mujeres.”

A partir de ese momento, las corrientes del abolicionismo feminista comenzaron a

inclinarse hacia posturas mas conservadoras. La derogacion de las leyes de enfermedades
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contagiosas, en el afio 1889, marcd un hito significativo en este proceso. Como consecuencia,
se puso fin a la primera alianza de solidaridad entre feministas y trabajadoras sexuales.

Desde entonces, el debate feminista ha generado una dicotomia significativa en
torno a la prostitucion. Por un lado, existen quienes defienden la idea de que la prostitucion
debe ser concebida como un trabajo sexual, argumentando que las trabajadoras sexuales
ejercen su actividad de manera voluntaria y, por ende, tienen derecho a su reconocimiento
legal y a la proteccion de sus derechos laborales. Por otro lado, tenemos el abolicionismo. En
el contexto de surgimiento de la segunda ola feminista aparecen las ideas del feminismo
abolicionista radical. Para este, la prostitucidon representa una forma de violencia de género,
considerandola no solo una violaciéon de los derechos humanos, sino también una
manifestacion de esclavitud y explotacion.

Esta compleja discusion refleja la diversidad de perspectivas dentro del feminismo
contemporaneo y resalta la necesidad de un analisis profundo de las dinamicas sociales,
economicas y culturales que subyacen a la prostitucion.

El feminismo abolicionista ha desarrollado la nocidn de que la prostitucién representa
una de las formas mas intolerables de violencia contra las mujeres, y considera que interfiere
el derecho fundamental a la dignidad y la integridad personal. Desde esta perspectiva, Heim
(2006: 8) menciona que la trabajadora sexual “es vista como victima por partida doble: por su
propia condicion de prostituta (victima de la antigua exigencia patriarcal de satisfaccion
inmediata del deseo masculino), y porque dentro de la estructura social ocupa uno de los
escalones mas bajos y marginales”.

Las defensoras de este enfoque sostienen que la prostitucion no puede ser
interpretada como una actividad econémica elegida de manera libre y voluntaria. Santiago
Morcillo y Cecilia Varela sefalaron que la influyente feminista Catharine MacKinnon
“interpreta al pago en la prostitucidén como una forma de coercidn que la iguala a una violacién:
el dinero sirve para coaccionar el sexo, no garantiza el consentimiento. Esto convierte a la
prostitucion en una forma de violacion en serie.” (2017: 225). Morcillo y Varela retoman las
ideas del feminismo radical, sefialando que, segun esta perspectiva, ninguna de las
circunstancias en las que se desarrolle la prostitucién resulta relevante “porque estamos
hablando de la utilizacion de la boca, la vagina y el recto. Las circunstancias no mitigan o
modifican lo que es la prostitucion”. (1993: 225) Ademas, Dworkin y MacKinnon fueron las
impulsoras del Movimiento Anti-Pornografia que buscé erradicar la pornografia en los Estados
Unidos por la via legal invocando la violacion de los derechos civiles.

La feminista Uria Rios, P. invita a una reflexion sobre las similitudes que surgen entre
la perspectiva abolicionista y los ideales patriarcales:

En la ideologia patriarcal son buenas mujeres las que son castas y modestas, las que
preservan con pudor su sexualidad y sélo se la conceden gratuita y se supone que libremente
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al hombre que las posee, las que vinculan su sexualidad a la maternidad, es decir, las madres
o las virgenes, y son malas mujeres las promiscuas, las que no son fieles a un solo hombre,
las que hacen uso libre de su sexualidad, las que buscan el placer; todas éstas son “putas”,
es decir, malas mujeres. ¢, 0 es que acaso lo Unico que las convierte en malas es que cobren
por ello? ; Doénde radica esa gran diferencia? (2009: 133)

Otro de los modelos abolicionistas es conocido como el modelo de criminalizacion
del cliente que es el modelo juridico de intervencion en el ambito de la prostitucién: “Este
modelo postula una estrategia de lucha contra la prostitucion a través de la persecucion penal
de la demanda de esta actividad.” (Heim, 2012: 209)

Por ultimo, el abolicionismo moderado o mixto es una corriente sostenida por
diversas autoras que reconocen la posibilidad de que la prostituciéon se ejerza de manera
voluntaria y no coactiva. Este enfoque argumenta que es crucial considerar las criticas del
movimiento proderecho hacia los postulados abolicionistas, lo que permite una reflexién mas
profunda sobre las dinamicas del trabajo sexual. En su investigacion, Heim (2012: 312) sefiala
que el abolicionismo mixto exige:

a) asumir que la prostitucion es una realidad que no puede quedar fuera de los limites que
le impone la democracia igualitaria a las instituciones sociales; b) no frivolizar ni minimizar
los efectos negativos, individuales y sociales, de la prostitucion; c¢) no ignorar ni
minusvalorar la importancia de la prostitucion en términos econémicos; d) distinguir los
conceptos de trafico, trata de personas y prostitucion; e) dejar de adscribir los derechos de
las personas al trabajo o la nacionalidad; f) garantizar los derechos sociales y econdémicos
de las mujeres que ejercen la prostitucion, tanto si abandonan la actividad como si se
mantienen en ella.

Antes de avanzar, resulta pertinente realizar un recorte sobre Argentina, dado que
los movimientos feministas se desarrollaron de manera diversa en el mundo. Durante la
década de 1980, los temas y problemas del feminismo en el pais presentaban caracteristicas
particulares. En el contexto postdictatorial, Morcillo y Varela observan que “las feministas
argentinas exigian la implementacion demandaban por el divorcio vincular, la patria potestad
conjunta, la igualdad en derechos laborales y el aborto legal”. (2017: 226).

Segun la investigacion realizada por estos autores, en el aino 1998, en el marco de
los debates sobre el Cédigo Contravencional de la Ciudad de Buenos Aires, se discutio la
regulacion policial del espacio publico, centrandose en la derogacién de los edictos que
sancionaban la prostitucion callejera. En este proceso, grupos de feministas abolicionistas,
como la Asamblea Raquel Liberman, fundada en 1996, iniciaron una colaboracién con las
primeras trabajadoras sexuales organizadas en Argentina, que se reunian en AMMAR desde
1995: “A pesar de sus diferencias en la perspectiva de la prostitucion, compartian el objetivo
de hacer desaparecer el control policial sobre las mujeres que vendian sexo en las calles”
(Morcillo y Varela, 2017: 226)

Segun esta investigacion, “con el cambio de milenio la campafa anti-trata de

principios de siglo reemerge en Estados Unidos a través de una nueva alianza entre grupos
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de feministas radicales provenientes del movimiento anti-pornografia y organizaciones
cristianas” (Morcillo y Varela, 2017: 227). En el afio 2000, la Organizacion de las Naciones
Unidas adoptd varios instrumentos internacionales destinados a combatir el crimen
organizado transnacional, asi como protocolos adicionales para enfrentar la trata de
personas. En este contexto, la Guia Anotada del nuevo Protocolo de Naciones Unidas contra
la Trata de Personas se convirti6 en una herramienta fundamental para el desarrollo de un
marco normativo de derechos humanos, orientado a la elaboracion de politicas publicas.
Este feminismo abolicionista hegemonizé el emergente movimiento anti-trata, pasando a ser
identificado como la Unica posicion feminista en los debates publicos sobre prostitucion y trata
de personas. Su hegemonia le permite instalar el planteo de que el consentimiento de las

victimas debe ser irrelevante en la legislacion sobre trata de personas. (Morcillo y Varela,
2017:229)

Morcillo y Varela sefialan que los saberes/conocimientos de quienes se identifican
como trabajadoras sexuales, asi como de quienes respaldan su perspectiva en la disputa
sobre politicas anti-trata, suelen ser marginados. Esta exclusidon no solo limita su capacidad
para actuar como agentes epistémicos en la formulacion de dichas politicas, sino que también
se relaciona con la percepcion de peligrosidad que se asocia a sus organizaciones. En este
sentido, los investigadores argumentan que esta situaciéon produce el borramiento de sus
conocimientos y perspectivas y, a su vez, contribuye a perpetuar una dinamica de
deslegitimacién y exclusion en el ambito de la discusion politica y social.

En el ano 2002, se llevd a cabo un hecho clave para el feminismo latinoamericano:
un dialogo entre feminismos abolicionistas y regulacionistas, organizado por la Campafia por
la Convencidn Latinoamericana de los Derechos Sexuales y Reproductivos. Este encuentro
marco un cambio importante en la forma de discutir la prostitucion dentro del feminismo, ya
que por primera vez se generd un espacio donde se escucharon y confrontaron directamente
las voces de quienes se identifican como trabajadoras sexuales y las de quienes promueven

su abolicion.

Segun las autoras del libro que recogié este didlogo, Diana Maffia y Claudia Korol
(2002: 10), el objetivo fue “tender puentes entre posiciones enfrentadas, sin borrar las
diferencias”. En este sentido, la riqueza del dialogo estuvo en el reconocimiento del conflicto
como parte de la construccion feminista, no como un obstaculo a evitar. Asi lo expresd una
de las participantes: “No queremos que nos vean soélo como victimas, venimos a hablar por

nosotras mismas” (2002: 32).

Dentro del debate se escucharon tensiones concretas entre quienes proponian la
prostitucion como un trabajo y quienes la consideraban una forma de violencia. Una

participante llamada Elena Reynaga afirmd: “A muchas no nos gusta hacer lo que hacemos,
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pero no tenemos otra opcion, y eso no quiere decir que no tengamos derecho a organizarnos
y exigir respeto” (Reynaga, 2002: 36). Frente a esto, otra voz del sector abolicionista
respondid: “No se trata de juzgarlas a ustedes, sino de cuestionar un sistema que normaliza
la explotacion de las mujeres” (Reynaga,02002: 38). Esta confrontacion mostré que, aunque
las posiciones eran opuestas, habia un punto comun: el deseo de erradicar la violencia
estructural y la exclusion social. Como sefialan las coordinadoras, “el dialogo no buscé un
acuerdo final, sino que permitié hacer visibles los limites, las preguntas y la necesidad de
repensar el feminismo desde la escucha activa” (12). Este encuentro, entonces, no sélo fue
un hito tedrico, sino también politico, al poner en el centro del feminismo a las voces

histéricamente marginadas.

Propuesta feminista pro-derechos de las trabajadoras sexuales

Por otro lado, continuando la investigacién realizada por Heim (2012), el
movimiento pro derechos aboga por la proteccion de los derechos fundamentales de las
personas que ejercen la prostitucion, enfatizando la necesidad de desvincular, en el orden
conceptual, la prostitucion de la trata y el trafico de personas para explotacién sexual. Este
reconocimiento de derechos se plantea como un ambito diferenciado de la proteccion de las
victimas de la trata. Para garantizar de manera mas efectiva estos derechos, el movimiento
pro derechos exige una serie de acciones especificas que promuevan la dignidad y la

seguridad de quienes trabajan en este sector.

El feminismo pro derecho propone que solo mediante la inclusion de otros aspectos
del sistema juridico, especialmente el derecho laboral, se lograra una proteccién efectiva y
garantizada para las personas involucradas en la prostitucion. La investigadora Heim (2012:
28) analiza que:

La idea base de esta perspectiva, es que el derecho puede contribuir a ampliar los espacios

de libertad de las mujeres en contextos de prostitucién en la medida en que reconozca

explicitamente los derechos de las personas que se dedican a ella y no en la medida en
que los niegue.

Desde esta perspectiva se reconoce que factores sociales y econémicos pueden
limitar las oportunidades de las personas. Sin embargo, sostiene que, si los sistemas legales
imponen restricciones adicionales, estas limitaciones se agravan. Asi, el movimiento aboga
por un marco legal que, en lugar de empeorar la situacion, trabaje para promover y proteger

los derechos de quienes ejercen la prostitucion.

En contraste con el enfoque abolicionista, el movimiento a favor de los derechos de

las trabajadoras sexuales es relativamente reciente. Una figura destacada en este ambito es
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Carol Leigh (alias Scarlot Harlot)®, quien ha contribuido significativamente al debate con su
ensayo "La invencion del trabajo sexual", publicado en 1997 y traducido en espafiol en 2023.
Su trabajo ha sido fundamental para visibilizar y legitimar las luchas y demandas de este
movimiento en la actualidad. Morcillo y Varela (2016), en su traduccién de dicho ensayo de
Leigh, ofrecen un contexto histérico sobre el surgimiento de la categoria de "trabajo sexual”.
Este concepto emerge en el marco de diversos levantamientos y la formacién de
organizaciones de trabajadoras sexuales. Entre los hitos significativos se encuentran la
creacion de COYOTE’ (Call Out Your Old Tired Ethics) en Estados Unidos en 1973, la
ocupacién de la Iglesia de Saint Nizier en Francia en 1975, y la fundacion del English
Collective of Prostitutes en el mismo afio en Inglaterra. En América Latina, durante la década
de 1980, también surgen movimientos como la Asociacién de Trabajadoras Auténomas en
Ecuador en 1982, la Asociacion de Meretrices Profesionales del Uruguay (AMEPU) en 1986,
y la Asociacion de Prostitutas de Rio de Janeiro en Brasil en 1987. Esta época culmina con
el primer Congreso Internacional de Putas, que reunié a representantes de movimientos de

trabajadoras sexuales de diversas partes del mundo.

Leigh (2023) describe cémo, tras adentrarse en el ambito del trabajo sexual y
participar en debates politicos, comenz6 a cuestionar las etiquetas que se utilizaban para
referirse a las trabajadoras sexuales. Se preguntaba como podian las prostitutas y las mujeres
en la industria pornografica expresar la verdad sobre sus experiencias en un entorno a
menudo hostil dentro del movimiento feminista. Leigh sefiala que los términos empleados
para identificarlas estaban cargados de una historia de descalificaciéon y desprecio, con
algunas feministas usando insultos como "puta" y censurando la pornografia como estrategia
contra el comercio sexual contemporaneo. Ante esta situacion, ella reflexionaba sobre la
dificultad de sentirse orgullosas y de luchar por la auto-representacion y la autodefinicion,
cuestionando si las voces de estas mujeres tendrian que esperar aun mas para ser

reconocidas en el seno del feminismo.

Leigh (2023) destaca la dificultad de encontrar términos adecuados para describir la
experiencia de las trabajadoras sexuales, cuestionando la idoneidad de la palabra “prostituta”

que esta cargada de connotaciones negativas. Segun la autora, este lenguaje eufemistico

6 Feminista, trabajadora sexual, artista, cineasta y miembro de organizaciones de trabajadoras sexuales y en
defensa de sus derechos como Call Off Your Old Tired Ethics (COYOTE) y Bay Area Sex Workers Advocacy
Network (BAYSWAN).

7 Organizacion pro derecho de trabajadoras sexuales, fundada en San Francisco en 1973 por la exprostituta
Margo St. James. Como parte de un cambio en la forma de pensar en torno al trabajo sexual durante los primeros
afios de la década de 1970, su objetivo era dar voz a su punto de vista y defender sus derechos.
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tiende a ocultar la realidad de una actividad que, aunque estigmatizada, es parte de la vida

de muchas personas. Es por ello que presenta el término “trabajadora sexual”:

Creado en el contexto del movimiento feminista, en la conjuncién de perspectivas opuestas

sobre la prostitucion, el término “trabajadora sexual” es una contribucién feminista al lenguaje.

El concepto de trabajo sexual une a las mujeres de las distintas facetas de la industria —

prostitutas, actrices porno y bailarinas— a quienes las carencias legales y sociales impiden

reconocer sus puntos en comun. (2023: 6)

La autora sefala que la adopcion del término "trabajo sexual” representa el inicio de
un movimiento significativo. Este concepto enfatiza el reconocimiento del trabajo realizado
por las trabajadoras sexuales, en lugar de definirlas por su estatus. Tras afios de activismo
enfrentando el estigma y el rechazo del feminismo dominante, Leigh menciona el impacto
positivo que tuvo encontrar una terminologia que no se limitara a ser un eufemismo. Para ella,
"trabajo sexual" es un término que no conlleva verglenza, reflejando asi su propia postura y

dignidad en la lucha por los derechos y el reconocimiento de quienes ejercen esta actividad.

En palabras de Heim desde esta perspectiva feminista pro derechos:

Se considera que no existe un modelo universal de trabajo sexual, sino que se trata de una
categoria sujeta a continuos cambios, redefiniciones, segun las circunstancias sociales e
individuales en las cuales la actividad se desarrolle y las politicas publicas que para abordar
este ambito se apliquen, incluyendo dentro de estas Ultimas, aquellas destinadas a abordar
los aspectos sociales, juridicos, econdmicos y de promocion de los derechos de la mujer, que
se encuentren de alguna manera relacionados con la denominada industria del sexo. (2012:
19)

En términos similares, Uria Rios (2009) argumenta a favor de la regulacion del

trabajo sexual:

Es de justicia reclamar el reconocimiento de los derechos constitucionales y laborales de las
trabajadoras del sexo. Esto implica, evidentemente, el aceptar la prostitucién como un trabajo
susceptible de ser regulado. Para proceder a esta regulacién, es preciso escuchar a las
protagonistas, conocer sus demandas y romper con la hipocresia de una sociedad que sabe
que existe la prostitucion, pero se niega a reconocer que las prostitutas existen, que se ganan
la vida con su actividad y que tienen los mismos derechos que el resto de las ciudadanas.
(133)

En su documento de politica publicado en 2017, la Red Global de Proyectos de
Trabajo Sexual (NSWP) aboga por el reconocimiento del trabajo sexual como una forma
legitima de trabajo al mencionar que “el trabajo sexual es ante todo una actividad generadora
de ingresos. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) estima que las personas que

ejercen el trabajo sexual apoyan entre cinco y ocho personas con sus ingresos.” (2017: 1)

Pornografia y Onlyfans
La pornografia y la prostitucion han constituido, desde hace décadas, puntos de

friccion significativos dentro del pensamiento feminista. Estos temas no solo han generado
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intensos debates tedricos, sino que han contribuido a delinear profundas divisiones politicas
y éticas al interior del feminismo. Mientras algunas corrientes sostienen que ambas practicas
reproducen estructuras de desigualdad y violencia simbdlica hacia las mujeres, otras
defienden el derecho a la autodeterminacién sexual y la posibilidad de ejercer estas
actividades como formas legitimas de trabajo. El abanico de posturas es amplio, heterogéneo
y conflictivo, lo que evidencia la complejidad inherente a los debates feministas en torno a

sexualidad y poder.

Segun la investigacion realizada por Jorge F. Malem Sefa, el movimiento
antipornografico protagonizado por el feminismo radical comenz6 especificamente en 1970.
Este afio es significativo, ya que fue cuando Richard Nixon rechazo el informe elaborado por
la Comision sobre la Obscenidad y la Pornografia de los Estados Unidos. Dicho informe,

recomendaba no prohibir la pornografia para los adultos que consintieran en acceder a ella.

Siguiendo a Malem (2001), este contexto histérico marco el inicio de un debate
intenso y complejo sobre la pornografia, que implicaba tanto cuestiones de libertad de
expresion como preocupaciones sobre la explotacion y la objetivacién de las mujeres. “Desde
ese momento, las feministas radicales se apropiaron del término pornografia para hacer
referencia a la representacion de materiales explicitamente sexuales dirigidos a la
satisfaccion del placer sexual de los hombres mediante la explotacion y subordinacion de la
mujer” (2001: 3).

Siguiendo la propuesta de emergencia de pornografia alternativa, la filésofa
investigadora Mariela Solana (2013) ofrece una interpretacién de la emergencia de la
pornografia alternativa como una practica subversiva. Su trabajo presenta argumentos que
desafian las posturas abolicionistas y abogan a favor de nuevas formas de producir
representaciones eroticas. A través de esta perspectiva, Solana fomenta una discusion critica
sobre el potencial de estas representaciones para empoderar y transformar las dinamicas de

poder en la sexualidad contemporanea.

Para realizar esta contribucion, Solana analiza la postura de la feminista radical
MacKinnon en relacién con la pornografia; segun esta autora, “la dominacién masculina, en
nuestras sociedades, se manifiesta de forma sexual. O sea, los hombres sexualizan la
jerarquia de género y obtienen placer erético a través de la agresion sexual hacia aquellas
con menos poder” (2013: 167). Segun esta teoria, se postula que los hombres son los
responsables de las diversas dimensiones agresivas de la sexualidad, mientras que las
mujeres se presentan como victimas de una construccion social que las obliga a adoptar

comportamientos sexuales opresivos.
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Solana (2013) argumenta que la teoria de MacKinnon, aunque comparte un enfoque
constructivista similar al de Butler, se sitia en un polo opuesto en términos de concepcion del
poder. Para Butler, el poder es un fenédmeno difuso y dinamico, que surge de multiples fuentes
y cuya manifestacién nunca es total. En contraste, MacKinnon presenta una nocioén de poder,
concebida como una imposicion masculina sobre mujeres que se encuentran en una

condicion de hipervictimizacion.

En este contexto, resulta pertinente retomar los debates feministas en torno a la
prostitucion y la pornografia, como una herramienta analitica para abordar un fenémeno
contemporaneo que desafia las categorias establecidas: la plataforma OnlyFans. Este objeto
de estudio se configura como un dispositivo hibrido, en tanto articula dimensiones propias del
trabajo sexual presencial por su caracter personalizado, la interaccion directa y la posibilidad
de establecer relaciones individualizadas con los clientes y rasgos caracteristicos de la
industria pornografica por su soporte audiovisual, su masividad potencial y la circulacion de

imagenes eréticas bajo demanda.

En consecuencia, OnlyFans exige problematizar la aplicabilidad de las categorias
tradicionales empleadas en los debates entre abolicionismo y regulacionismo, pues evidencia
nuevas formas de intercambio sexual mediado por tecnologias digitales, donde se difuminan
las fronteras entre intimidad, espectaculo y trabajo. Asi, se plantea la necesidad de revisar
criticamente si los marcos conceptuales existentes forjados en contextos analdgicos y
presenciales son suficientes para interpretar las particularidades de estas nuevas formas de
trabajo sexual, o si, por el contrario, se requiere una reformulacion tedrica que dé cuenta de

sus especificidades contemporaneas.

Un estudio reciente, realizado por Facundo Josué Torraza (2022: 7), investiga el
papel del cuerpo y la sexualidad en la contemporaneidad, proporcionando una vision critica

sobre las implicaciones de este fendmeno en la sociedad actual:

Asistimos a una era de la virtualizacién de la vida, y por ende a la virtualizacion del sexo. En
este sentido, se puede reconocer cdmo el cuerpo cobra un valor sumamente importante. Si
nos referimos especificamente a Onlyfans, la importancia del cuerpo es cardinal: hay una
persona que expone fotos, videos, a ella misma, para el consumo de usuarios/clientes que
se disponen a pagar la suscripcién a la plataforma o para la compra de contenido exclusivo
y personalizado, asi como para realizar videollamadas con el/la trabajador/a sexual.

Este capitulo mostré como los debates feministas en torno a prostitucion y pornografia
aportan claves, pero también generan tensiones, para comprender fenémenos
contemporaneos como OnlyFans, donde se entrecruzan trabajo, intimidad y mercado. A
partir de esta base, el siguiente capitulo se centrara en las voces de las trabajadoras, cuyo
analisis permitira explorar las formas en que negocian autonomia y poder en el marco de la
economia digital.
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Autonomia digital y trabajo sexual en plataformas: Voces,

saberes y tensiones en la experiencia de mujeres en OnlyFans

En el presente capitulo, se procedera a describir las entrevistas realizadas a mujeres
trabajadoras sexuales de la plataforma OnlyFans. Con el objetivo de contextualizar el analisis,
en el primer apartado se detallaran las condiciones materiales de existencia de dichas
trabajadoras, lo que incluye aspectos como la edad de las mismas, lugar en donde residen,
el nivel educativo alcanzado. En el segundo apartado, se identifican las competencias
laborales previas que, segun ellas, les sirvieron para su posterior desarrollo como
trabajadoras de plataforma. En el tercer apartado se analizan las motivaciones y las
condiciones laborales en las que se desarrolla la actividad en OnlyFans. Aqui, asimismo, se
incluye una reflexién sobre el borramiento de los limites de la jornada laboral en el trabajo de
plataforma. Posteriormente, en el cuarto apartado, se presta especial atencion a los
mecanismos utilizados para establecer los precios o tarifas de los servicios ofrecidos. En el
quinto apartado, se busca comprender sus habilidades en el manejo de redes sociales,
estrategias de marketing y sistemas de cobro, dado que la plataforma efectua los pagos en

dolares.

Segun lo demuestran las entrevistas realizadas, todas las entrevistadas han
accedido a la educacion superior, ya sea completando estudios universitarios o terciarios, o
contando con formacién incompleta, lo que evidencia un capital cultural y simbdlico
significativo. Este dato desafia los prejuicios mas arraigados sobre el trabajo sexual,
particularmente la idea de que quienes se dedican a esta actividad lo hacen por falta de
recursos o alternativas. Al contrario, las seis entrevistadas muestran que poseen un
considerable capital educativo y que su participacion en OnlyFans es una eleccion informada
y, en muchos casos, estratégica. Sin embargo, también se identifican tensiones y desafios
propios de esta forma de trabajo sexual virtual, que resaltan su complejidad en el contexto de

la economia digital.

Es importante aclarar que las seis entrevistadas son mayores de edad y son de
nacionalidad argentina (al desarrollarse el trabajo sexual de manera virtual, es posible
contactarse con mujeres de diferentes provincias de la Republica Argentina). Las mismas dan
su total consentimiento para prestar actividades en OnlyFans y son ellas quienes manejan

sus cuentas. Para resguardar la identidad de las mujeres, se utilizaran nombres ficticios.
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Perfil de las entrevistadas

La primera entrevistada es Estefania. Ella tiene 29 afos de edad, es soltera, no tiene
hijos, es graduada de la Universidad Publica, y vive en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Estefania comenta que sus padres son ambos trabajadores del poder judicial de la Argentina,

ya que son martilleros publicos.

La segunda entrevistada es Julieta, soltera, sin hijos, con 33 afios de edad. Ella vive
en Moreno, Provincia de Buenos Aires, ha terminado el secundario, pero su estudio
universitario se encuentra incompleto en la actualidad, aunque manifiesta deseos de retomar
los estudios. Ella cuenta que sus padres siempre han trabajado, pero ninguno logré terminar

el secundario.

En tercer lugar, se encuentra Fidelia, que tiene 35 afos de edad, es soltera, no tiene

hijos, y vive en Trelew, Provincia de Chubut. Es Licenciada en Psicologia.

En cuarto lugar, la entrevistada es Berta, tiene 35 afios de edad, es soltera, sin hijos,
y vive en Rosario, Provincia de Santa Fe. Ella ha estudiado cursos como marketing o disefo

web. Su padre es médico y su madre, ama de casa.

En cuarto lugar, tenemos a Amaia que tiene 24 afos, se encuentra en unién
convivencial, sin hijos, y es graduada de estudios terciarios en Recursos Humanos. Esta
cursando actualmente la licenciatura en Recursos Humanos, y vive en Berazategui, provincia

de Buenos Aires.

Y, por ultimo, se encuentra Isabella, que tiene 31 afios, se encuentra en union
convivencial, no tiene hijos, y vive en Zarate, provincia de Buenos Aires. Ella tiene sus
estudios universitarios incompletos en Disefio industrial, pero ha completado cursos virtuales

de disefio web y estrategias de marketing.

Competencias laborales previas

Al analizar las experiencias laborales previas de las entrevistadas a su ingreso en la
plataforma OnlyFans, las entrevistadas coinciden en sefalar la importancia de experiencias
laborales centradas en la atencidon al cliente, la venta y la gestibn de relaciones

interpersonales.

Estefania, por ejemplo, destaca su paso por un supermercado y su labor como
encargada de salén en el ambito gastrondmico. En estos roles aprendié a tratar con los
clientes y a resolver situaciones dificiles, habilidades que considera clave también para

vender. En su caso, esta experiencia le permitio comprender cémo descubrir las necesidades
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del cliente y ofrecer respuestas ajustadas a sus expectativas. En un contexto similar, Isabella
resalta su experiencia en diversos trabajos, como moza y vendedora, asi como su
involucramiento en un negocio familiar, lo cual contribuyé a su adaptacion al entorno de

OnlyFans, una vez que comenzo6 a dedicarse de lleno a la plataforma.

De la misma manera, Julieta resalta su trabajo en un negocio familiar, en el que
ademas de la atencion al publico, se involucraba en aspectos logisticos, lo cual, segun ella,
le brindd herramientas para comprender y conectar con los deseos y necesidades de los
clientes. Esta capacidad de leer a las personas, afirma, es fundamental tanto en la venta

como en su actual labor en OnlyFans.

Por otro lado, otras entrevistadas mencionan experiencias laborales que, aunque
diversas, también se relacionan con el trato directo con las personas y la gestién de vinculos.
Julieta destaca: “Yo creo que [el trabajo en OnlyFans] se puede comparar con la atencion al
cliente, es algo que te ensefia a como tratar con los clientes, de qué forma vender y poder

leer a las personas, entender que es lo que quieren o desean”.

Fidela, hace referencia a su formacién en Psicologia y su trabajo como acompanante
terapéutica, lo que le permiti6 desarrollar habilidades para establecer limites y manejar

vinculos personales de forma saludable.

A su vez, Berta remarca que su experiencia en ventas y su capacidad para comunicar
y comprender la imagen la han favorecido en su desempefio en la plataforma, destacando
que sus afnos de experiencia laboral incluyen su trabajo como fotdgrafa y su trabajo en
cruceros de Estados Unidos, la han preparado para abordar el trabajo en OnlyFans de una

manera relativamente facil.

Las experiencias laborales previas de las entrevistadas son fundamentales para
comprender como desarrollan y aplican las competencias que les permiten desempefarse
con éxito en la plataforma OnlyFans. Segun Levy-Leboyer (1997), las competencias son
repertorios de comportamientos que algunas personas dominan mejor que otras, lo que las
hace eficaces en una situacion determinada. Estos comportamientos son observables en la
realidad cotidiana de trabajo. Ponen en practica, de forma integrada, aptitudes, rasgos de
personalidad y conocimientos adquiridos, representando la unién entre caracteristicas
individuales y cualidades requeridas para llevar a cabo misiones profesionales precisas. Las
competencias se traducen en comportamientos que contribuyen al éxito profesional en el

empleo ocupado.
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Motivaciones y caracteristicas de la jornada laboral

Al investigar los motivos iniciales que llevaron a las entrevistadas a incorporarse a la
plataforma OnlyFans, todas coinciden en que su principal objetivo era generar mayores
ingresos en comparacion con lo que obtenian en sus empleos previos. En su testimonio,
Estefania manifiesta cuales fueron las situaciones que la motivaron a comenzar a
desarrollarse como trabajadora sexual de plataforma Onlyfans: “En el afio 2021 estaba
trabajando en gastronomia, ya hace ftres afios, cobrando un sueldo por escala salarial, pero
no podia irme a vivir sola y tenia el deseo de poder avanzar la carrera universitaria que elegi.

Un problema que tenia era la falta de tiempo para poder trabajar y cursar/estudiar.”

Otro ejemplo de esta situacion lo declara Cordelia, al sefalar: “En mis inicios estaba
trabajando en un call center, y mis ingresos estaban siendo bastante pocos para poder
mantenerme. Y nada, el inicio fue eso, buscar algo que me permita poder dejar el trabajo en

el call center.”

Este cambio en sus trabajos, ademas de lo salarial, esta vinculado a la busqueda de
una mayor autonomia y control sobre el entorno laboral. Estas caracteristicas, permiten a las

trabajadoras gestionar su tiempo y actividad de manera mas independiente.

Segun la investigacién realizada por la graduada de la UNAJ Patricia Diaz (2024), el
concepto de autonomia econémica es un eje central en la forma en que las trabajadoras de
la sexualidad perciben su situacion laboral. En su tesis titulada Trabajadoras de la sexualidad
en Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Autogestion corporal, identidad, autonomia y

reconocimiento, Diaz destaca que:

El concepto de autonomia econdmica, para las entrevistadas, esta vinculado a no tener que
trabajar para una persona que actua como jefe, sino hacerlo de modo independiente. Para
ellas, autonomia econémica refiere a la capacidad de obtener buenos ingresos mediante el
trabajo sexual, y que este sea suficiente para mantener su calidad de vida (2024: 14).
Esta perspectiva revela que la autonomia econdmica no solo se relaciona con el
control del ingreso monetario, sino con la independencia frente a las jerarquias laborales
tradicionales, lo que les permite a las trabajadoras sexuales estructurar sus condiciones

laborales de manera mas flexible y adaptada a sus propias necesidades.

Cuando se indaga sobre la jornada laboral y el tiempo que le dedican a la plataforma,
una de las entrevistadas, Estefania, menciona que “Trato de no excederme mas de ocho/doce
horas, pero debo admitir que en varias ocasiones se me ha desdibujado el tiempo de trabajo

y ha sido todo el dia, o gran parte del dia.”
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Y en lamisma linea con lo que plantea la entrevistada, Julieta reflexiona “Entre todas
las tareas que hago, mas o menos son unas 8 o 10 horas por dia, como un trabajo. A veces
incluso mas horas, porque se me mezcla tiempo de ocio con tiempo de trabajo. Ya que tengo
las notificaciones activas en mi celular, es decir, estoy en una reunién con amigas y contesto
fres mensajes, y eso es parte de trabajar. Pero tiempo neto que estoy sentada en la

computadora trabajando es de ocho horas facilmente por dia”.

Otra de las entrevistadas, Fidelia, destaca que su jornada laboral comienza en el
momento en que abre los ojos por la mafana y se extiende hasta que se acuesta por la noche,
permaneciendo en constante conexion con la plataforma OnlyFans. Durante este tiempo, se
dedica a responder mensajes, gestionar la captacion de clientes o crear contenido para su

pagina.

La pregunta por la duracion de la jornada laboral produjo una reflexién colectiva entre
todas las entrevistadas, quienes, al responder, se dieron cuenta de que el tiempo que dedican
a su trabajo supera las ocho horas diarias comunmente asociadas a un empleo tradicional.
Este proceso de reflexién pone de manifiesto como, en el contexto de plataformas digitales,
la jornada laboral se desdibuja, ya que la carga de trabajo no siempre es facilmente
identificable ni limitada a un horario fijo. Asi, las entrevistadas reconocen que, aunque pueden
gozar de una mayor flexibilidad, también se ven inmersas en una jornada laboral extendida

y, en ocasiones, indefinida.

En el marco de la legislacion laboral argentina, especificamente en el articulo 214 de
la Ley de Contrato de Trabajo, se establece el concepto de jornada laboral, definiéndola como
todo el tiempo en que el trabajador se encuentra a disposicion del empleador,
independientemente de si se estan llevando a cabo tareas especificas. Este concepto refleja
una comprension amplia de la jornada de trabajo, que no se limita Unicamente al cumplimiento
de la tarea asignada, sino que incluye cualquier momento en el que el trabajador no pueda

disponer de su tiempo en beneficio propio.

Una de las conquistas mas significativas en el ambito de los derechos laborales ha
sido la regulacion de la duracion de la jornada laboral. En Argentina, la jornada estandar no
debe exceder las ocho horas diarias o las 48 horas semanales, lo que garantiza un equilibrio
entre las demandas laborales y el tiempo personal del trabajador. Esta regulacion responde
a la necesidad de proteger la salud fisica y mental de los empleados, asi como de fomentar

condiciones laborales mas justas.
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En la nueva era de las plataformas digitales, se presenta como un beneficio la
ausencia de rigurosos horarios laborales, donde la persona que presta sus servicios en las
plataformas, puede tener tiempo para realizar otras actividades que desean o realizar el
trabajo desde cualquier parte del mundo. En un andlisis de los riesgos laborales de las
plataformas laborales, De las Heras Garcia y Lanzadera Arencibia mencionan que:

Las plataformas de trabajo en linea consideran a sus trabajadores como auténomos debido
a que emplean medios de produccién propios, asumen los costes de la actividad y tienen
libertad para determinar no solo su horario, sino su interés en trabajar. Se necesitan
minimos recursos condicionados a la disponibilidad y conexion permanente, sin limites de
jornada y en unas condiciones de trabajo que eluden toda proteccion minima de la
seguridad y salud. (2019: 67)

Acuerdos tarifarios

Al investigar sobre como las trabajadoras sexuales de OnlyFans determinan los
precios de los servicios que ofrecen en la plataforma, una de las entrevistadas explica que,
en principio, dentro de un grupo® de trabajadoras sexuales de Argentina, de la que ella es
parte, existe una lista de precios "minimos" que se procura respetar. Sin embargo, aclara que
ella establece los precios de su contenido en funcién de las horas de tiempo que dedica a
cada tarea. Por ejemplo, sefala que la suscripcion a su perfil tiene el valor de un almuerzo

promedio en Argentina.

La entrevistada Amaia, resalta que las trabajadoras se enfrentan a una amplia
diversidad de enfoques respecto a la tarifa de sus servicios: algunas cobran precios mas bajos
por necesidad econdmica, otras lo hacen como una estrategia orientada a la masividad y la
captacion de clientes, mientras que algunas optan por cobrar tarifas mas altas con el objetivo
de generar un vinculo mas genuino y personalizado con sus clientes. En este sentido, la
entrevistada se ubica dentro de la ultima categoria, priorizando la construccién de relaciones

auténticas con sus fans, aunque ello implique un costo mayor para sus servicios.

Todas las entrevistadas aseguran que hay una ausencia de estructura tarifaria
uniforme, lo que genera disparidades y, en algunos casos, tensiones dentro de la comunidad

de trabajadoras sexuales en plataformas digitales. Las decisiones sobre precios no solo estan

8 Para contextualizar la informacion, es importante aclarar que existen multiples grupos de Telegram
de trabajadoras sexuales de plataforma en Argentina. Los mismos suelen estar divididos segun la
plataforma donde prestan sus servicios las mujeres. Particularmente, las entrevistadas han accedido
a las denominadas “asesorias” para el ingreso a Onlyfans, y dentro de la misma se comparten cuadros
tarifarios con precios de referencia de que cobrar cada servicio. Hay que tener en consideracion que
el 20% del total de las ventas le pertenece a la plataforma Onlyfans, y el 80% a las trabajadoras
sexuales. Sin embargo, debido a las restricciones para el ingreso de divisas extranjeras en el pais, los
precios de los servicios se van disminuyendo al perder porcentaje de la ganancia en el ingreso de ese
dinero al pais.
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marcadas por factores econdmicos, sino también por estrategias personales y la intencion de
ofrecer un tipo de servicio especifico, lo que introduce una dinamica de competencia que

suele ser perjudicial entre ellas.

Una de las entrevistadas, Isabella, detalla su enfoque personal para la fijacién de
precios de los servicios que ofrece en OnlyFans. En relacion con el contenido pregrabado
que reutiliza, ella establece un precio mas bajo, el cual varia segun la duracién del video.
Ademas, menciona que otro factor que influye en el precio es la cantidad de exhibicién que
aparece en el video. Sin embargo, los videos personalizados, que son grabados
especificamente bajo solicitud del cliente, tienen un costo mas alto debido a que no puede

revenderlos luego.

En cuanto a las videollamadas, Isabella sostiene que eso depende de su disposicion
y estado de animo. Segun explica, si no tiene ganas de realizar la videollamada, la cobra al
doble, mientras que, si se encuentra mas relajada o no ha tenido ventas ese dia, ajusta el
precio a un nivel mas accesible. No obstante, aclara que, en ningun caso reduce sus precios
por debajo de un rango minimo que ella misma ha establecido. De hecho, subraya que, si un
cliente no esta dispuesto a pagar por sus precios, ella prefiere no vender, pues no le molesta

el hecho de no generar ingresos en esas situaciones.

Sin embargo, esta situacion encierra varias desventajas, siendo una de las
principales la ausencia de un salario minimo para las modelos que prestan sus servicios en
la plataforma OnlyFans. Estas trabajadoras se enfrentan a un doble problema: por un lado, la
falta de precios estandarizados para los servicios que ofrecen, lo que genera una gran
variabilidad en los ingresos; por otro, la carencia de una compensacién minima por las horas

de trabajo o la disponibilidad que deben mantener en la plataforma.

Segun de las Heras Garcia y Lanzadera Arencibia:

En cuanto a la remuneracién, existe una distincion entre el tiempo que pasan los
prestadores realizando trabajo remunerado y aquellos otros periodos de presencia y
disponibilidad. Durante el tiempo de presencia, o de vigilancia sobre algun requerimiento
para encontrar las tareas o los encargos, no hay retribucién. Sin embargo, el no estar al

acecho puede suponer la exclusion de los trabajos. (2019: 72)
Esta distincion subraya una de las principales caracteristicas de la precariedad
laboral en plataformas digitales: aunque las trabajadoras puedan gozar de cierta flexibilidad,
esta no se traduce en una retribucién equitativa por todo el tiempo involucrado en la actividad,

lo que las coloca en una situacion de incertidumbre econdmica constante.
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Las trabajadoras sexuales de OnlyFans entrevistadas se ven obligadas a estar
disponibles constantemente, lo que genera una tension entre la flexibilidad del trabajo y la
falta de garantias salariales. Esta situacion de disponibilidad constante choca de manera
directa con los derechos basicos logrados por los trabajadores en sistemas laborales mas
tradicionales, como el salario minimo garantizado, que asegura una subsistencia mensual y

proporciona cierta estabilidad econémica y seguridad laboral.

OnlyFans, al igual que otras plataformas digitales, sigue las mismas dinamicas que
caracterizan a otras plataformas donde se generan ingresos. Un aspecto comun a muchas
de estas plataformas es la ausencia de salarios minimos establecidos, lo que se ha sefalado
como un factor de riesgo laboral. Segun la investigacion previa realizada por de las Heras
Garcia y Lanzadera Arencibia, se ha demostrado que: “El hecho de estar registrado en una
plataforma de trabajo virtual en linea no asegura al prestador una retribucion minima
garantizada y mucho menos un salario minimo.” (2019: 72). Entonces, las trabajadoras
sexuales de Onlyfans se enfrentan a una incertidumbre econdmica mensual, ya que sus

ingresos dependen directamente de su capacidad para generar ventas o atraer clientes.

Esta situacion coloca a las trabajadoras en una posicién vulnerable, donde la
estabilidad financiera no esta garantizada y el ingreso puede variar considerablemente de un
mes a otro. En este contexto, la falta de un salario fijo o de una compensacion minima refuerza
la precariedad de estas modalidades de empleo, subrayando la necesidad de una regulacion

laboral mas efectiva que brinde garantias a los trabajadores digitales.

Herramientas y conocimientos tecnolégicos

Las entrevistas revelan diversos puntos de vista sobre los conocimientos y
herramientas necesarias para gestionar una cuenta en OnlyFans, asi como los métodos

empleados para aprender a utilizar las tecnologias involucradas en esta actividad.

En cuanto a los conocimientos tecnolodgicos esenciales, se destaca la necesidad de
comprender el uso basico de internet y dispositivos como teléfonos y computadoras.
Estefania subraya la importancia de familiarizarse con la plataforma y su configuracién, asi
como con la privacidad de los datos y la organizacion del contenido. Julieta, por su parte,
enfatiza la capacidad de adaptarse a los cambios constantes, mientras que Fidelia resalta
habilidades adicionales, como el dominio del inglés y conocimientos sobre criptomonedas,
marketing y economia, que adquirié inesperadamente al trabajar en la plataforma. Berta, por
ultimo, hace hincapié en la comprension de la fotografia y la iluminacién, asi como en la

habilidad para optimizar el uso de dispositivos como celulares y computadoras.
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En este contexto, es relevante reflexionar sobre los prejuicios que aun persisten en
torno al trabajo sexual en plataformas como OnlyFans. Es frecuente escuchar que esta
actividad se reduce a "subir una foto explicitamente sexual", lo que invisibiliza las diversas
habilidades técnicas y conocimientos que exige. El trabajo en OnlyFans no solo requiere el
dominio de herramientas tecnoldgicas, sino también el entendimiento de aspectos
econdmicos, como la gestién de cobros, la adaptacion a los gastos relacionados con la
plataforma y la fluctuacion de las divisas. Estas facetas demuestran que no se trata de un
trabajo improvisado, sino de una actividad compleja que demanda una amplia gama de
competencias. Reconocer esto es fundamental para combatir los prejuicios y estigmas que
suelen rodear a quienes eligen esta modalidad de trabajo, validando sus conocimientos y

habilidades desarrolladas para llevar adelante la actividad.

Respecto a las herramientas digitales utilizadas, todos coinciden en que los
dispositivos de alta calidad son fundamentales. Estefania y Julieta mencionan explicitamente
la importancia de invertir en celulares y computadoras con buenas capacidades, mientras que
Berta también subraya la relevancia de un teléfono con buena camara para generar contenido
visual atractivo. Fidelia, en cambio, utiliza sus herramientas habituales, sin necesidad de
realizar grandes inversiones adicionales. Sin embargo, todos coinciden en que la iluminacién
y otros elementos accesorios, como tripodes y aros de luz, son cruciales para mejorar la

calidad del contenido.

En cuanto a la forma en que aprendieron a manejar estas herramientas, hay una
combinacion de métodos autodidactas, cursos pagos y aprendizaje a través de la interaccion
con otras personas. Estefania ha invertido en diversos cursos relacionados con OnlyFans,
redes sociales y marketing, mientras que Julieta menciona que “Lo mas importante es el
networking para mi, aprender de ofras chicas que estén en la plataforma hace mas tiempo,
que las demas compartan su experiencia para saber lo que les funciona. Asi vas

aprendiendo.”

Fidelia, aunque también ha adquirido conocimientos mediante asesorias, recurre
principalmente al aprendizaje autodidacta, apoyada en investigaciones en redes sociales y
en la experiencia compartida por sus colegas. Berta, por su parte, combina su formacién en
fotografia con la adquisicién de nuevos conocimientos sobre uso de redes sociales, los cuales

obtuvo mediante la compra de cursos especificos.

Por su parte, Isabella responde que, en cuanto al aprendizaje de las herramientas
necesarias para manejar su cuenta en OnlyFans, opt6 por pagar Unicamente un curso para

aprender a utilizar la plataforma. Ademas, destaca “tenemos una comunidad, con
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compafieras donde nos vamos tirando tips, sugerencias, entonces no fue necesario seguir
pagando o comprando cursos, porque todo empezd a ser muy autodidacta.” Segun su
perspectiva, no fue necesario seguir invirtiendo en mas cursos, ya que el apoyo y el

aprendizaje colaborativo dentro de la comunidad fueron suficientes para su formacion.

46



Conclusion

El titulo del capitulo “Autonomia digital y trabajo sexual en plataformas: Voces,
saberes y tensiones en la experiencia de mujeres en OnlyFans” fue elegido con el propdsito
de reflejar los ejes centrales del analisis. En primer lugar, la nocion de autonomia digital hace
referencia al modo en que las entrevistadas gestionan su trabajo sin intermediarios, desde
sus propios hogares y con herramientas tecnoldgicas, lo cual redefine las nociones
tradicionales de empleo, tiempo y control.

En segundo lugar, se emplea la categoria trabajo sexual en plataformas para situar
esta practica dentro de las nuevas formas de organizacion laboral que caracterizan a la
economia digital. Finalmente, los términos voces, saberes y tensiones aluden al enfoque
cualitativo del capitulo, basado en entrevistas en profundidad que recuperan las vivencias,
conocimientos adquiridos y contradicciones que atraviesan las trabajadoras sexuales. Este
titulo, por lo tanto, busca sintetizar el espiritu del capitulo, destacando la centralidad de las
experiencias subjetivas y la complejidad del trabajo sexual en entornos virtuales

contemporaneos.

El recorrido realizado en esta investigacion permitio visibilizar las complejidades del
trabajo sexual ejercido a través de plataformas digitales, particularmente en OnlyFans, desde
las voces y experiencias de mujeres trabajadoras sexuales en la Argentina. Espero que haya
contribuido a dejar atras la idea estigmatizante que asocia el trabajo sexual con una actividad
pasiva, sin formacidn o meramente corporal. A partir de las entrevistas realizadas y del
analisis de sus relatos, se reconstruy6é un perfil profesional que desmiente los estigmas
clasicos sobre el trabajo sexual. Las entrevistadas presentan altos niveles de
profesionalizacion: despliegan conocimientos técnicos, invierten en equipos y formacion,
dominan herramientas digitales y desarrollan vinculos sostenidos con suscriptores. En sus
relatos, el trabajo en plataformas aparece como una forma concreta de acceso a ingresos,

autonomia econdémica y capacidad de decisidn sobre su tiempo y su cuerpo.

Uno de los aspectos mas valorados por las entrevistadas fue la posibilidad de
autonomia que brinda la plataforma: la libertad para decidir horarios, definir contenidos, evitar
intermediarios o relaciones laborales jerarquicas. Sin embargo, esta autonomia convive con
una fuerte autoexigencia, extensas jornadas sin limites claros entre tiempo personal y tiempo
laboral, y una dependencia econémica directa de la visibilidad y el rendimiento en linea. Esta
dinamica refleja cédmo la l6gica de la flexibilidad propia del capitalismo digital puede derivar
en renovadas formas de precarizacion, donde el control no es ejercido desde afuera, sino

autoimpuesto en nombre de la eficiencia, la productividad y el algoritmo.
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Oftro hallazgo relevante tiene que ver con los recursos colectivos que las trabajadoras
van construyendo frente a un escenario que promueve el aislamiento. Si bien la plataforma
estd pensada para el desempefno individual, las entrevistadas recurren a redes de
companeras para intercambiar informacion sobre tarifas, estrategias de fidelizacién,
tendencias, y también para compartir experiencias personales o contenerse ante situaciones
de hostigamiento o censura. Esto evidencia que, aun en un contexto de fuerte
individualizacién, el lazo social sigue siendo una herramienta fundamental para enfrentar la

soledad del trabajo digital y resistir los efectos de la estigmatizacion.

Por ultimo, el analisis permiti6 mostrar como las decisiones laborales de estas
mujeres estan atravesadas por multiples dimensiones: necesidades econdmicas, proyectos
personales, busqueda de independencia y deseo. En lugar de ofrecer respuestas cerradas
sobre si el trabajo sexual en plataformas es empoderante o explotador, este Trabajo Final
Integrador propuso abrir preguntas sobre las nuevas formas de trabajar, sobre las condiciones

materiales que las hacen posibles, y sobre los derechos que aun quedan por conquistar.

Reconocer que se trata de trabajo con sus propios desafios, saberes y conflictos es
el primer paso para que pueda ser discutido en clave de derechos laborales y no desde la

penalizacion o el silencio.
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Anexo

Antes de comenzar con la entrevista:

Quisiera comenzar expresando mi sincero agradecimiento por tu disposicion a
colaborar en esta investigacion. Esta entrevista se enmarca en el contexto de mi Trabajo
Integrador Final para obtener la Licenciatura en Relaciones del Trabajo. Su objetivo es
analizar los significados que las mujeres trabajadoras sexuales atribuyen al trabajo en

plataformas OnlyFans en Argentina, abarcando el periodo del 2022 al 2023.

Quiero asegurarte que tu intimidad sera respetada en todo momento. No se
expondran datos sensibles ni informaciéon personal que pueda identificarte. Tu aporte es
invaluable y contribuird a una comprensién mas profunda del trabajo sexual de plataforma,

especialmente al recuperar la voz de las trabajadoras.

Quisiera informarte que la conversacion serd grabada. Esta grabacién es una
herramienta fundamental para optimizar el analisis y la sistematizacion de los datos que
obtendremos. Te solicito, entonces, tu consentimiento para llevar a cabo la grabacién. Quiero
asegurarte que se garantizara la confidencialidad de la informacién y que se utilizara

exclusivamente con fines académicos.

Guia de preguntas para la entrevista:

1. Estrategias de trabajo en la plataforma OnlyFans:

¢,Cémo empezaste a trabajar en Onlyfans?

¢,Cémo organiza su tiempo de trabajo dentro de la plataforma OnlyFans?

¢Cuantas horas al dia o a la semana le dedica a la plataforma? (creacion de
contenido, respuestas a los mensajes privados, publicidad, vinculo con otras creadoras de
contenido para Generar engagement).

Me contarias brevemente de qué manera promocionas tu perfil de Onlyfans ¢ Utiliza
alguna herramienta externa (redes sociales, marketing digital) para promocionar su perfil de
OnlyFans?

¢, Como establece los precios de sus suscripciones o sus servicios brindados en la
plataforma?

¢, Como maneja la interaccion con sus seguidores y clientes?
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2. Experiencias laborales previas y conocimientos tecnolégicos:

Antes de trabajar en OnlyFans, ¢habia trabajado en algun otro sector o actividad
econémica?

¢, Qué tipo de trabajos ha realizado anteriormente y como se comparan con su
experiencia en OnlyFans?

¢ Qué conocimientos tecnoldgicos considera importantes para desempefiarse en
esta plataforma?

¢ Qué herramientas digitales o tecnoldgicas utiliza para gestionar su cuenta de
OnlyFans?

¢, Coémo aprendié a manejar estas herramientas (de manera autodidacta, cursos,

apoyo de otros)?
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