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Este nifno esta enfermo, casi moribundo.
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Debemos darle lo que no tiene.

Preguntale a tu nifio interior que desea y daselo...”

Alejandro Jodorowsky.
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este momento.
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Gracias por todo lo que hiciste...
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Resumen

Esta investigacion tiene por objetivo obtener el titulo de Licenciada en Trabajo Social, donde
se aborda las desigualdades de género en la educacion superior desde una perspectiva de
género, centrandose en las experiencias de estudiantes padres y madres en la Universidad
Nacional Arturo Jauretche (UNAJ). El estudio examina como las responsabilidades familiares

influyen en la trayectoria académica y las oportunidades educativas de estos estudiantes.

Utilizando una metodologia cuantitativa, se realizaron 191 encuestas para analizar los desafios
enfrentados por las estudiantes madres y padres, Los resultados destacan una marcada
feminizacion de las responsabilidades de las tareas de cuidado y del trabajo doméstico con

impactos significativos en el rendimiento académico y la permanencia en la universidad.

Entre las conclusiones principales se subraya la necesidad urgente de politicas universitarias
mas inclusivas, que contemplan subsidios de cuidado infantil, flexibilidad de horarios y apoyo
emocional. Ademas, se propone un enfoque integral desde la perspectiva de género para
abordar las desigualdades arraigadas, promoviendo una distribucion equitativa de las

responsabilidades familiares y laborales.

Este estudio resalta la importancia de fomentar una cultura universitaria inclusiva y de apoyo,
donde toda la comunidad universitaria, sin importar su género o situacion parental, puedan
acceder a igualdad de oportunidades para desarrollar su potencial académico y profesional. Mi
doble rol como estudiante y madre de la licenciatura en Trabajo Social en la UNAJ, asi como
las interacciones con mis compatfieras, ha sido la inspiracion para esta investigacion, que busca
visibilizar y transformar las condiciones de los estudiantes padres y madres en nuestra

institucion.

Palabras claves: Género - Trabajo de cuidado — Trabajo doméstico- Trayectorias académicas.



Abstract

This research aims to obtain the degree of social worker, addressing gender inequalities in
university-level education from a gender perspective, focusing on the experiences of students
at Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ) who are parents. The study examines how
family responsibilities influence the academic trajectory and educational opportunities of these

students.

Using a quantitative methodology, 191 surveys were conducted to analyze the challenges faced
by students. The results highlight a significant gender disparity in caregiving and domestic
work responsibilities, with substantial impacts on academic performance and university

retention.

The main conclusions emphasize the urgent need for the university to implement more inclusive
policies, including childcare subsidies, flexible schedules, and more empathy in understanding
the students' situation. Additionally, an integral approach from a gender perspective is proposed
to address entrenched inequalities, promoting an equitable distribution of family and work

responsibilities.

This study highlights the importance of fostering an inclusive and supportive university culture,
where the entire university community, regardless of gender or family situation, can access
equal opportunities to develop their academic and professional potential. My role as a student
and parent in the Social Work program at the university, along with other students, has been
the inspiration for this research, which seeks to highlight and transform the conditions of

students at our institution.

Key words: Gender-Care work -Domestic work - Academic trajectories



Introduccion

El presente trabajo se sustenta en las trayectorias académicas de los estudiantes padres y madres
pertenecientes al Instituto de Ciencias Sociales y Administracion de la Universidad Nacional
Arturo Jauretche en Florencio Varela en el periodo de tiempo entre 2023-2024. Sin embargo,

antes de adentrarnos en la tematica de esta tesis, es importante destacar un hito historico.

En el afio 2009, con la Ley N.° 26.576, se crearon las bases para que se conformara la
Universidad Nacional Arturo Jauretche, y otras universidades del conurbano, pero para los
estudiantes es “La Jauretche". Desde el dia de su creacion hasta la actualidad, se puede afirmar
el impacto que la politica educativa de inclusion social ha tenido y tiene en sus estudiantes
(Colabella, 2013). Con la llegada de las nuevas universidades y en comparacion con aquellas
mas antiguas, podemos observar que les estudiantes correspondientes a aquellas instituciones
postergan sus proyectos de paternidad/maternidad para poder terminar con sus
correspondientes estudios (Colombo y Gonzalez, 2010 citado en D’Avirro y Rodriguez, 2019)
mientras que, en las universidades del conurbano, como la “UNAJ”, concurre una gran cantidad
de estudiantes con hijxs. Sumado a esto, mi situacion actual de madre y estudiante de la
Licenciatura de Trabajo Social me incentivd a tomar a la Universidad Nacional Arturo
Jauretche y a sus estudiantes como la poblacion objeto de esta investigacion. No obstante las
mujeres fuimos excluidas de estos espacios educativos y, es en el S.XX debido a las luchas y a
las presiones del feminismo que comenzamos a ingresar a las universidades. Durante este
contexto, estudiar una carrera implicaba que las mujeres tuvieran que implementar diversas

estrategias para poder afrontar las “barreras visibles e invisibles” (Morgade, 2018).

Podriamos realizar, un paralelismo actual con esta situacién y presentar en esta investigacion
a modo de hipoétesis que los estereotipos de género y las caracteristicas sexo-genérica
tradicionales asignan roles de cuidado y responsabilidades domésticas principalmente al género
femenino y a las diversidades, debido a esto las estudiantes madres enfrentarian mayores
obstaculos en sus trayectorias académicas en comparacion con los estudiantes padres, lo que
podria reproducir desigualdades de género. Esto se debe a la carga adicional de trabajo
doméstico y de cuidados que recae sobre las mismas, lo cual puede afectar negativamente su
capacidad de estudio y rendimiento académico. El problema inicial del cual partimos es poder

identificar las variables que pueden llegar a afectar y/o influir en las trayectorias académicas



de estudiantes como; paternidades, maternidades, trabajo doméstico y de cuidados, trabajo

productivo, entre otros.
Para llevar adelante esta investigacion nos propusimos los siguientes objetivos:
Objetivo general:

-Indagar, desde una perspectiva de género, las trayectorias académicas en relacion al acceso y
permanencia de estudiantes madres y padres pertenecientes al Instituto de Ciencias Sociales y
Administracion de la Universidad Nacional Arturo Jauretche en Florencio Varela en el afio

2023-2024.
Objetivos especificos:

- Analizar la situacion de las estudiantes madres y estudiantes padres, con respecto, al trabajo
productivo pertenecientes al Instituto de Ciencias Sociales y Administracion de la Universidad

Nacional Arturo Jauretche en Florencio Varela en el afio 2023-2024;

-Examinar la posicion de las estudiantes madres y estudiantes padres pertenecientes al Instituto
de Ciencias Sociales y Administracion de la Universidad Nacional Arturo Jauretche, en

referencia al trabajo reproductivo y de cuidados;

-Indagar la situacion de las estudiantes madres y estudiantes padres pertenecientes al Instituto
de Ciencias Sociales y Administracion de la Universidad Nacional Arturo Jauretche, sobre el

tiempo de ocio; y

-Analizar la carga mental del cuidado que tienen las estudiantes madres y estudiantes padres
pertenecientes al Instituto de Ciencias Sociales y Administracion de la Universidad Nacional

Arturo Jauretche.

Para cumplir con los objetivos propuestos, hemos consultado bibliografia especializada y
afirmamos que el género no es neutral a ningin aspecto, area o espacio de nuestra vida, sino
que este interpela e influye en todos los espacios de nuestra vida, siendo la universidad uno de

ellos.

La universidad se transforma y lo seguird haciendo a través de los cambios sociales y los
debates sobre la vida social, un ejemplo de esto fue a partir de las movilizaciones que produjo
el “Ni una menos” que tiene como objetivo poder lograr la igualdad en todos los aspectos y
espacios donde se desarrolla la vida, interpelando al Estado, a la sociedad y a las universidades
publicas nacionales (Vazquez Laba, 2017 citado en Blanco y Spataro, 2021). “La Jauretche”

no fue indiferente a este hecho, se crearon protocolos de accion para instalar estos temas como
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campos de reflexion. En el afio 2015 se cre6 el Programa de Estudios de Género (PEG) y en el
afio 2017 por intermedio de este Programa se sanciond el “Protocolo de actuacion ante
situaciones de violencia de género y/o discriminacion por razones de género” (Rs. CS N° 016
17)”. Este puso en funcionamiento, la creaciéon de un Equipo técnico de intervencion (ETI).
Los espacios institucionales también se transformaron, a partir del femicidio de una estudiante
por su expareja en el ailo 2017, la institucion educativa, nombro un aula del Instituto de Ciencias
de la Salud “Monica Garnica Lujan” como su estudiante asesinada y mediante una iniciativa
del Centro de Estudiantes de la UNAJ, los sindicatos docente y nodocente y la colaboracion de
la Direccion de Infraestructura, se inaugur6 en la UNAJ el espacio de Género y Diversidad
“Monica Garnica Lujan”, donde se trata de un espacio multisectorial abierto a la comunidad,
donde participan el PEG, los gremios docente (ADEIUNAJ), nodocente (ATUNAJ) y
estudiantil (CEUNAJ), donde trabajan en conjunto con organizaciones sociales sobre la

violencia por motivos de género (Bagnato y Losiggio, 2022).

Para poder lograr los objetivos propuestos, las técnicas de recoleccion de datos se encuadran
dentro de una metodologia cuantitativa ya que propone recopilar y analizar los datos numéricos
con el objetivo de responder las preguntas-problemas de la investigacion y probar la hipdtesis.
Esta metodologia es 1til para esta investigacion, ya que buscamos establecer las relaciones
causales entre variables de la poblacion estudiantil. De acuerdo a la bibliografia especializada,
la encuesta como herramienta de recoleccion de datos eficiente y objetiva nos permite obtener

una muestra sobre la poblacion objeto.

Esta tesis se estructura en cuatro capitulos. En el primer capitulo, nos propusimos exponer los
principales antecedentes sobre la tematica, un recorrido sobre la historizacion del trabajo
doméstico no remunerado y de cuidados, las discusiones teoricas y los principales conceptos

utilizados para la elaboracion del marco tedrico.

En el segundo capitulo, presentamos la metodologia cuantitativa; sus consideraciones
metddicas, tedricas y personales en base a la eleccion de dicha tematica. Describimos y
explicamos el disefio de la investigacion, la eleccion de la poblacion, muestra y la encuesta
como instrumento de recoleccion de datos. En el tercer capitulo, presentamos los resultados,
analisis y la discusion de los mismos. Contextualizamos la problematica social, la descripcion
de la poblacion objeto, la presentacion e interpretacion de los resultados, comparamos las
trayectorias académicas segin el género, identificamos los patrones y las tendencias y
relacionamos este capitulo con nuestro marco tedrico. En el cuarto capitulo, presentamos las

conclusiones, hallazgos de la investigacion y la contrastacion de nuestra hipdtesis. Desde la
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disciplina del Trabajo Social, aportamos las contribuciones al campo de estudio con posibles

lineas de accidn e intervencion.

De manera transversal en todos estos capitulos de esta tesis, el género y la perspectiva de género
tienen un rol central en la elaboracion de esta investigacion. Por esto, hemos elegido cientistas
sociales, investigadores y autoras con perspectiva de género para acompafiar y fundamentar el

desarrollo.

Para finalizar esta introduccion, quisiera mencionar que, como estudiante de la Licenciatura en
Trabajo Social, esta es una disciplina que busca la transformacion de la sociedad y nos interpela
a la planificacion estratégica de nuevas formas de intervencion en una sociedad en constante
movimiento. Esta investigacion resulta relevante porque sera un aporte y sustento empirico a
los estudios realizados posteriormente sobre dicha tematica y, a su vez, es conocimiento
realizado en la universidad y para la misma. Este trabajo de investigacion podra ser util para la
elaboracion de posibles programas universitarios locales, para visibilizar las desigualdades en
el ambito académico y, desde la disciplina del Trabajo Social, serd un antecedente para el
acompafiamiento de las trayectorias educativas de les estudiantes que realizan trabajo
reproductivo y de cuidados. En definitiva, esta investigacion serd una herramienta para poder

pensar nuevas politicas educativas para la comunidad universitaria.



“Tengo mucho trabajo con la casa, las nifias, la
ensernianza y el laboratorio, no sé como voy a poder
arreglarmelas con todo”. Carta enviada por Madame

Curie a su hermano, en 1905.

Capitulo I

iLo esencial es invisible a los ojos, el trabajo doméstico y de cuidados también!

En este capitulo, realizaremos una breve resefia del trabajo doméstico y de cuidados desde la
prehistoria hasta la actualidad, expondremos algunas de las investigaciones previas sobre las
trayectorias académicas y el trabajo doméstico y de cuidados y, por ultimo, presentaremos
nuestro marco teorico, ya que estos conceptos nos acompaiiaran de forma transversal en nuestra

investigacion.
1.1. Reseiia del trabajo de las mujeres, debates y tensiones.

Desde la prehistoria hasta la actualidad, todas las sociedades han tenido el mismo objetivo en
comun; reproducirse y sobrevivir. Para poder conseguirlo, fue y es necesario poder lograr un
equilibrio entre las necesidades emocionales como biologicas, es decir que las necesidades
basicas estan vinculadas para garantizar a las proximas generaciones. Carrasco (2003) clasifica
a estas necesidades en dos dimensiones; por un lado, la dimension objetiva que esta
estrechamente vinculada a satisfacer las necesidades biologicas de nuestro bienestar fisico que
forman parte de nuestra vida, tales como la vestimenta o la adquisicion de determinados objetos
que nos son de utilidad en nuestra cotidianidad. Luego, se hace presente la dimension subjetiva
(Carrasco, 2003) en donde necesitamos cubrir una serie de necesidades compuestas por afectos,
relaciones sociales e interpersonales, asi como cuidados fisicos, sentimientos, atenciones y
lazos humanos que nos completaran para mantenernos a nosotros mismos y el mundo que nos
rodea. Sin embargo, se realizaron categorizaciones de género a ambas; en la dimension objetiva
esta la produccion masculina adjudicada con el reconocimiento social y el valor mientras que
la dimension subjetiva estd vinculada directamente a la figura femenina y a la construccion de
su identidad. Estas divisiones invisibilizan al género femenino y configuran sociedades
individualizadas regidas por los hombres (Carrasco, 2003). Por esto, las practicas de cuidados
no han sido valoradas ni tampoco han tenido el reconocimiento social, econdémico y politico
apartadas a la esfera privada. Si bien, cada sociedad ha intentado resolver bajo diversos
mecanismos y estrategias las necesidades basicas de su poblacion; podemos afirmar que los
procesos de reproduccion de la vida han sido y siguen siendo desde los hogares (Alarcon
Garcia, 2007).
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A pesar de no contar con tanta informacion y registros, la arqueologia y antropologia ha
requerido una variedad de métodos para poder obtener informacion sobre las sociedades
prehistoricas. No obstante, Lopez Rosetti (2016) proclama a partir de las teorias biologicistas,
las diferencias fisicas, psiquicas y de division de roles en las comunidades de la prehistoria.
Para este autor, es en este contexto historico de mas de 2,5 millones de afios “amanecia” nuestra
cultura y menciona que;

En la caverna, Ella amamanta a la cria. La cuida, la toca, la acicala. De tanto en tanto las

hembras se retinen en grupo y emiten sonidos ininteligibles, como palabras embrionarias.

Se miran, se tocan, se expresan, se entienden. Una hembra a lo lejos emite un bramido de

dolor. Se mueve lentamente y con dificultad sale de la caverna en direccion a los arboles.

Las crias dejan de jugar. [...] Las hembras se acercan a la madre primeriza. Ella la toca,

la calma, la asiste. Las crias vuelven a jugar nerviosas, mientras el sol cambia de posicion.

Tienen hambre. Desde el sendero, los machos se aproximan agitando, entre gritos de

satisfaccion, pedazos de la fiera ya cortada con sus piedras filosas. Un macho se acerca a

su hembra, que amamanta por primera vez a su cria.[...] Al rato, por otro sendero llega

El. Se acerca a Ella con paso lento y débil, ensefiando con satisfaccién su trozo de carne.

Ella chilla cuando toca la herida en su hombro, y trata de aliviarlo. Las crias juegan ya

cansadas, mientras el sol comienza a ocultarse. Llega nuevamente la noche en un largo

dia en la prehistoria de Ella y El. (Lopez Rosetti, 2016:13-14)
No hay duda que nuestro pasado, marca nuestro futuro, pero no podemos aseverar que en la
prehistoria ya existieran los roles y los estereotipos de género tan definidos. Tenemos fosiles,
podemos “hilvanar” algunas conclusiones, pero nuestras interpretaciones son limitadas. Sin
embargo, en algunas ocasiones, seguimos viviendo en las “cavernas”. Solanas (2020) critica a
la psicologia evolucionista al querer implementar nuestra evolucion genealdgica desde las
cavernas y al pensamiento teorico de Lopez Rosetti basado en que cuidar y ayudar “esta en la
esencia de la hembra” (Lopez Rosetti, 2016:26 citado en Solanas 2020). Por esto, Solanas,
menciona que la diferenciacion entre los géneros basadas en las teorias de la seleccion natural
solamente podria garantizar la propia reproducciéon humana mediante el enfrentamiento entre
los machos por las hembras disponibles. Asimismo, la autora retoma las palabras de Lopez
Rosetti, en base a una marcada division sexual del trabajo en dicho contexto. Con respecto a
este debate tedrico, Zuk (2013) conceptualiza a las “paleofantasias” como los relatos sobre el
pasado prehistorico que intentan encontrar un paralelismo con nuestro mundo actual (Zuk, 2013

citado en Solanas, 2020).

En la Antigiiedad, la esclavitud ha sido un tema bastante estudiado desde diversas perspectivas

teoricas y corrientes historiograficas, donde la gran mayoria de las investigacion son sobre la
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esclavitud masculina en las tareas agricolas. Pero estos estudios al no contar con una
perspectiva de género marcada, utilizan la categoria de “esclavos” donde no solamente
invisibilizan a las mujeres sino a la esclavitud en si misma (Martinez Lopez y Miron Lopez,
2000). Por esto, los estudios sobre la esclavitud femenina son escasos y/o de dificil acceso. Los
esclavos y las esclavas eran propiedades e instrumentos en manos de una persona libre que era
generalmente un varén y que disponia de los mismos como un bien mas. Por esto, en el orden
jerarquico de la sociedad eran inferiores, ya que se consideraban como “propiedad sin alma”.
En este periodo, las mujeres esclavas y las mujeres libres realizaban las mismas tareas
fundamentales para el mantenimiento, desarrollo del grupo y del modelo doméstico. No habia
muchas diferencias entre ellas, sino que tanto las mujeres esclavas como las libres, se
encontraban destinadas a los mismos espacios (Martinez Lopez y Miron Lopez 2000) destacan
que la esclavitud destinada al ambito doméstico fue fundamental para la reproduccion del
modelo econdmico y social en las sociedades grecorromanas. Lener (1986) hipotetiza sobre la
esclavitud femenina como atractiva, pausible, donde las mujeres se convertian en objetos de
intercambio destinados a la reproduccion y esta se transforma en la estructura previa al
patriarcado. Por esto, afirma que; "la subordinacion doméstica de las mujeres proporciond el
modelo a partir del cual se desarrollaria la esclavitud como una institucion social (Lerner, 1986:

154-156 citado en Martinez Lopez y Miron Lopez, 2000).

La vida y la actividad de las mujeres esclavas se desarrollé mayoritariamente en torno de las
unidades domésticas, que no solamente era el espacio doméstico sino a todas las actividades
productivas o de relaciones sociales internas o externas. Por esto, las esclavas como mujeres,
eran participes de la division sexual del trabajo que las situaba en el &mbito doméstico o exterior
para asistir a la duefia de la casa, trabajo textil, la elaboraciéon de pan, almacenamiento y
transformacion de alimentos, mantenimiento general de la casa, el cuidado de animales y
ademas de las tareas relacionadas con la reproduccion, como el cuidado de nifios. Asimismo,
al igual que las mujeres, se destaca una division sexual del trabajo en los hombres libres y en
los esclavos, ya que por cuestiones fisicas eran considerados para las actividades de “fuerza”
como los trabajos en el campo, mineria, barcos, etc. En este periodo historico, el trabajo del
hogar, era de gran importancia econdémica, ya que toda esta era en si misma de la casa y las
esclavas eran importantes porque toda la sociedad se basaba en la unidad doméstica. Una casa

con un mayor numero de esclavas, representaba una economia de gran poder adquisitivo.
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Sin embargo, se presentaba una diferenciacion entre los hombres y las mujeres esclavas, esta
era la explotacion reproductiva de estas ultimas, siendo la figura de la “nodriza” popular en la

literatura de la época (Martinez Lopez y Miron Lopez, 2000).

En la Edad Media, la familia y el trabajo eran conceptos estrechamente relacionados entre si,
al igual que las actividades productivas que realizaban las mujeres estaban relacionadas con las
actividades reproductivas y con el consumo (Lopez Beltran, 2010). En este contexto, debido a
la pobreza laboral, las mujeres realizaban todos aquellos trabajos que pudieran para aportar
economicamente al sostén del grupo familiar. Es decir, estas se encontraban en todos los
sectores productivos, tanto en el negocio familiar como en actividades independientes que
requieren una cualificacion laboral. Asimismo, las mujeres entre los S.XI-XIII, desarrollaron
multiples actividades; trabajo en el campo y en la gestion del patrimonio rural, en el comercio
de productos de campo y de la huerta (frescos, elaborados y artesanales), en los sectores textiles
como hilanderas y tejedoras, panaderas y horneras e incluso alguna de ellas tenian oficios en
la construccion (oficios que en nuestra actualidad son ejecutado por el género masculino).
También trabajaban como servicio doméstico, en las tabernas y eran las encargadas de
abastecer el hogar para el sustento cotidiano de su familia. En dicha época, el discurso
hegemonico interpelaba a las mujeres por su pertenencia a la familia, como esposas, madres,
hijas y como vecinas, donde desarrollaban todos estos trabajos y saberes que estaban
relacionados con las necesidades mas elementales del territorio y del entorno rural (Lopez
Beltran, 2010). La procreacion era el objetivo principal en los matrimonios donde las parteras
0 madrinas tenian un reconocimiento social por sus saberes que eran aprendidos y pasados entre
ellas o por sus maridos, ya que la prohibicion del acceso a la universidad les impedia el acceso

a los oficios relacionados a la medicina.

No obstante, los espacios comunes destinados a las mujeres, estaban determinados por las tareas
reproductivas y productivas; el horno, la fuente, el rio, donde hilaban y tejian, el molino y los
partos. La presencia de las mujeres era importante en los espacios habitables comunes, donde
se encontraban los comercios y los mercados. En estos, las mujeres practicaban la sociabilidad

femenina y las redes vecinales de solidaridad.

Por otra parte, el espacio doméstico no era neutral, sino que el trabajo de las mujeres estaba
compuesto por un sistema de relaciones sociales y politicas de jerarquizacion y dominacion,
interpelado por las practicas culturales tradicionales que condicionan desde los nacimientos el
rol de las mismas en la economia doméstica donde se les asignaba determinadas actividades y

funciones sociales (Lopez Beltran, 2010). Podemos observar, como la division sexual del
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trabajo, implementd diversas estrategias para configurar a las mujeres a las funciones
reproductivas y de consumo, estableciendo una division entre estas y las actividades
productivas. Las mujeres quedaron al cargo de la crianza de los hijxs, la atencion y los cuidados
de los enfermos, el abastecimiento diario del hogar, la obtencion del agua y la lefia, cocinar,
limpiar, coser, lavar, etc. En los hogares con mas poder adquisitivo, estas tareas eran realizadas
por esclavos, mozos y mozas y se contaba con amas de cria para las tareas de cuidados y
amamantamiento de bebés y nifios. En este periodo historico, la “supersticiosa” Edad Media
(8.XV) con el feudalismo como sistema politico, economico y social, la “magia”, estaba
presente en la vida cotidiana de la sociedad. La situacion cambié a mediados del S.XV, en un
contexto marcado por las revueltas populares, epidemias, crisis del feudalismo europeo; en
donde el aquelarre, brujeria y magia fueron declarados crimenes contra Dios, la naturaleza y el

Estado (Federici, 2022).

Con la caida del feudalismo, la implementacion del sistema capitalista y la asuncion de la
burguesia, se producen cambios en los procesos de reproduccion social, en la fuerza del trabajo,
la reorganizacion del trabajo doméstico, la vida familiar, la crianza de los hijxs, la sexualidad
y la relacion entre produccion y reproduccion en Europa entre los S.XVI y XVII. Por esto,
Federici (2022), propone repensar el capitalismo desde la perspectiva de las mujeres y analiza
“la caza de brujas”, uno de los fendmenos menos estudiados en la historia mundial que casi
nunca aparece en la historia del proletariado y que eran los hombres los encargados de las
persecuciones y de los juicios. Las “brujas” en su gran mayoria eran mujeres pobres, viudas, y
su imagen paso a ser estereotipada a una vieja lujuriosa, hostil a la vida, que se alimentaban de
nifios y usaban partes de sus cuerpos en pocimas. Este hecho se tratd de una guerra de clases
y este era el “pecado original” que propici6 el proceso de degradacion social que sufrieron las

mujeres con la llegada del capitalismo.

La “caza de brujas” fue uno de los acontecimientos mas importantes en el desarrollo de la
sociedad capitalista y en la formacion del proletariado moderno, ya que el objetivo principal de
erradicar practicas y grupos de individuos que socialmente eran aceptados en la comunidad,
mediante el terror y la criminalizacion. Se produjo una campaiia de terror contra las mujeres
pobres y de clase baja que debilitdo la resistencia del campesinado europeo contra los
terratenientes y el Estado. Entre las acusadas de brujeria, se encontraban las comadronas y las
curanderas comunitarias, ya que las clases dominantes estaban preocupadas por el descenso de
la poblacion y disfrazaban estos crimenes reproductivos por las brujas, debido a las altas tasas

de mortalidad infantil producto de la pobreza y la desnutricion. A causa del colapso
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demografico, la cuestion del trabajo en Europa del S.XVII, se volvid una problematica social.
Por lo tanto, esta problematica social hizo que la “caza de brujas” penalizara el control de la
natalidad y el cuerpo femenino. Esto significo que las mujeres debian poner sus tteros a
disposicion para el incremento de la poblacion y la acumulacion de la fuerza de trabajo
capitalista (Federici, 2020). Este hecho historico y persecucion se llevo a cabo en este terreno,
“se tratd de una guerra de clases llevada a cabo por otros medios” (Federici, 2022:285). Con la
conquista del Nuevo Mundo, estas practicas se implementaron en los pueblos originarios de
toda América y en partes de Africa, las mismas practicas que sufrieron las mujeres en Europa.
Segato (2014) realiza un andlisis de lo que denomina el “mundo-aldea” que son las relaciones
sociales antes de la intrusion colonial en las sociedades originarias de América Latina y el
posterior mundo intervenido por la administracion colonial, donde identifica que en las
sociedades indigenas y afro-americanas tenian una organizaciéon de orden patriarcal,
denominado “patriarcado de baja intensidad”, no era un patriarcado como en las sociedades
occidentales europeas pero estaba la existencia del mismo. En los poblados, las mujeres
indigenas y afroamericanas, presentaban fuertes sentimientos de lealtad a sus comunidades,
pero también se sentian oprimidas por las mismas comunidades y por el miedo se fracturara la
cohesion social al interior de las mismas. Con esto, Segato (2014) afirma la existencia de las
relaciones de género que contienen jerarquias de prestigio y del género, pero de diferente forma
que en la modernidad. La llegada de la intrusion colonial al mundo aldea, magnifica y modifica
estas relaciones, establece nuevas estructuras de relaciones en la aldea y las reorganiza desde
el interior e introduce nuevas normas de organizacion (Segato, 2014). A su vez, el destino
comun de las brujas europeas y de los subditos coloniales, se visualiza a lo largo del S.XVIII
donde la brujeria y el racismo se implementd como estrategias territoriales y de fragmentacion

social en la conquista con la vuelta a la esclavitud.

Si bien Marx (1990) fue el filésofo, economista, socidlogo, historiador e intelectual que
desarroll6 las teorias mas leidas, analizadas e influyentes de su época sobre el capitalismo, sus
formas de explotacion al proletariado, la lucha de clases y el desarrollo de las relaciones
capitalistas, este autor basa toda su obra en la perspectiva del proletariado asalariado de sexo
masculino, dejando de lado la posicion social de las mujeres en la produccion de la fuerza de
trabajo. Esta es una de las criticas que realiza Federici (2022) a la teorizacion de Marx; la misma
afirma que su concepto de “acumulacion originaria” que define el proceso politico en el que se
basan las relaciones capitalistas incluye el desarrollo de una nueva division sexual del trabajo

que somete al trabajo femenino y la funcioén reproductiva de las mujeres a la reproduccion de
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la fuerza del trabajo, a la construccion e implementacién de un nuevo orden patriarcal y a la
implementacion del cuerpo de la mujeres como “maquinas” reproductoras de nueva fuerza
laboral para el sistema capitalista. A su vez, Federici (2022) menciona que Marx (1990) no
podria haber hipotetizado que el capitalismo allanaba el camino hacia la liberacion humana si
hubiera considerado la perspectiva de las mujeres, ya que la historia nos muestra que aun
cuando los hombres pudieron optar por algun grado de libertad, las mujeres fueron explotadas

y consideradas inferiores socialmente (Federici, 2022).

Por otro lado, entre los S.XVII y XVIII, se describe un modelo familiar del trabajo con bastante
simplicidad, donde previamente a la industrializacion las mujeres trabajaban de forma regular
fuera de sus hogares. Estas podrian estar casadas o solteras y podrian optar por varios oficios,
en el caso de que sus trabajos se encontraran en conflicto con el cuidado de sus hijxs antes de
abandonar sus puestos laborales preferian optar por los servicios de las nodrizas, porque sus
sueldos aportaban a la economia familiar. Esto significa que, en el periodo preindustrial, se
pensaba que las mujeres combinaban de forma exitosa el trabajo productivo con el reproductivo

(Scott, 1993).

En el transcurso del S.XVIII en Europa y con la llegada de la Modernidad, se origin6 el proceso
de industrializacion, que se extiende en todo el continente. Este contexto revolucion6 las
estructuras y las légicas de las sociedades occidentales europeas, asi como también en su
interior, ya que las tareas domésticas y de cuidados han sido identificadas como “femeninas”
siendo estos trabajos, hasta nuestra actualidad, invisibilizados y desvalorizados (Smaldone,

2017).

Por esto, el rol de las mujeres y de los hombres se transformd, generando nuevos esquemas
sociales y nuevas desigualdades de género (Medina-Vincent, 2014).El surgimiento de la
burguesia y de la clase obrera, fue el inicio de un nuevo contexto de luchas de clase. A partir
de la Revolucion Industrial inglesa, la industria pasa a ser la actividad econdémica principal
desterrando al viejo modelo rural e introduciendo una nueva agricultura mas productiva para la
optimizacion de los recursos y un mayor rendimiento de la tierra. Durante este contexto, las
innovaciones tecnologicas y las nuevas ofertas de energia, bienes y servicios, propiciaron
nuevas formas de organizacion del trabajo basadas en el sistema fabril. Por un lado, el sistema
fabril se basé en una division sexual del trabajo intensificada en ocupaciones femeninas y
masculinas; basadas en la diferencias sexo-genéricas y en desigualdades sociales, politicas,
economicas, etc. (Medina-Vincent, 2014). Por otro lado, la clase obrera en este periodo, estara

marcada por las relaciones de explotacion y dominacion. Las mujeres dentro de este marco
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industrial presentan una doble condicion; las identidades pertenecientes a una clase
determinada y su género. La asociacion cultural de las mujeres por ser seres pasivos, sensibles,
mientras que los hombres son seres racionales y fuertes. Estas caracteristicas fueron claves para
la conformacion de la division sexual del trabajo tanto en el hogar como en la fabrica. Medina-
Vincent, afirma que;

La division sexual del trabajo en el seno de la Revolucion Industrial se baso en ciertos

discursos politicos, sociales y culturales, sustentados en la idea de la supuesta inferioridad

de la mujer para llevar a cabo ciertas tareas. Se considerd que dicha division laboral debia

ser asi por naturaleza misma. Esto permiti6é que al comienzo, produccion y reproduccion

se presentaran como labores complementarias, pero de a poco a poco se fueran disociando

(Medina-Vicent, 2014:156).
Estos procesos discursivos y categoricos, integraron las divisiones sexuales del trabajo basadas
en estereotipos y en falsas creencias, pero se volvieron irrefutables. A través de estas cualidades
fisicas y biologicas de las mujeres, se construyeron un sistema de creencias que limitaban sus
capacidades como Optimas trabajadoras. A su vez, la economia politica de la época implemento
la supremacia de los salarios masculinos por sobre los femeninos, ya que se creia en la
superioridad de los varones para mantenerse a ellos mismos y a sus familias. Por esto, el salario
familiar implicaba que el sueldo del varén proveedor debia ser superior al de cualquier mujer
trabajadora. Asimismo, la division sexual del trabajo instald ideas sobre la capacidad
reproductiva de las mujeres como; el trabajo que realizaban no podria “pervertir” su capacidad
de procreacion, el trabajo mixto era considerado dafiino ya que las exponia a los peligros
sexuales, al mal vocabulario masculino y esto las podria “corromper la moral femenina”

(Medina-Vincent, 2014).

Por otra parte, Habermas (1989) presenta la conceptualizacion sobre la esfera publica, ya que
esta es el escenario de las sociedades modernas donde se realiza la participacion politica de los
individuos, por medio del didlogo, de la razon, un espacio repleto de masculinidades
hegemonicas y con un status social burgués. Como afirman otros autores, entre ellos Fraser
(1999), Habermas romantiza la idea de esfera publica burguesa, ya que este no discute las
exclusiones en base al género, etnia y clase social que esta reproducia. La esfera publica, se
caracterizo por ser “racional”,” virtuosa” y “varonil”, hegemoénica y dominante. No obstante,
estas exclusiones ocurrieron en varios paises europeos, donde estas por el género fueron
relacionadas a otras con los procesos de formacion de clases. Esto fue el producto de la base
del poder de los hombres burgueses que comenzaron a identificarse como la “clase universal”

y a imponer su capacidad para poder gobernar. Aunque, Fraser (1999) destaca que esta
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categoria es un recurso conceptual en el cual denota un escenario en las sociedades modernas
para la participacion politica democratica mediante el didlogo. Al existir tantos sectores de la
sociedad excluidos, estos se convierten en “contra-publicos” al crear resistencias y accesos a la
vida politica publica. En el caso de las mujeres burguesas, al ser excluidas de la esfera publica,
recrearon una propia con las mismas caracteristicas que la hegemonica masculinizada. Este
espacio era privado, pero aun asi crearon un idioma nuevo donde la domesticidad y maternidad
eran el acceso para la actividad publica. Las mujeres que pertenecian a sectores sociales bajos
y populares, participaban de las actividades publicas donde apoyaban a los hombres, como las
protestas y posteriormente en la lucha por sus propios derechos y en contra de la exclusion de
la esfera publica oficial. Fraser (1999) afirma que la teoria de Habermas, presupone que la
esfera publica es un espacio accesible y participativo para toda la sociedad, pero esto no es asi
ya que se excluye a una gran parte de la poblacion por su sexo, etnia, y clase social. Se hacen
presentes las desigualdades sociales, econdmicas, culturales y de género, que siempre

estuvieron, solo que invisibilizaron.

Enel S. XIX, es donde la mujer trabajadora alcanza un gran protagonismo, pero su existencia
es muy anterior como venimos analizando. Las mujeres tenian muchos oficios, eran hilanderas,
modistas, orfebres y artesanas ,cerveceras, pulidoras de metales, productora de botones,
lecheras, nifieras y criadas domésticas tanto en las zonas rurales como en las ciudades (Scott,
1993). Scott, menciona que;

La mujer trabajadora fue un producto de la revolucion industrial, no tanto porque la

mecanizacion creara trabajo para ella alli donde antes no habia habido nada (aunque, sin

duda, ese fuera el caso en ciertas regiones), como porque en el transcurso de la misma se

convirtio en una figura problematica y visible (Scott,1993:1).
Asimismo, Scott (1993) realiza varias preguntas acerca de esta tematica, las mujeres han
realizado todo tipo de trabajos desde el comienzo de las primeras sociedades, pero; “;qué ha
sucedido para que llame tanto la atencién? ;Por qué se contrapone feminidad y trabajo?”
(Scott,1993:1). Pero este protagonismo y visibilidad se comenzaron a percibir como una nueva
problematica que habia que resolver. Esta problematica planteaba el verdadero significado de
la feminidad y su propia incompatibilidad con el trabajo asalariado. Por dicho motivo, se
implementaron determinadas estrategias morales y categoriales para las mismas, sin importar
cual fuera el trabajo u oficio que tuvieran las mujeres, sin importar la edad, entre otros, ya que
esto fue considerado como posibles tendencias destructivas al capitalismo. Algunas de las

medidas implementadas fueron para mantener la salud y moralidad de las mujeres, sumado a
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otras institucionalizadas como, la reduccion de las jornadas laborales y la prohibicion del
trabajo en los turnos nocturnos. También estaba la creencia de que lo que producian las mujeres
era inferior y con esto se determin6 que los trabajos eran considerados femeninos. Esta division
sexual del trabajo nunca fue natural, sino que estas practicas dieron como resultado la
segregacion del mercado en base al género (Medina-Vincent, 2014). A su vez, hubo otros
cuestionamientos sobre si las mujeres debian de trabajar por una remuneracion, la influencia de
estos trabajos sobre sus cuerpos y capacidades reproductivas, sobre sus funciones maternales y
familiares y sobre la idoneidad de determinados trabajos para estas. Las oposiciones se
centraban entre el hogar y el trabajo, maternidad y el trabajo asalariado, feminidad y
productividad. Es en este periodo, donde la “fuente” del problema de las mujeres trabajadoras,
reside en que se produce la sustitucion de la produccion doméstica por la fabril y la “causa” el
proceso de desarrollo capitalista industrial(Scott, 1993). Por este motivo, las mujeres solo
podian trabajar en periodos cortos a lo largo de su vida, se retiraban del trabajo asalariado para
casarse, tener hijxs y asi comenzar con el trabajo doméstico no remunerado y de cuidados.
Solamente tenian permitido volver a trabajar, en el caso de que su marido, no pudiera proveer
a su familia. Por lo tanto, las mujeres podian optar por empleos mal pagados o no calificados,
que constituian como prioridad la maternidad y la misién doméstica, ya que las trabajadoras
asalariadas representaban una “anomalia” en el mundo productivo donde sus
“responsabilidades domésticas™ se habian convertido en un trabajo no remunerado de tiempo
completo. Sin embargo, “ el trabajo industrial de las mujeres era visto como una amenaza
contra la estructura familiar’(Simonton, 1998 citado en Medina - Vincent, 2014:11). Se
consideraba que “la industria destruye la belleza y sobre todo la salud de la mujer y la desvia

de su funcion esencial: la maternidad"(Perrot, 1976: 248 citado en Medina - Vincent, 2014:13).

Scott (1993), considera que la separacion entre el hogar y el trabajo, fue una contribucion al
desarrollo historico donde se legitiman y se explican la problematica de la mujer trabajadora.
Pero esto se origind mediante la homogeneizacion de todas las experiencias de las mujeres, lo
que produjo el aumento de las diferencias entre hombres y mujeres. Esto dio como resultado,
las representaciones sociales del obrero cualificado como modelo a seguir, donde estos tenian
el mismo oficio a lo largo de su vida mientras las mujeres solo podian trabajar de forma
esporadica y por determinados periodos de tiempo. La inica diferencia entre hombres y mujeres
en el mercado laboral, era su género, sumado a las diferencias bioldgicas y funcionales que
terminaron legitimando e institucionalizando a la organizacion social. A su vez, estas

interpretaciones de la historia del trabajo de las mujeres propiciaron opiniones médicas,
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cientificas, politicas, morales, etc. que dieron por resultado la “ideologia de la domesticidad”
y la “doctrina de las esferas separadas” (Scott,1993). Esta es la historia mas usual del trabajo
femenino, donde se destaca el traslado de la casa al lugar del trabajo sobre el modelo de
esquema de transferencia de la granja a la fabrica, de la pequefia industria a la manufactura, de

las artesanias a empresas capitalistas de gran escala, etc. (Scott,1993).

En el S.XIX, plantea transformaciones en el rol de las mujeres trabajadoras, que antes de este
siglo ya ejercian una doble jornada laboral, tanto adentro como afuera de sus hogares. El trabajo
de mujeres en los hogares era visto para el desarrollo de la sociedad, pero “no es la fabrica, sino
la oficina quien se tragara al ama de casa”(Perrot,1976:265 citado en Medina-Vincent,2014:13).
Beecher (2007) introdujo ciertas medidas para la organizacion y la eficiencia en las
publicaciones cientificas de la época y en los planes de estudio de la economia doméstica. Al
finalizar el S.XIX, las mujeres ingresaron a la oficina moderna con formacion académica

relacionada a la taquigrafia, telegrafia y contabilidad.

Las primeras reivindicaciones sobre el salario para las amas de casa, ocurren al finalizar este
periodo (Cova; 1991 citado en Carrasco, Borderias y Torns 2011) pero estas cambiaron en el
S.XX. Asimismo, la maternidad es institucionalizada a partir de la creacion de escuelas para
madres, se crearon fundaciones como en Espafia llamadas “Gotas de Leche” que se
incorporaron en toda Europa, con el objetivo de difundir nuevas teorias y métodos. Por esto, la
educacion para la maternidad se implemento en las instituciones publicas y privadas a través
de la curricula para todas las nifias desde finales del S.XIX (Ballarin, 2000 citado en Carrasco,
Borderias y Torns 2011). Las autoras Carrasco, Borderias y Torns (2011) afirman que;

La asuncion por el mercado de muchas de las funciones realizadas en los hogares tradicionales por

las mujeres, la electrificacion de los hogares, la produccion en masa de pequeflos aparatos

domésticos y su mecanizacion hacian esperar una reduccion de las largas jornadas de las nuevas

amas de casa de las sociedades industriales y postindustriales. No fue asi, al menos no hasta

avanzados los afios sesenta del siglo XX (2011:24).
A lo largo del S.XX, la educacion para la maternidad seguira vigente mediante las escuelas y
los manuales de economia doméstica (Ehrenreich y English, 1973, 1975 citado en Carrasco,
Bordarias y Torns 2011). Campbell y Gilman (1886), son consideradas las primeras pensadoras
y economistas sociales del trabajo femenino, estas ponen en cuestion las ideas de que las
actividades que se realizan en los hogares son consideradas un trabajo y que estos hogares no
son solamente consumidores, sino que también son productores (Carrasco, 2016). Los analisis

de Campbell, se basaban en la pobreza y en las condiciones de vida de las mujeres a finales del
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S.XIX y publicé un texto académico sobre la economia del hogar. Gilman, teoriza al hogar
como el centro de produccion donde las mujeres son trabajadoras y administradoras. Por esto,
la autora menciona que los estudios de la economia del hogar deben de ser objeto de estudio de
las Ciencias Econdmicas y de los economistas ( Carrasco,2016). Ambas en sus producciones,
de forma narrativa y hasta de ficcion, analizan y detallan las tareas domésticas de forma
estratégica y emplean herramientas de la economia doméstica en representaciones ficticias de

9

la vida personal y profesional de sus protagonistas, estas eran “chicas trabajadoras” ,”’pobres”

29 e

,’ancianas con casas hipotecadas”, “mujeres ricas”, etc. (Fama,2017).

Reid (1934) con su tesis doctoral, realiz6 importantes aportes al campo de la economia
doméstica en relacion a la exclusion del valor de mercado del trabajo doméstico. La autora
afirma que;

La produccion doméstica consiste en aquellas actividades no pagadas que son llevadas a

cabo, por y para los miembros del hogar; actividades que pueden ser reemplazadas por bienes

de mercado o servicios remunerados, si circunstancias tales como la renta, las condiciones

de mercado o las preferencias personales permiten que el trabajo sea delegado a alguien ajeno

al hogar" ( Reid 1934 citado en Carrasco, 2016:210).
A pesar de que esta definicion fue y sigue siendo muy utilizada, es a la vez muy discutida, ya
que tiene una perspectiva mercantil sobre el trabajo doméstico. Reid (1934) sugiere 4 métodos
para la medicion de la produccion doméstica; tres de estos métodos son referidos a los inputs
ya que se realiza una valoracion en base a las tasas salariales y el cuarto método es en relacion
con los outputs producidos en el hogar. Sin embargo, esto significa que gran parte de estos
métodos, estan relacionados con la cualificacion del mercado. Con esto, podemos observar que,
si los hombres realizan las tareas de produccion doméstica, estas estarian mejor valoradas por
la discriminacion salarial que tienen las mujeres en el mercado laboral. Por consiguiente, estos
métodos estan estrechamente vinculados al mercado, por lo tanto, no podemos realizar una
valoracion del trabajo doméstico y de cuidados en esta perspectiva. Pero si podremos medir la
produccion doméstica a través del segundo método propuesto por Reid, mediante el Producto
Bruto Interno (en la actualidad esta es la base de medicion del trabajo doméstico y de cuidados
en conjunto con otros indicadores). La importancia de los aportes de Reid, reside en que sus
estudios fueron el soporte de la economia neoclasica y la base para estudios posteriores, como

las teorias de Friedman y Beker.

Por un lado, Friedman (1963) realiza un trabajo de investigaciéon con abundante material

descriptivo, a partir de la percepcion del “malestar que no tiene nombre” en aquellas mujeres
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que “lo tienen todo” y que son amas de casa, esposas y madres perfectas pertenecientes a la
clase media en Estados Unidos. Sin embargo, este “malestar” era una insatisfaccion creciente
en todas estas mujeres, que permanecio latente y silencioso en la mente de las mismas. Estas
mujeres creian luchar contra esto, pero ;como dar batalla a algo que es indescriptible e
invisible? A su vez, estas mujeres, aparentemente perfectas se preguntaban, ;es esto todo? Es
importante poder analizar el contexto social entre los afios 1950-1960 de Estados Unidos, donde
el promedio de edad de las mujeres que contraen matrimonio era de 20 afios y seguia en
descenso. Anteriormente, en el S.XIX mediante luchas sociales, las mujeres pudieron acceder
a la educacion superior, pero en este contexto, las mujeres iban a la universidad a “buscar”
marido y las tasas de desercion/abandono eran extremadamente altas. Debido a la cantidad de
matrimonios, las universidades decidieron disefiar dormitorios para matrimonios, pero en la
gran mayoria de los estudiantes eran los maridos. Por tal motivo, las universidades crearon un
nuevo grado para las esposas, “ayudar al marido a estudiar”. Al tener una alta tasa de
matrimonios, se acrecentaron las tasas de natalidad. Friedman (1963) menciona que, si bien
habia en menor medida mujeres trabajadoras, estas fueron educadas para ocuparse
exclusivamente del hogar y comienza a descifrar ese “malestar”. Posteriormente a la Segunda
Guerra Mundial y 15 afios después, la mistica femenina se convirtié en el centro de la cultura
de la sociedad norteamericana. Friedman (1963) a partir de entrevistar a varias mujeres de clase
media, se dio cuenta de que todas tenian este “malestar” y lleg6 a la conclusion de que el
problema sin nombre era la feminidad, como las interpelaba y el deber de cumplir como esposas
y/o madres. Por este motivo, la autora nos invita a salir de la esfera privada y a volver a la esfera

publica (Friedman, 1963).

Por otro lado, en la década de 1970, se comienza a desarrollar el interés por los estudios de la
produccion doméstica con dos enfoques teoricos, objetivos y metodologias opuestas (Carrasco,
2006). EI primer enfoque se enmarca dentro del paradigma neoclasico, donde estudia el
comportamiento de los miembros de la familia mediante la metodologia de la microeconomia,
donde su mayor exponente es Beker (1981) con la denominada “La Nueva Economia de la
Familia” o “La Nueva Economia del Hogar”. El segundo enfoque, parte de la teoria marxista y
desde el pensamiento feminista, a partir de la segunda ola del feminismo, donde el objetivo
principal se centra en desarmar las relaciones donde se desarrolla la actividad doméstica, su
reconocimiento como trabajo, las relaciones que este mantiene con el capital y buscar a los
beneficiarios de la existencia de este trabajo no remunerado (Carrasco, 2006). Sin embargo,

Beker (1981) con la “Nueva Economia del Hogar”, recibié muchas criticas desde la perspectiva
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feminista donde la “familia beckeriana” representa la funciéon de utilidad familiar, pero
imposibilita las funciones individuales para configurar a una “familia” que represente a todos
sus miembros. El autor, propone la supremacia del “jefe del hogar” por sobre los demas
miembros y sumado a esto, concibe a la familia como una institucion utépica sin conflictos de
intereses. Por esto, Beker (1981) con su figura del “jefe del hogar” nos muestra las formas mas
tradicionales del patriarcado dominante en la organizacion familiar y una division sexual del

trabajo extremadamente marcada por el género (Carrasco, 2006).

Por otra parte, los debates sobre el trabajo doméstico comenzaron en la década de 1960s y se
extendieron hasta 1970s, en estos participaron hombres y mujeres desde las teorias
tradicionales, feministas, marxistas, etc., donde se discutian las siguientes tematicas; la
caracterizacion del trabajo doméstico como método de produccion, la relacion entre el trabajo
doméstico, la fuerza del trabajo y el beneficio del capitalismo (que actualmente se sigue
debatiendo, ya que este sistema se reproduce por el trabajo doméstico no remunerado) y el
trabajo doméstico como productivo y creador de valor de la economia y de la sociedad. Estos
debates son de utilidad para poner en agenda, al hogar como unidad productiva y no solamente
de consumo, las amas de casa como sujetos de estudio, el rol del trabajo doméstico en la
reproduccion cotidiana y social y el trabajo doméstico como elemento determinante de las

condiciones de vida (Carrasco, 2006).

1.1.2. El Trabajo Doméstico en Argentina y la Pandemia de Covid-19: Impactos sociales

y sanitarios

En Argentina, el servicio doméstico y el trabajo doméstico no remunerado tienen una estrecha
relacion debido a las composiciones sociales, practicas socio-institucionales y las concepciones
atribuidas desde fines del S.XIX y principios del S.XX, donde el servicio doméstico no era
considerado un trabajo y estaba asociado mas a la familia. El trabajo doméstico fue el fruto de
construcciones histéricas que implican su feminizacion en conjunto con una serie de
redefiniciones y estratificaciones de las ocupaciones enmarcadas sobre el mismo. Pero estas
redefiniciones sobre el trabajo doméstico fueron a partir de las concepciones de “trabajo” desde
una perspectiva androcentrista y es en el S.XX donde las clases medias se comienzan a
identificar con un nuevo modelo de ama de casa. En 1950, la inclusion de esta figura, hizo que
se comenzaran a debatir sobre las regulaciones de este trabajo (Allemandi y Pérez, 2021). Por
consiguiente, Duarte-Peron (1951) afirmaba que:

“La madre de familia esta al margen de todas las previsiones. Es el Unico trabajador del

mundo que no conoce salario, ni garantia de respeto, ni limites de jornadas, ni domingo, ni
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vacaciones, ni descanso alguno, ni indemnizacion por despido, ni huelgas de ninguna clase...

Todo eso — asi lo hemos aprendido desde “chicas” — pertenece a la esfera del amor... jy lo

malo es que el amor muchas veces desaparece pronto en el hogar! Y, entonces, todo pasa a

ser “trabajo forzado”... obligaciones sin ningun derecho. jServicio gratuito a cambio de dolor

y sacrificios!”( Eva Duarte Peron, La Razon de mi vida, 1951).
Con la llegada de la pandemia mundial de Covid-19, en Argentina se tomaron ciertas medidas
para poder garantizar la salud de toda la poblacion, evitar contagios y el posible colapso del
sistema sanitario. Al tener un cierre total de instituciones educativas, los cuidados se brindaban
por las 24 horas diarias, lo que produjo una sobrecarga del tiempo de las familias y mas aun en
las familias numerosas o con hijxs pequefios en edades similares. El contexto de pandemia nos
puso frente a un nuevo escenario, en el cual, el hogar se transform6 en un gran laboratorio, en
relacion a los formatos de los trabajos de diferente indole. El cumplir tareas al mismo tiempo
del trabajo doméstico, de cuidado, mas el asalariado (en cualquiera de sus formas, formal o
informal), profundizo las desigualdades sobre las mujeres, quienes fueron expuestas a multiples
actividades de manera simultanea, sincronica (y porque no asincrénica) (Cavallero y Gago,
2020 citado en Iacobellis et a/ 2021). Pero la mayor sobrecarga de estas tareas, fue para el
género femenino y las diversidades que, durante este contexto, le dedicaron al trabajo
doméstico no remunerado y a los cuidados, el triple del tiempo que dedican los hombres a las
mismas tareas. Los discursos del “cuidado” como principal aspecto del ASPO/DISPO
posiblemente haya alejado a mujeres del mercado laboral, y, por otro lado, en las
representaciones sobre “trabajos esenciales”, se solian representar en logicas bélicas del
“combate”, las cuales suelen ser proximas a los rasgos de las masculinidades hegemonicas
(Goren y Prieto, 2020 citado en lacobellis ef al 2021. Asimismo, Batthyany (2021) menciona
que:

La pandemia de coronavirus también tuvo un efecto en este proceso: la obligatoriedad

del encierro reveld, como nunca antes, el peso que llevan las mujeres para combinar

trabajo remunerado y no remunerado. Si antes cumplian multiples tareas a lo largo del

dia, pero en etapas, ahora lo tuvieron que hacer de manera simultanea: las cuarentenas

las obligaron a ser, al mismo tiempo, maestras, cocineras, limpiadoras y cuidadoras

de enfermos, de nifios y nifias o de personas mayores dependientes (

Batthyany,2021:13)
Por esto, la tematica de los cuidados se puso en la agenda publica, en el contexto de la post
pandemia y en la actualidad. Por un lado, el Ministerio de Economia mediante la Direccion de
Economia, Igualdad y Género (2020) elabor6 un informe que sostiene que el trabajo doméstico

y de cuidados es realizado por un 90% de mujeres. En particular, pasé de representar un 15,8%
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aun 21,9% del Producto Bruto Interno de Argentina. Por esto es el sector de mayor aporte a la
economia nacional, seguido por la industria y por el comercio. La distribucion del trabajo
doméstico y de cuidados es muy desigual. Los mismos datos recolectados muestran que 9 de
cada 10 mujeres lo realizan e impacta en la organizacion del tiempo, ya que esto da un promedio
de 6,4 horas diarias. Con esto, se demuestra que las mujeres dedican a dichas tareas tres veces
mas tiempo que los varones. Estas tareas son realizadas en su gran mayoria por mujeres de
manera gratuita y con un gran costo de tiempo. No obstante, el Trabajo Doméstico y de
Cuidados No Remunerado (TDCNR) presentd una transformacion durante el contexto de la
pandemia de Covid-19, ya que durante este contexto los cuidados y tareas domésticas fueron
visibilizados porque aumentaron las horas destinadas a estas tareas y esto favorece para
pensarlo como un sector estratégico para la reactivacion econémica del pais. Por lo tanto, la
valoracion del TDNR y su medicion son un gran aporte a la economia para poder exponer la
demanda de volver mas equitativo al sistema de responsabilidades y que deje de ser parte de
las obligaciones de las mujeres. Al ser esta distribucion inequitativa se explica por qué la
participacion de las mujeres en el mercado de trabajo es mas baja que la de los hombres e incide
en que estas ocupen trabajos precarizados que suponen una mayor desproteccion social.
Ademas, las mujeres tienen mayores niveles de desocupacion, ganan menos que los hombres y

por esto se produce una feminizacion de la pobreza.

En el afo 2022, se present6 frente al Poder Ejecutivo el proyecto de ley “Cuidar en Igualdad”,
donde se propone la creacion de un Sistema Integral de Politicas de Cuidados en Argentina para
promover el acceso igualitario a los mismos. Dicho proyecto se apoya en la legislacion
internacional y nacional, donde se busca poder resolver las necesidades de los cuidados de la
poblacion desde una perspectiva igualitaria y sin discriminacién. A su vez, se incluye un
riguroso analisis de la situacion de desigualdad de las mujeres y de la poblacion LGBTI+, esto
se encuentra relacionado de forma directa con la vulneracion de derechos, al estar recargados
tanto respecto de su propio cuidado como en el ejercicio del trabajo de cuidar. Por esto, el
proyecto es una declaracion de principios desde un posicionamiento claro, democratico,
igualitario, basado en una concepcion de derechos donde el Estado y las politicas publicas en
conjunto con los territorios, tiene el rol principal para fortalecer, mejorar, expandir y articular
la provision de cuidados. Por un lado, este proyecto conceptualiza a los cuidados desde su
funcién social y como un derecho para la reproduccion y subsistencia de la vida cotidiana,
donde todas las personas tenemos la necesidad de ser cuidados y desde su consideraciéon como

derecho, asi como desde la necesidad que la sociedad tiene de reproducirse. Por otro lado, se
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reconocen los ambitos laborales del cuidado de los sectores publico, privado, familiar y
comunitario. Se planea la corresponsabilidad social de la organizacion de los cuidados entre el
sector publico, privado, las familias y las organizaciones comunitarias y se denomina “‘sujetos
de cuidado” a quienes requieren ser cuidados, con especial énfasis en las infancias donde se
prioriza la primera etapa, la adolescenciay la vejez, para proponer ampliar la oferta de politicas
publicas con criterios de calidad. Asimismo, se prioriza a las personas con discapacidad de
manera respetuosa de su construccion de autonomia y garantizando el acceso integral a los
cuidados necesarios. Por lo tanto, el proyecto de ley "Cuidar en Igualdad" propone reconocer
el valor econdémico y social de los trabajos de cuidado, como fuente de bienestar, riqueza y
desarrollo. También visualizar a quienes ejercen tareas de cuidados como trabajadores, con o
sin remuneracion y se reclama por la autonomia econdomica, sobre todo tratandose
mayoritariamente de mujeres y LGBTQ+, dadas las ya sefialadas condiciones de desigualdad
preexistentes. El proyecto busca la formalizacion, proteccion social y el registro de los trabajos
de cuidados y desde una perspectiva de género, poder impulsar la corresponsabilidad y una
mayor equidad de los mismos. Faur (2022) fue una de las integrantes para la redaccion de este
proyecto y afirma que;

“partimos de un paradigma donde solo se consideraba trabajo a aquella actividad que

generaba un ingreso a cambio. Cuando en realidad, la mayor parte de la economia es no

mercantil”’(Faur,2022).
A finales del afio 2023, la Direccion Nacional de Economia, Igualdad y de Género, presentd un
informe y reveld el impacto del trabajo doméstico no remunerado en el PBI. Estos datos, nos
confirman el valor econdmico y social de dichas actividades, ya que en el afio 2022 el trabajo
doméstico no remunerado represent6 el 16,8% del PBI siendo la actividad que mas aporto6 a la
economia seguida del comercio y la industria. No obstante, los aportes en base al género
presentan asimetrias porque las mujeres han aportado el 70% y los hombres el 30%. Estas
disparidades en los porcentajes se deben a una distribucion asimétrica en las tareas domésticas
y de cuidados. Sumado a estos datos, la Encuesta Nacional de Usos del Tiempo (INDEC,2022)
analizo la dedicacion en horas en base al género donde las mujeres y diversidades le dedican 6
horas y media diarias y los hombres 3 horas y cuarenta minutos diarias, esto nos muestra que
las mujeres y diversidades le dedican el doble de horas a estas tareas. A su vez, en el mismo
afio, la Universidad Nacional Arturo Jauretche firmo un convenio con el Ministerio de
Desarrollo , para la creacion del Espacio de Primera Infancia (EPI), que esta en proceso de

construccion. Este espacio serd de suma importancia ya que, al contar con una sede en nuestra
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universidad, estara destinado a los cuidados de los hijxs/as de los docentes, no-docentes,
trabajadores y estudiantes, es decir, para toda la comunidad universitaria. Sera una inversion
de mas de 171 millones de pesos y contard con una superficie cubierta de mas de 450 metros
cuadrados. El objetivo principal de este espacio es poder brindar asistencia y cuidados
integrales a un total de 120 nifios/as entre los 45 dias a 4 afios de edad. El EPI, contara con un
acceso principal, direccion y oficinas administrativas, cuatro salas con sanitarios y con
cambiadores incorporados, un espacio de lactancia, un salon de usos multiples y un patio de

juegos.

Con esta politica publica se pretende poder visualizar el gran e importante rol que tienen las
nuevas universidades del Conurbano, ya que no es solo poder garantizar el derecho a la
educacion superior sino poder destinar a través de las obras publicas espacios de contencion
para las y los estudiantes que son madres y padres, y con esto poder garantizar el acceso,

permanencia y egreso de la educacion superior.

En definitiva, esta es una breve historia de la organizacion social del trabajo doméstico y de
cuidados y el lugar que estos ocupan en la sociedad actual mediante un largo proceso historico
que detallamos anteriormente y una pandemia mundial. Desde la perspectiva de la economia
feminista, hay aun muchos debates para que el trabajo doméstico y de cuidados sea visible para
toda la sociedad y que deje de ser una doble carga laboral para la mayoria de las mujeres y

diversidades.
1.2. !'La UNAJ anda diciendo...!

Durante la década de 1970s los estudios feministas han abarcado diversas tematicas que han
representado ciertas problematicas actuales, como la division sexual del trabajo y el trabajo
reproductivo. En este movimiento surge la critica al pensamiento de la economia neoclasica,
que invisibiliza a las mujeres, destinandolas al trabajo reproductivo. En nuestro pais, las
discusiones en torno a la problematica de las tareas de cuidado y trabajo doméstico en las
estudiantes madres de las nuevas universidades' ha sido bastante explorada, pero han sido
escasas o de dificil acceso las discusiones de los estudiantes padres en dichas tareas. A
continuacion, presentaremos de forma cronologica, las investigaciones realizadas por docentes,
no-docentes y estudiantes de la Universidad Nacional Arturo Jauretche, con las que se relaciona

esta investigacion.

1Las nuevas universidades, son aquellas que han sido creadas en el afio 2011, entre ellas la Universidad Nacional Arturo Jauretche.
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En el 2015, Losiggio et al (2018), realizaron una investigacion con la poblacion estudiantil de
Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ), con el objetivo de visualizar el impacto del
ingreso a la universidad en la experiencia cotidiana de estudiantes madres, en como les afecta
la forma en que organizan su vida familiar y doméstica y la relacion de dicha organizacion con
sus propias concepciones sobre los roles de género. La metodologia elegida es cualitativa y se
realizaron 19 entrevistas semiestructuradas a estudiantes, exestudiantes y graduadas a las que
se les haya otorgado la Beca de Madres y Padres?. La hipotesis inicial es que el transito por la
universidad modifica profundamente, no solo las vidas cotidianas de estas estudiantes, sino
también su percepcion respecto a la desigualdad de género. Por un lado, un dato importante a
destacar es que, en el afio 2015, la matricula estudiantil total estaba conformada por un 60% de
estudiantes mujeres. Por otra parte, a partir de los datos recolectados mediante las entrevistas,
se llegod a la siguiente conclusion, la hipdtesis era correcta y el ingreso a la universidad marco
a fuego la vida de las estudiantes y aport6 para algunas de ellas el desarrollo del pensamiento
critico. En la gran mayoria de los casos, ellas siguen siendo las responsables del hogar en la
cual el varon es el proveedor y la mujer cuidadora. Cuando necesitan tercerizar los cuidados,
estos siguen siendo feminizados; en el menor de los casos en donde las tareas son compartidas,
este tipo de organizacion es expresada con orgullo. Para todas las entrevistadas entrar a la
universidad conlleva a una mayor carga de responsabilidades y éstas reconocen estar viviendo
en una sociedad machista; muchas reconocen discriminaciones y desigualdades por motivos de
género, especialmente en el ambito laboral. Muchas personas cercanas a las entrevistadas les
han querido imponer mandatos de género, como, por ejemplo, que el tiempo que le dedican a
sus estudios universitarios era menos tiempo para dedicarle a sus hijxs, parejas, al trabajo
doméstico y éstas han manifestado culpa por tener menos tiempo para las tareas domésticas.
Por ultimo, dos entrevistadas se han separado al recibir violencia por motivos de género al
ingresar a la UNAJ. Esto refleja el componente machista de los problemas maritales que las

estudiantes enfrentan.

Asimismo, Seghezzo y Rodriguez (2020), directoras del Observatorio de Violencias Sociales
(OViSoc) realizaron un estudio de metodologia cualitativa en el que se les solicité a las

estudiantes® que estaban cursando dos asignaturas, la realizacion de un breve escrito con

2 A partir de la creacion de la universidad, en el afio 2011, se ofrece una ayuda econémica llamada “Beca Madres y Padres”, a estudiantes con hijxs menores desde los 45 dias
hasta los 3 afos de edad.

3 La Licenciatura de Trabajo Social en la UNAJ, se encuentra altamente feminizada. El total de la matricula es de un 91% mujeres.
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preguntas especificas* con el objetivo de poder analizar el impacto de la realidad social y
sanitaria que éstas estaban atravesando debido a la pandemia mundial de Covid-19, en el
periodo de aislamiento social obligatorio y en la reconfiguracion del proceso ensefianza-
aprendizaje con la implantacion del proceso de la virtualizacion. A partir de las preguntas, una
de las problematicas presentadas fue el tiempo dedicado a las tareas de cuidado en el espacio
doméstico y los inconvenientes en el acceso a las clases virtuales. Se analiza que hay muy pocas
estudiantes que se encuentren solas haciendo el aislamiento preventivo; la gran mayoria de las
estudiantes estd conviviendo con otros familiares, en varios casos también comparten los
terrenos y las viviendas son contiguas. Si este contexto ha visibilizado el trabajo reproductivo
es porque éste se ha amplificado ya que el tiempo dedicado a estas tareas se ha multiplicado
dado que los nifios, nifias y adolescentes no asisten a las instituciones educativas. Se llega a la
conclusion de que las tareas de cuidados de hijxs, cuidados de familiares enfermos, cuidados
de adultos mayores, tareas de limpieza, compras, etc., se multiplican y las estudiantes afirman
que esto ha representado un obstaculo para la dedicacion suficiente al tiempo de estudio como
al espacio adecuado para esto. A su vez, dichas tareas se han reconfigurado en el tiempo,
espacio y en las relaciones familiares que impactan en las modalidades virtuales de ensefianza-
aprendizaje. Por esto, la sobrecarga de las tareas domésticas y de cuidados produce un
desdibujamiento de las fronteras entre el espacio doméstico, laboral, de estudio y de ocio. Por
lo tanto, se puede observar que la pandemia aumenta las condiciones de desigualdad previas en
las que ya se encontraban las estudiantes y como estas problematicas que giran en torno a las
desigualdades de género se mezclan con las de clase, raza y nacionalidad, todo potenciado por

este contexto.

Bagnato y Rispoli (2020) desarrollaron una investigacion centrada en comprender los cuidados
desde una perspectiva politica. Este estudio aborda las politicas publicas con un enfoque
transdisciplinar, incluyendo la economia feminista, teoria politica, sociologia, antropologia,
historia y comunicacion. El objetivo es ampliar las categorias y colaborar en la planificacion
de politicas universitarias para desprivatizar y desfeminizar los cuidados. Las autoras proponen
la "desprivatizacion de los cuidados" como un concepto que interactia con lo publico, lo
privado, lo doméstico, lo femenino y las diversidades. El objetivo general es analizar y proponer
estrategias en torno a las politicas de cuidados en las universidades nacionales, con un enfoque

particular en la Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ). La metodologia es mixta,

4 Las preguntas giran en torno a como estan experimentando la situacion ante la realidad social y sanitaria excepcional durante
la pandemia por el Coronavirus y la consecuente cuarentena decretada.
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priorizando un enfoque cualitativo global con un plan de trabajo bianual que incluye
relevamiento, analisis y sistematizacion de datos. Se realizaron entrevistas semiestructuradas y
en profundidad con informantes de diversas universidades nacionales y miembros de la UNAJ.
Ademas, se compar6 la situacion actual con investigaciones previas y el contexto de la
pandemia de Covid-19.El estudio también utiliza fuentes documentales sobre politicas de
cuidado, como proyectos de ley, informes y publicaciones de actores involucrados, para
describir la planificacion, ejecucion y divulgacion de estas problematicas. Observaciones en
espacios universitarios y entrevistas grupales se realizaron para discutir temas centrales en

conjunto y potenciar el proyecto.

Fernandez (2022) realizé un estudio con el objetivo de abordar la problematica del trabajo de
cuidado a partir de un estudio sobre las trayectorias académicas de las estudiantes de la UNAJ.
Para realizar este trabajo, se utilizo la metodologia cualitativa y se llevaron a cabo 6 entrevistas
en profundidad a estudiantes beneficiarias de la “Beca Padres y Madres” e ingresantes de la
cohorte 2017. Sumado a esto, se entrevistd a las representantes del Departamento de
Orientacion Educativa (DOE) quienes afirmaron que la mayor poblacion beneficiaria de la beca
eran las mujeres, tanto las que averiguaban como las que accedian y que la gran mayoria de
ellas se encontraba en situaciones de vulnerabilidad econémica con trabajos informales,

desocupadas y amas de casa. Por lo tanto, en palabras de Fernandez;

La beca es asi también un incentivo simbolico que permite romper con la
distribucion inequitativa de tareas de cuidado en el hogar. El hecho de que la
institucion promueva dejar a hijxs al cuidado de instituciones publicas o
trabajadoras remuneradas, ayuda a deconstruir la idea de que es obligacion

natural de la madre esa tarea (Fernandez, 2022:51).

Por otra parte, las entrevistadas corresponden a diferentes carreras que tiene la universidad, el
rango etario es de 23 a 38 afios y todas tienen en comun ser la primera generacion de estudiantes
universitarias en sus familias. En cuanto a la situacion socioecondmica, sélo una de ellas tiene
empleo formal, las demas tienen empleo informal y una de ellas recibe ayuda econdomica de un
familiar. En relacion a sus trayectorias académicas, la gran mayoria se encontraba cursando
materias de primer aflo, una de ellas estaba en la etapa de egreso y las carreras elegidas estan
en relacion con los cuidados y la salud. Fernandez observa que en este pequefio recorte de la

poblacion universitaria se refleja la division sexual del trabajo.
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A partir del andlisis de las entrevistas, se visualizan que las estudiantes presentan “pobrezas en
el tiempo™ y en caso de necesitar ayuda con el tema de los cuidados de sus hijxs recurren a sus
familiares mujeres. Aquellas entrevistadas que estan casadas o en pareja, siguen realizando
solas la mayor parte del trabajo doméstico y de cuidados. Por un lado, en las estrategias que
presentan para poder estudiar es donde aparecen sus parejas, sobre todo si ambos son los que
asisten a una institucion educativa. Entre ambos coordinan los dias de cursada, el cuidado de

los hijxs y los fines de semana para poder dedicarle tiempo al estudio.

En el caso de las madres solteras con hijxs, es donde aparecen las mayores problematicas
porque en la gran mayoria de los casos no tienen ayuda de familiares y para poder asistir a las
clases acuden con sus hijxs, sumado a las dificultades relacionadas al tiempo para dedicarle al
estudio. Por otro lado, todas las entrevistadas concuerdan que poder haber accedido a la beca
fue el recurso para poder seguir con sus estudios y no abandonarlos. En definitiva, este proyecto
de investigacion muestra que el trabajo doméstico y de cuidados recae en la mayoria de las
mujeres, formen parte del mercado de trabajo o no. Es importante destacar que las politicas de
cuidados son escasas y se destaca desde las estudiantes la demanda de que la Universidad
cuente con una “guarderia” para que estas puedan dejar a sus hijxs al momento de estudiar,

asistir a las practicas y a las clases.

lacobellis, Unamuno y Mayor (2021) presentan en su proyecto los lineamientos de
investigacion sobre el andlisis de las trayectorias de estudiantes universitarios de la UNAJ en
el contexto de Aislamiento Social Obligatorio en la pandemia de Covid-19 desde la perspectiva
de género. Al pensar en trayectorias se incluyen los diferentes recorridos previos de los sujetos,
es decir sus saberes previos, costumbres y percepciones que forman parte de la construccion de
sus identidades. Esta investigacion propone pensar en cada trayectoria educativa como un
recorrido diferente, tomando como punto de partida que los sujetos se inscriban para cursar una
licenciatura en la educacion superior, pero este no es su inicio universitario, sino que traen
consigo conceptos y nociones previas. Por esto, los autores proponen el concepto de trayectos
académicos discontinuos rompiendo con el paradigma de la desercion universitaria. A su vez,
es imprescindible poder visibilizar los modos y formas en las que las y los estudiantes dan
significado a su recorrido por la Universidad, las estrategias que implementan para poder

estudiar y graduarse.

5 La pobreza de tiempo que sufren las mujeres es la principal causa de la desigualdad de género en el plano econdémico por dedicar una jornada laboral al trabajo

doméstico y de cuidados no remunerado (Tdnr), que termina limitando su acceso al mercado de trabajo y a los estudios superiores.
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Durante el contexto de ASPO, se implement6 en la UNAJ la virtualizacion de los estudios
universitarios donde las situaciones de desigualdad estructural se agravan, siendo estas
marcadas por la misma interseccionalidad de los estudiantes en relacion al sector social de
procedencia en conjunto con las posibilidades de insercion laboral, género y tareas de cuidado
vinculadas al mismo. En relacion a esto, la perspectiva de género aclara las experiencias
educativas en torno a las trayectorias académicas en base a los procesos sociales desde la
diferenciacion, dominacién y subordinacion que atraviesan los cuerpos feminizados y el
enfoque territorial que interpela a pensar las relaciones sociales en un contexto especifico y
determinado; donde la UNAJ tiene un estrecho vinculo con el territorio donde esta inserta. No
obstante, el nuevo contexto social generado por la pandemia de Covid-19, profundizoé las
desigualdades estructurales y coyunturales al interior del territorio. Esto se puede observar en
las dimensiones socioecondmicas e influye en la poblacion estudiantil, siendo el género
femenino el que presenta una sobrecarga en las tareas domésticas y de cuidados en sus

cotidianidades.

Por otra parte, Cerezo et al (2022) en conjunto con otras docentes e investigadoras
pertenecientes a las universidades del conurbano bonaerense como; UNAJ,UNPAZ,UNM® y
UNDAV’, realizaron una investigacion que se enmarca en el Proyecto CONUSUR® donde el
proposito era realizar investigaciones con impacto en el territorio provincial. A su vez, esta
investigacion se inscriben las acciones que han movilizado a las agendas de los feminismos
académicos y en las hipotesis donde se afirma que las tareas de cuidados repercuten en las
trayectorias de vida, académicas, profesionales y en la participacion politica universitaria. Este
fue el proposito de esta investigacion que permitié formalizar las redes/contactos de los
feminismos académicos de las docentes investigadoras de las Universidades del Conurbano y
también poder plantear la centralidad de las tareas de cuidados en estudiantes y en
trabajadores/as de las universidades de la region que involucra en pensar en las infraestructuras
e instalaciones (existentes o no) de las mismas y en los usos del tiempo, planificacion y
organizacion familiar y el modo diferencial en como esto repercute de forma diferencial en las
trayectoria de varones y mujeres. Para esto, se desarroll6 un relevamiento de metodologia cuali-
cuantitativo sobre las tareas de cuidados de estudiantes, docentes y no-docentes pertenecientes

a esas mismas instituciones educativas.

6 Universidad Nacional de Moreno.
7 Universidad Nacional de Avellaneda.

8 Colaboratorio Universitario del Sur.
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Las autoras pusieron énfasis en la observacion de la articulacion con proyectos de autonomia,
desarrollo profesional, participacion politica de los trabajadores y trabajadoras docentes, no-
docentes y estudiantes de las Universidades anteriormente mencionadas. Para la recoleccion de
los datos, se implement6 la encuesta autoadministrada con tres disefios diferentes para poder
abarcar a la poblacion de docentes, no-docentes y estudiantes. El desarrollo de las mismas, fue
entre septiembre y noviembre de 2022, durante el desarrollo y finalizacion del segundo
cuatrimestre. Es importante destacar que la elaboracion de los cuestionarios, se confeccionaron
de forma estructurada y con las siguientes dimensiones; uso del tiempo, estrategias de cuidado
desplegadas; propuestas existentes ¢ implementacion en cada de una de las Universidades de
pertenencia de las investigadoras y un apartado final con opiniones generales sobre las politicas
de género y en particular sobre los cuidados. Por un lado; para la dimension del uso del tiempo
se sigui6 el formato de la Encuesta Nacional de Usos del Tiempo® en un formato reducido. En
cuanto a las estrategias de cuidados, se pregunto sobre la organizacion y composicion del hogar,
especialmente en el cuidado de nifios/as y adolescentes menores de 13 afios y en familiares con
algin tipo de enfermedad, dependencia o discapacidad que requieran cuidados especiales.
Ademas, se indago sobre la movilidad entre actividades, distribucion de las responsabilidades
y tareas dentro de los hogares, por el conocimiento y el uso de los servicios de la Universidad
a la que asisten para estudiar/trabajar dispone, y sobre los servicios que esta deberia tener. Por
otro lado, al terminar la encuesta se propuso un apartado para establecer el nivel de acuerdo
sobre tres dimensiones centrales; la feminizacion de los cuidados, techo de cristal y la
percepcion en torno a las politicas de cuidado. La poblacion encuestada fue de 98.415 personas
en total en las cuatro universidades, 92.979 estudiantes, 4332 docentes y 1104 no-docentes, y

en su mayoria mujeres con el 60% de docentes, el 77,5% de no-docentes y 80.6 de estudiantes.

Asimismo, los datos analizados muestran que, en relacion entre tiempo y a la movilidad entre
actividades, las respuestas indican que el 20% de estudiantes, 29% de docentes y el 22% de no-
docentes tardaron menos de una hora, el 27,8% de estudiantes, 36% de docentes y el 43% de
no-docentes tardaron entre 1 y 2 horas en trasladarse. Estos resultados visualizan que las
Universidades del bicentenario al estar situadas en el Conurbano Bonaerense cumplen con el
requisito de accesibilidad, ya que los datos demuestran que mas del 30% tardo menos de una
hora para trasladarse a su Universidad de referencia. En cuanto al descanso y horas de suefio,
los docentes y no-docentes respondieron haber dormido 8 horas aproximadamente, mientras

que el 30% de los estudiantes entre 3 y 5 horas aproximadamente. Es importante destacar que

9 ENUT
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esta investigacion como otras anteriormente mencionadas en este proyecto de investigacion,
destacan la pobreza de tiempo de estudiantes, ya que el 90,6% dedico 6 horas diarias a las tareas
domésticas, realizacion de las compras, preparacion de las comidas, etc. sumado a que el 28,9%
dedico 2 horas diarias a actividades de apoyo escolar a miembros de su hogar y el 12% destino
5 horas al cuidado de personas enfermas o con alguna discapacidad. Por esto, se concluye que
la pobreza de tiempo de estos estudiantes es indiscutible, este dato es de gran importancia ya
que supone un interrogante en las trayectorias educativas y en las trayectorias estandares y
como las instituciones planifican poder paliar o reducir esta pobreza de tiempo, ya que esto es

una realidad de la poblacion estudiantil en las 4 Universidades de estudio.

En cuanto a las tareas de cuidados en el hogar, el 30% de los docentes, el 27,8% de no-docentes
y el 23,2% de los estudiantes le dedican 5 horas diarias a estas tareas, sumado a este dato es
que mas de la mitad de la poblacion estudiantil el 49,7% tienen hijxs. Ademas, los datos revelan
que el 78% de estudiantes y el 64,8% de docentes afirman no conocer los servicios de cuidados
que la Universidad de referencia provee, mientras que el 38% de no-docentes si conoce estos
servicios. Por otro lado, la afirmacion “Las tareas de cuidados a cargo de las mujeres impiden
la igualdad de género en el desarrollo”, se observan las diferencias de género en las respuestas;
el 76% el género autopercibido como femenino estan “muy de acuerdo” y 59% de quienes se
autoperciben como el género masculino. En el caso de las y los estudiantes, mas de la mitad ha
indicado la opcion “muy de acuerdo”. Las autoras llegaron a la siguiente conclusion; los datos
analizados no reflejan la complejidad de las realidades de la poblacion estudiantil, docentes y
no-docentes, pero se trata de numeros y porcentajes que son Utiles para pensar y reflexionar.
No obstante, ;a pensar en qué? En primer lugar, se presentan caracteristicas comunes en la
poblacion de las Universidades del Conurbano, ya que tanto su matricula, sus docentes y no-
docentes han hecho de las mismas espacios altamente feminizados. En segundo lugar, se
observa que esta poblacion estudia, trabaja, cuida, esto significa que presenta una inequidad en
la distribucion entre los géneros sobre las tareas de cuidados y este es el resultado de que dicha
poblacion presenta pobreza de tiempo que impacta en todos los aspectos de la vida. Por tltimo,
las Universidades del Conurbano que han participado de esta investigacion, son dispositivos
institucionales que también forman parte de la problematica del déficit estructural de los

cuidados y, sobre todo, en las poblaciones que habitan los espacios metropolitanos.

A su vez, las autoras Pozzio et al (2023), presentaron los resultados de su proyecto de
investigacion, con una perspectiva de género donde se analizaron las experiencias de “ser

estudiante en la UNAJ” en el afio 2017. Dichas experiencias se analizaron en el marco de la
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feminizacion del sistema de educacion superior, las trayectorias educativas y las experiencias

universitarias en relacion a las tareas de cuidado.

Ademas, se realiz6 una caracterizacion de los estudiantes, basandose en la carga de los cuidados
familiares y la organizacion/distribucion de su tiempo entre el estudio en sus hogares, las clases,
el trabajo productivo remunerado, el trabajo doméstico no remunerado y las tareas de cuidados.
Debido a estas dimensiones, surgen tensiones entre la educacion superior inclusiva y la
feminizacion de la matricula estudiantil. La metodologia fue mixta: en una primera instancia,
se llevaron a cabo tres grupos focales de estudiantes en distintos momentos de sus trayectorias
académicas y pertenecientes a diferentes institutos, los cuales revelaron diversas experiencias
sobre "ser estudiante en la UNAJ”. La observacion y el analisis de los grupos focales, dio como
resultado la segunda instancia de la investigacion donde se elaboraron las dimensiones centrales
de la encuesta autoadministrada bajo el criterio de una muestra aleatoria estratificada que
represente a la poblacion estudiantil. A su vez, la encuesta se implemento al finalizar la cohorte
2017 y se obtuvieron 398 respuestas de la poblacion universitaria correspondiente a todos los
institutos de la UNAJ. Los resultados de esta investigacion, expresan una alta feminizacion de
la poblacion estudiantil donde se presenta la segmentacion horizontal del género por las areas
de estudio; el Instituto de Ciencias de la Salud presenta una feminizacion mas acentuada con
un 78,6% del total de su matricula estudiantil femenina y el Instituto de Ingenieria y Agronomia
presenta un 80,1% de matricula estudiantil masculina. Para el andlisis de los datos de la
poblacion estudiantil se clasificaron en 4 tipologias; los estudiantes que trabajan y estudian (que
no realizan tareas de cuidados), estudiantes que estudian y que cuidan, estudiantes que estudian,

trabajan y cuidan y aquellos que solamente se dedican a estudiar.

Por consiguiente, los datos recolectados permiten visualizar que mas de la mitad de los
encuestados, 54,3% estudian y trabajan, dentro de ese porcentaje el trabajo productivo es mayor
entre los varones con un 60,3% mientras que las mujeres con un 50,4%. Al preguntar por la
cantidad de horas dedicadas al trabajo productivo, se observa que hay jornadas mas extensas
entre los varones que en las mujeres. Los estudiantes que solamente se dedican a estudiar son
el 21,9% siendo el 23,6% mujeres y el 19,2% los varones. No obstante, estas cifras muestran a
una poblacion estudiantil inserta en el mercado laboral y con una edad promedio de 27 afios.
El 28,6% de los estudiantes tienen hijxs; las mujeres representan el 34,8% mientras que los
hombres el 18,5%. Otro de los datos revelados de la encuesta es que el 31,9% realiza tareas de
cuidados y actividades econdmicas remuneradas y el 25,9% no realiza ninguna de ambas tareas.

En cuanto al trabajo remunerado, la encuesta refleja que las mujeres le dedican 3,9 horas a las
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tareas de limpieza y los hombres 2,3 horas, al cuidado de nifios las mujeres le dedican 4,1 horas
contra 1,4 horas los varones, el cuidado de personas mayores 0,8 horas las mujeres y 0,3 los
varones; estos datos son significativos ya que se observa que el 14,4% de los varones y el 16,8%
de las mujeres realizan trabajo productivo y tareas de cuidados. Sin embargo, el 9,6% de los
varones y el 15,6% de las mujeres que no poseen actividades econdmicas remuneradas realizan
las tareas de cuidados mientras que el 45,9% de los varones y el 33,6% de las mujeres que
tienen trabajo productivo no realizan actividades de cuidados. Se presenta un mayor porcentaje
de mujeres que cuidan y una poblacion estudiantil no esta dedicada exclusivamente al estudio

donde las experiencias universitarias estan atravesadas por una escasez de tiempo.

Con respecto a las y los estudiantes que tienen hijxs, esto incrementa horas dedicadas a las
tareas de limpieza (4,3 horas), tareas de cuidados (7,3 horas), actividades escolares (1,4 horas)
y al cuidado de adultos mayores (0,9 horas). Estos datos indican una poblacion estudiantil con
una pobreza de tiempo relativa, ya que le dedican menos horas al estudio. A su vez, los
estudiantes que tienen hijxs presentan diversas estrategias para mantener las cursadas; el 34,5%
cursa mientras que sus hijxs asisten a una institucion educativa, el 52,7% deja a sus hijxs al
cuidado de un familiar cercano y el 37,3% a cargo de otros familiares, el 10,9% los lleva
consigo a las cursadas ( de ese porcentaje 10 son mujeres y 2 son varones) y el 8,2% le paga a
una persona para que cuide a sus hijxs mientras estudia. Podemos visualizar que son las redes
familiares las que resuelven (o no) el cuidado infantil durante las trayectorias académicas de
los estudiantes. Las reflexiones finales de las autoras son; ninguna experiencia es neutral al
género, las trayectorias académicas repercuten de forma diferencial en los varones y en las
mujeres sobre todo en los que tienen hijxs; permanecer y graduarse ademas de ser un proyecto
de formacion académica representa también un proyecto de autonomia personal. En linea con
este trabajo integrador final, esta investigacion de Pozzio et al (2023) también aborda la
problematica de la carga de cuidados y su impacto en la vida académica de las estudiantes
universitarias en la UNAJ. Su investigacion resalta como las responsabilidades de cuidado
afectan desproporcionadamente a las mujeres, limitando su tiempo disponible para el estudio y
contribuyendo a mayores tasas de desercion escolar. Este estudio complementa y refuerza los
hallazgos de mi tesis, subrayando la necesidad de politicas educativas que consideren estas

desigualdades y promuevan un entorno académico mas inclusivo.
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1.3. Marco tedrico y conceptual

En este apartado se desarrollaran los principales conceptos tedricos que estaran presentes a lo

largo de este proyecto de investigacion.

Las Ciencias Sociales han realizado importantes avances en los Ultimos afios, siendo uno de
ellos la incorporacion de un nuevo paradigma, los denominados estudios de las mujeres. El
feminismo académico anglosajon, promueve y desarrolla en 1970s, el uso de la categoria
“gender” (género) para la diferenciacion de las construcciones sociales y culturales de la
biologia. Este concepto se propuso terminar con las teorias y roles de género que han sido
marcados en las personas desde sus nacimientos y a su vez, permitié explicar que estos eran el
resultado de construcciones sociales y culturas asumidas histéricamente por las personas
(Batthyany,2021). Las cientificas sociales, investigadoras y académicas feministas tenian por
objetivo, una mayor comprension de la realidad y la intencion politica de esclarecer que las
“caracteristicas femeninas y masculinas” son implementadas mediante los procesos
individuales interpelados mediante la cultura y sociedad. Con el uso de esta categoria,
comenzaron a existir teorias interpretativas y simbolicas sobre las diferenciaciones sexuales en
las relaciones sociales y criticas a la “esencia femenina”. A partir de entonces, el género es el
significado cultural a la diferenciacion de los sexos y a las formas tan variadas y complejas de

interaccion humana (Batthyany,2021).

El género, como categoria social, es una de las mas grandes contribuciones del feminismo
contemporaneo, ya que a partir de dicho concepto se pueden explicar y analizar las
desigualdades entre hombre y mujeres mediante los procesos de socializacion. Este, presenta
ciertas caracteristicas y dimensiones; al ser una construccion social e historica, puede variar,
transformarse de una sociedad a otra. Es una relacion social y relacion de poder, porque nos
remite al caracter cualitativo de dichas relaciones, por lo tanto, también son relaciones
asimétricas donde se configuran las relaciones dominantes y de subordinacion. El género tiene
caracteristicas abarcativa porque refiere a las relaciones entre los sexos y a los procesos que se
originan en la sociedad como, instituciones, simbolos, identidades, etc. y a su vez, es
transversal porque atraviesa todo el entramado social. También es inclusivo y busca la equidad

de toda la sociedad (Gamba, 2011).

Butler (2012) categoriza al género como una construccion social y cultural de los
comportamientos, roles y valores, que se impone sobre el cuerpo y sobre el “sexo” dado de

cada persona. Por lo tanto, este Gltimo no es algo que se tiene ni es estatico, sino que es una de
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las normas reguladoras mediante las cuales una persona puede ser viable dentro de la esfera de
la comprension cultural (Butler, 2012). Lo femenino y masculino, corresponde a identidades
que se originan mediante una relacion mutua, cultural, social e historica, en la que el género es
una categoria transdisciplinar que desarrolla un enfoque totalizador que remite a rasgos y
funciones psicoldgicas, socioculturales que se les atribuyen a las personas en un determinado
contexto historico (Gamba, 2011). Asimismo, Scott (1986) sostiene que “el género es un
elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los
sexos, y el género es una forma primaria de relaciones significantes de poder” (Scott,1986,
citado en Lamas, 1997). Es por esto, que las construcciones historicas y sociales son sistemas
de poder que, a través de los discursos hegemonicos, producen la problematizacion de las
relaciones de género rompiendo con las teorias de cardcter “natural” de las mismas. Debido a
esto, lo femenino y lo masculino corresponden a las conductas de las personas y en este
contexto en donde la categoria de género puede analizarse desde las formas que adquieren las
relaciones entre los géneros, aunque esto es insuficiente para comprender los procesos que
operan en las estructuras sociales y culturales de las sociedades (Gamba, 2011). Lamas (1996)
examina que cuando Beauvoir (1949) utiliza la categoria de género, este concepto comenzo6 a
circular en las Ciencias Sociales y en el discurso feminista con un significado propio y una
aceptacion especifica diferenciada de la concepcion tradicional, tomando fuerza en 1970s
(Lamas 1996, citada en Gamba 2011). De Barbieri (1990) analiza que los sistemas de género
son conjuntos de practicas, simbolos, representaciones, normas y valores sociales que las
sociedades realizan e implementan a partir de las diferencias sexuales anatomicas-fisiologicas
que estan presentes entre las relaciones de las personas (De Barbieri, 1990 citado en Gamba,
2011). Sin embargo, en América Latina el concepto de género comenz6 a adquirirse a finales
de 1980s y 1990s. A partir de esta categoria, surge la perspectiva de género en base a los marcos
teoricos para investigaciones (como en esta investigacion), capacitaciones y desarrollo de
politicas publicas, entre otras, donde implica reconocer las relaciones sociales de poder entre
géneros constitutivas que, a su vez, forman parte de la interseccionalidad de las personas
(Gamba, 2011). La perspectiva de género son concepciones epistemoldgicas que se aproximan
a los géneros, relaciones de poder y desigualdad, produccion y reproduccion de la
discriminacién en todos los ambitos donde transcurre la vida, el trabajo, la familia, la politica,

las ciencias, etc.

Por otra parte, la economia feminista presenta una gran problematica en relacion a los procesos

de acumulacion del capital y en los procesos de sostenimiento de la vida. Por esto, el concepto
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de trabajo, desde las teorias feministas ha quebrado su estructura epistemolédgica para poder
profundizar su significado (Batthyany,2021). Las primeras problematicas se originaron al
definir las actividades no remuneradas, a las que las mujeres y diversidades dedican una gran
cantidad de tiempo diario en la esfera doméstica. Esta postura gener6é una fragmentacion al
interior del concepto, al considerar a estas actividades como un “trabajo” necesario para la
reproduccion de la sociedad. Sin embargo, hasta ese entonces, no existia la posibilidad de
nombrar a las actividades domésticas como un trabajo, sino que eran interpretadas como
funciones logicas y como el deber femenino. A su vez, hay conceptos que afectan e interpelan

a los géneros, siendo este uno de ellos (Batthyany,2021).

Los avances conceptuales y metodologicos han determinado la diferenciacion entre el trabajo
productivo y el trabajo reproductivo, que posteriormente han sido reemplazados por las
categorias de trabajo remunerado y no remunerado. Sin embargo, los trabajos que estan por
fuera de la esfera productiva, es decir los que no son remunerados, han sido marginados,
invisibilizados y desvalorizados, siendo aquellos en su gran mayoria correspondientes al trabajo
doméstico y de cuidados que son asignados social y culturalmente a las mujeres y diversidades
(Carrasco Bengoa, 2021 citado en Ferraris y Salgado, 2022). Estos al ser invisibilizados por la
economia hegemonica, quedan en el plano de la esfera privada y feminizados, a pesar de ser
actividades indispensables para la reproduccion de la fuerza del mercado (Pérez Orozco, 2017).
A pesar de haber sido invisibilizado, el trabajo doméstico y de cuidados ha adquirido mayor
importancia en el pensamiento feminista. En contraposicion al trabajo reproductivo,
utilizaremos el concepto de trabajo productivo de Marx (1862), que se refiere al trabajo
asalariado que genera capital. En el contexto de la produccion capitalista, el trabajo asalariado
implica un intercambio en el que el trabajador vende su fuerza de trabajo a cambio de un salario,
generando plusvalia para el capitalista. Segin Marx (1862), el trabajo productivo debe ser

analizado como una expresion de una condicion social de produccion.

En las ultimas décadas, los estudios de género han demostrado que las tareas desarrolladas en
el &mbito doméstico son fundamentales para el funcionamiento de la vida humana, el bienestar
social y los sistemas econémicos. Otro de los conceptos a desarrollar en este apartado, son los
cuidados, estos presentan una variedad de definiciones y son un elemento primordial en el
analisis y en las investigaciones con perspectiva de género. Los debates académicos sobre los
cuidados se originan en 1970s en los paises anglosajones, propuestos por las corrientes de
conocimiento feminista en las Ciencias Sociales. No obstante, los cuidados no eran una

tematica preocupante para los tedricos clasicos, sino que la critica feminista comenz6 a
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cuestionar al pensamiento econémico y comenzaron los debates sobre los mismos. A partir de
este momento, se producen transformaciones historicas en el desarrollo de las
conceptualizaciones sobre la visibilizacion del trabajo doméstico, los debates sobre lo que
produce en los hogares y las conceptualizaciones relacionadas a los procesos sociales de

produccion y reproduccion (Esquivel, Faur, Jelin, 2012).

En la actualidad, el concepto de cuidados no tiene una definicién exacta y no existe un
consenso acerca de los mismos, solamente que son esenciales para la vida humana (
Batthyany,2021) . Sin embargo, todas las personas necesitan y requieren los cuidados, pero no
todas proveemos los cuidados con la misma intensidad ni dedicacion (Esquivel, Faur y Jelin,

2012).

Pautassi (2018) expone que los cuidados, no son solamente un concepto polisémico sino
transversal al ciclo de vida de una persona con diversas variables de dependencia y que
atraviesa los ambitos privados y publicos. Faur (2014) explica que “el cuidado es un elemento
central del bienestar humano pero sus limites son particularmente dificiles de establecer una

definicion” (Faur, 2014:17).
Batthyany, menciona que:

Por suriqueza y densidad tedrica, el cuidado es, tanto en la academia como en
la politica, un concepto potente y estratégico capaz de articular debates y
agendas antes dispersas, de generar consensos basicos y de avanzar en una
agenda de equidad de género en la region latinoamericana (Batthyany,
2021:54-55)

Con relacion a este concepto, Duran (2000) analiza que los cuidados proporcionan subsistencia,
bienestar y desarrollo (Duran, 2000 citado en Batthyany, 2021). En esta definicion, los cuidados
disponen de la provision diaria para el bienestar fisico, afectivo y emocional en el ciclo de vida
de las personas. Asimismo, Duran (2000) menciona que los cuidados, comprenden roles y
responsabilidades al interior de las familias. Si bien al interior de las familias podemos observar
variadas estrategias de organizacion sobre los cuidados, Batthyany (2021) expone como en el
nucleo familiar, son las mujeres de las familias las que cuidan y que histéricamente los cuidados
se han resuelto al interior de las familias. Para Batthyany (2021), es importante destacar que las
personas tienen necesidades de cuidados diferentes al igual que son distintas las personas que
cuidan. Al existir un gran porcentaje de mujeres cuidadoras y que estas sean las proveedoras

del bienestar general, estas presentan grandes consecuencias porque deben de excluirse del
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mercado laboral o enfrentan mas problematicas que los hombres para conciliar entre el trabajo

productivo y reproductivo (Batthyany, 2021) .

Podemos conceptualizar a la organizacion social de los cuidados como a la dimension en la que
se relacionan las personas que realizan y reciben los cuidados. Este concepto surge a partir de
la idea de las redes de cuidado que estan conformada por las personas que realizan y reciben
los cuidados, legislaciones y regulaciones, mercado laboral y comunitario y todas aquellas
dinamicas que pueden cambiar y transformarse (Pérez Orozco 2006). Sumado a esto, la autora

Pérez Orozco (2006) define a los cuidados como:

la gestion y el mantenimiento cotidiano de la vida y de la salud, la necesidad
mas basica y diaria que permite la sostenibilidad de la vida. Presenta una doble
dimension “material”, corporal —realizar tareas concretas con resultados
tangibles, atender al cuerpo y sus necesidades fisiologicas— e “inmaterial”,

afectivo-relacional —relativa al bienestar emocional (Pérez Orozco; 2006:10)

El Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (2021), define al trabajo doméstico y de

cuidados como;

todas aquellas actividades que hacemos a diario para nuestra subsistencia y la
de los demas. Cocinar, limpiar, ordenar, hacer las compras o estar al cuidado
de nifios, personas mayores o con discapacidad que requieren apoyos de algiin
tipo, son las tareas relacionadas con la reproduccion, el bienestar y el

sostenimiento de la vida (Igualdad en los cuidados; 2021:15).

Asimismo, las tareas de cuidados “son aquellas actividades que las personas realizan a diario
para atender las necesidades basicas propias y de otras personas” (Igualdad en los cuidados;
2021:13). No obstante, a pesar de que todas las personas realizan este tipo de tareas, la gran
parte de las mismas recae en las mujeres y esto les resta tiempo y oportunidades para poder
realizar otras actividades. Es por esto que el Trabajo Doméstico No Remunerado (TDNR) es el
soporte elemental de la vida y de la produccion y a su vez promueve el resto de las actividades
de la vida social y economica, por ejemplo, el trabajo productivo, estudiar, etc. Podemos
analizar que los cuidados comenzaron a emerger como un aspecto central del trabajo doméstico,
donde ademas de alimentarnos o vestirnos como seres humanos necesitamos de cuidados para
aprender a establecer relaciones en comunidad, esto requiere de tiempo y de energia. Carrasco
(2009) analiza como este trabajo de cuidados desde los hogares se presenta “como un conjunto
de necesidades que hay que satisfacer” (Carrasco, 2009: 177). Se produce una relacion entre

los aspectos emocionales y los cuidados, ya que de estos depende la calidad de vida de las
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personas. Por ello, las tareas de cuidados son un trabajo fundamental para la reproduccién de
la vida (Carrasco, 2009). Batthyany (2023) afirma que “el cuidado es un concepto en
construccion” y que su interpelacion consigue “articular, tanto en el campo del conocimiento
como en el campo de la politica publica, agendas y debates que antes estaban

dispersos”(Batthyany 2023).

Por otra parte, Fraser (2016) analiza al trabajo doméstico y de cuidados y como histéricamente
estos procesos de reproduccion social han sido considerados como el trabajo de las mujeres. El
trabajo doméstico no remunerado y las tareas de cuidados, tanto trabajo material como afectivo
son esenciales para la sociedad. Sin estos no podria haber cultura, ni economia, ni organizacion
politica y ninguna sociedad que continte debilitando su propia reproduccion social podria

perdurar. Fraser sostiene que:

La actividad de reproduccion social no asalariada es necesaria para la
existencia del trabajo asalariado, para la acumulacion de plusvalor y para el
funcionamiento del capitalismo como tal. Ninguna de estas cosas podria existir
en ausencia del trabajo doméstico, la crianza de nifios, la ensefianza, los
cuidados afectivos y toda una serie de actividades que sirven para producir
nuevas generaciones de trabajadores y reponer las existentes, asi como para
mantener los vinculos sociales y las mentalidades compartidas. La
reproduccion social es una condicion de fondo indispensable para la
posibilidad de la produccion econdémica en una sociedad capitalista

(2016:114).

Segun Federici (2018) es importante reconocer la categoria tedrica del trabajo doméstico,
porque cuando hablamos de este, no es como cualquier otro trabajo, sino que es la
“manipulacion mas perversa y la violencia mas sutil que el capitalismo ha perpetrado nunca
contra cualquier segmento de la clase obrera” (p. 36). El trabajo doméstico fue impuesto a las
mujeres y también se ha transformado en uno de los atributos naturales de nuestra psique y
personalidad femenina, en una necesidad interna y una aspiracion de nuestro propio caracter
femenino. Al volverse un atributo natural en vez de ser reconocido como un trabajo se convierte
en no remunerado. Es por esto que el capital debia de convencernos e interpelarnos de que el
trabajo doméstico y de cuidados es natural y que incluso es una actividad que nos hace sentir
plenas. Por lo tanto, la condicion no remunerada del trabajo doméstico ha sido la herramienta
mas poderosa para que no sea concebido socialmente como un trabajo. En otras palabras, el

trabajo doméstico y de cuidados no tiene nada de natural, sino que es una construccion social
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que también ha disciplinado a los hombres al hacer que “su” mujer dependa de su salario y su

trabajo. En palabras de Federici:

De la misma manera que Dios cre6 a Eva para dar placer a Adan, el capital
cred al ama de casa para servir al trabajador masculino, fisica, emocional y
sexualmente; para criar a sus hijos, coser sus calcetines y remendar su ego
cuando esté destruido a causa del trabajo y de las (solitarias) relaciones
sociales que el capital le ha reservado. Es precisamente esta peculiar
combinacion de servicios fisicos, emocionales y sexuales que conforman el rol
de sirvienta que las amas de casa deben desempefiar para el capital lo que hace

su trabajo tan pesado y al mismo tiempo tan invisible (2018: 38).

Asimismo, los mandatos culturales de género reafirman que el trabajo doméstico y de cuidado
(ambos no remunerados) es el trabajo reproductivo al que deben dedicarse las mujeres mientras
los hombres deben dedicarse al trabajo productivo. En consonancia con dichos conceptos, los

autores Larrafiaga, Arregui, Arpal (2004) definen al trabajo reproductivo como;

El trabajo destinado a satisfacer las necesidades de la familia. A pesar de
constituir una dimension necesaria para la reproduccion de la sociedad, su
desarrollo ha quedado historicamente circunscrito al marco privado,
primordialmente a la esfera doméstica, razén por la que también se define
como trabajo doméstico o familiar. El escenario fundamental para su
desarrollo es el hogar, pero su espacio fisico y simbolico no se reduce
exclusivamente a este ambito, e incluye actividades de gestion, relacion,

mantenimiento, cuidado, etcétera (2004: 32).

Por otra parte, el trabajo doméstico y de cuidados, representa un esfuerzo mental para la
realizacion de estas actividades. Las autoras Longo y Moreno (2021) definen a la carga mental

del cuidado como;

El peso de encargarse de planificar, coordinar, supervisar y tomar decisiones
en relacion con las tareas del hogar y de cuidados y que van mucho mas alla
que la ejecucion de tareas concretas. Entre las cargas mas habituales que las
mujeres afrontan, se encuentran: sentirse responsables del funcionamiento del
hogar, creer que tienen que dejar instrucciones cuando se van de casa o sentir
que, aunque sus parejas colaboren, siempre les tienen que pedir que lo hagan.
El problema de la organizacion y la planificacion, tareas tan necesarias tanto
en el hogar como en cualquier empresa, radica en que son muy dificiles de

cuantificar (2021:6).
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A su vez, esta carga mental del cuidado que tienen las mujeres, se encuentra relacionada con la
carga emocional ya que se llega a través de todas las tareas de apoyo y de limites para los
integrantes del entorno inmediato, como, por ejemplo, ser el sostén emocional (Longo y
Moreno, 2021). Por esto, la carga mental deriva de las multiples tareas vinculadas con los roles
culturalmente asignados y asumidos por las mujeres. En relacion a dicho concepto, Giménez
(2019) menciona que para comprender la carga mental del dmbito doméstico es necesario

analizar este concepto bajo los mandatos de género y su influencia en la salud emocional.

Otro de los conceptos para el desarrollo de esta investigacion, es el de trayectorias académicas
como el resultado del recorrido curricular que realiza un estudiante teniendo en cuenta el tiempo
de duracion de la carrera, la regularidad en los estudios y el egreso” (Sepulveda, 2013:74). Sin
embargo, este concepto presenta cierta complejidad debido a sus multiples dimensiones para
su andlisis. Para poder realizar un abordaje analitico del recorrido educativo de los estudiantes
hay que considerar sus experiencias sociales, curriculares, situadas en un tiempo y en un
espacio determinado. Esto permitira la lectura del proceso de continuidades y discontinuidades
de los estudiantes (Guevara y Belelli, 2013), la descripcion de la dimension temporal de las
trayectorias y analizar el ritmo y la duraciéon de un proceso (continuidad, discontinuidad,
intervalos, etc.). Las trayectorias académicas se traducen en el recorrido académico que los
estudiantes realizan por las instituciones educativas, producto de una construccion dialéctica
que se establece entre sus experiencias personales y sociales, el contexto sociocultural y la
propuesta curricular de la institucion (Kaplan y Fainsod, 2001 citado en Guevara y Belelli

2013).

El ultimo de los conceptos a desarrollar es el ocio, ya que este estd presente en la vida de las
personas desde los origenes de la humanidad. Sin embargo, el ocio como fenéomeno ha
evolucionado mediante su significado y su relevancia en cada contexto historico. En el S.XX,
se producen grandes avances para este a partir de dos acontecimientos histéricos; la Revolucion
Industrial con nuevas practicas culturales sobre el ocio y la Guerra Fria con el surgimiento de
la sociedad de bienestar (Lazcano y Madariaga, 2016). Posteriormente, el ocio se convirtié en
un proceso de consolidacion como derecho humano basico reconocido en la Declaracion de los
Derechos Humanos de 1948. Con la implementacion de la sociedad de bienestar, el ocio se
transforma en un elemento central de la calidad de vida de las personas en las sociedades
modernas, de nuevos estilos de vida y de las nuevas ciudadanias. Es por esto, que el S.XXI es
y sera la gran era del ocio (Lazcano y Madariaga, 2016). Dicho fendmeno, se ha modificado a

nivel social, econdémico y politico debido a los cambios en su propia significacién y en sus
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dimensiones. En la actualidad, el ocio es un valor en alza, tanto a nivel individual como
colectivo, porque nos encontramos en una sociedad donde las personas persiguen la satisfaccion
de sus propias necesidades (Madariaga y Cuenca, 2012 citado en Lazcano y Madariaga, 2016).
Cuenca (2000) menciona que “el ocio forma parte de los derechos democraticos, estilos de vida

y mundo de valores de la nueva ciudadania y como tal hay que abordarlo” (2000,16).
De Grazia (1966) realiza una diferenciacion entre el ocio y el tiempo libre y afirma que;

El ocio y el tiempo libre viven en dos mundos diferentes. Nos hemos
acostumbrado a pensar que son lo mismo, pero todo el mundo puede tener
tiempo libre, y no todos pueden tener ocio. El tiempo libre es una idea de la
democracia realizable; el ocio no es totalmente realizable, y, por tanto, es un
ideal y no so6lo una idea. El tiempo libre se refiere a una forma determinada de
calcular una determinada clase de tiempo; el ocio es una forma de ser, una
condicion del hombre, que pocos desean y menos alcanzan”. (De Grazia, 1966:

XIX).

En definitiva, el ocio es un fendémeno de caracter multidimensional mas que el tiempo libre o
el sinonimo de una actividad, sino que este debe de ser interpretado como el ambito de
desarrollo personal y como el espacio vital en el que las personas tienen las posibilidades del

desarrollo integral de sus vidas (Lazcano y Madariaga, 2016).
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“Estoy tan harta de correr lo mds rdapido que puedo

Preguntandome si llegaria al mismo lugar mds rapido si fuera un hombre
Y estoy tan harta de que me sefialen una y otra vez

Porque si fuera un hombre, seria el mejor

Seria el mejor”

“The Man”

Taylor Swift, (2019)

Capitulo 11

El despertar usando los lentes “violetas”

En este capitulo, presentamos las decisiones teodricas, metodologicas y personales que
utilizamos para la realizacion de esta investigacion. Expondremos el disefio de la investigacion,
poblacion, muestra y el instrumento de recoleccion de datos, desde la epistemologia feminista,

metodologia cuantitativa y mi perspectiva personal como estudiante/madre de la Unaj.
2.1. Consideraciones epistemolégicas: el punto de partida feminista

Al finalizar la década de 1970s, comienzan a existir y a producir una gran cantidad de
investigaciones sobre los estudios de la ciencia desde una perspectiva de género, los estudios
feministas y/o las criticas feministas de las ciencias. Estas investigaciones y con una gran
variedad al interior de las tematicas, corresponden a las areas de las ciencias naturales, sociales
y humanidades. Si bien, los posicionamientos feministas son diversos y heterogéneos, podemos
reconocer dos posturas tedricas donde se llegd a un consenso: en primer lugar, es que el género
en relacion con otras categorias como la raza, etnia, clase, edad y preferencia sexual, este se
presenta como el organizador principal de la vida social de las personas. En segundo lugar, es
que no es suficiente comprender el funcionamiento de la vida social sino las acciones para hacer
equitativo al mundo social y lograr el cambio social progresivo, especialmente para las mujeres
y las diversidades (Blazquez Graf, 2012). Por esto, la epistemologia feminista, es un campo de
estudio que analiza como el género influye en la produccion, validacidon y circulacion del
conocimiento. Esta se desarrolla mediante la critica y el cuestionamiento a las formas
tradicionales de hacer conocimiento que historicamente han sido dominadas desde la
perspectiva masculina y han excluido otras voces, como la de las mujeres y las diversidades.
Esta tiene como objetivo desafiar las estructuras de poder que reproducen la exclusion y la

marginalidad, visibilizando los siguientes interrogantes: “;Como influye el género sobre los
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métodos, conceptos, teorias y estructuras de organizacion de la ciencia? y jcomo es que la

ciencia reproduce los esquemas y prejuicios sociales de género?”(Blazquez Graf; 21,2012).

Asi como también, la epistemologia feminista nos muestra las carencias del conocimiento en
si mismo y propone diversas respuestas para resolverlas. Describe y explica los avances de las
mujeres en las diferentes disciplinas y ciencias, generando nuevas preguntas, teorias, conceptos,
etc. y expone como el género es central en estos cambios, avances sociales, cognitivos, donde
se tienen que considerar el contexto social, historico, politico y cultural en que se realiza la

actividad cientifica. Por esto, Blazquez Graf afirma que;

los principios centrales de la epistemologia feminista son la critica a los
marcos de interpretacion de la observacion; la descripcion e influencia de roles
y valores sociales y politicos en la investigacion; la critica a los ideales de
objetividad, racionalidad, neutralidad y universalidad, asi como las propuestas
de reformulacion de las estructuras de autoridad epistémica.(Blazquez

Graf;22, 2012)
Por otro lado, Maffia (2020) menciona que;

La epistemologia puede parecer una rama abstracta de la filosofia, pero esta
en la base de toda postura politica y ética. Y puede parecer algo marginal al
feminismo, pero esta en la base de toda praxis y toda lucha. El modo en que
definimos las comunidades de saber es también el modo en que integramos las
sociedades y construimos comunidades politicas. El feminismo que practico
(y la epistemologia que lo sostiene) no nos invita a pasar de dominadxs a
dominantes, sino a luchar contra todas las formas de dominacion (Maffia;28,

2020).

Por consiguiente, a lo anteriormente mencionado, Haraway (1988) nos invita a reflexionar
sobre el concepto de “la objetividad como subjetividad situada”, ya que este nos desafia y nos
interpela a repensar la nocion tradicional de la objetividad como neutral y desinteresada. La
autora, afirma que toda perspectiva (incluyendo las que se consideran objetivas) se encuentra
influenciadas por las posiciones sociales, culturales e histdricas de los sujetos y de sus visiones
individuales del mundo. Por esto, la objetividad no es absoluta ni universal, sino que esta
condicionada por las subjetividades, las situaciones particulares y el posicionamiento
ideologico de los sujetos mas sus formas de percibir y comprender el mundo que nos rodea.
Haraway, nos invita a reconocer que nuestras perspectivas estan situadas, podemos reconocer

que nuestros sesgos y prejuicios influyen en nuestras interpretaciones e investigaciones. En
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consecuencia, a lo analizado, podemos analizar que el concepto central de la epistemologia
feminista;

“es que la persona que conoce esta situada y por lo tanto el conocimiento es

situado, es decir, refleja las perspectivas particulares de la persona que genera

conocimiento, mostrando cémo es que el género sitiia a las personas que

conocen”(Blazquez, 2012:28).
2.2. Consideraciones personales y justificacion sobre la eleccion de esta tematica.

Debido a lo anteriormente mencionado, quiero afiadir mi perspectiva personal respecto a esta
investigacion. Asimismo, puedo afirmar que mi conocimiento como estudiante de la Unaj y

como madre, esta situado y a su vez es subjetivo.

En el afio 2014 y a mis 26 afios, tuve a mi primera y unica hija. El embarazo no fue nada facil,
trabajaba de forma no registrada y cuando le coment¢ a mi jefa de mi situacion, esta decidio
echarme. A pesar de ser un embarazo deseado por mi pareja y por mi, no podia evitar sentirme
angustiada por la situacion. Durante las proximas 39 semanas, mi panza y mi beba comenzaron
a crecer hasta que lleg6 el gran dia del parto. Fue una mafana de septiembre, las contracciones
eran cada vez méas fuertes y con ellas comenzaron a aparecer varios profesionales sin
presentarse ni pedir mi autorizacion para revisar mi utero. Yo les preguntaba si todo estaba
bien, pero no respondian, hasta que aparecié la obstetra y sin pedirme permiso rompio
manualmente la bolsa amniodtica. Me llevaron a quiréfano para realizarme una cesarea de
urgencia, en la cual los profesionales me ataron las manos. En unos instantes nacié mi bebe, la
vi por unos segundos ya que la trasladaron a neonatologia por haberse tragado el meconio
durante su estadia en mi utero. Cuando anuncié mi embarazo, nuestros familiares y amigos nos
felicitaron, fui la primera de mis amigas en ser mama y con todo lo que eso conlleva, pero
ninguno de los profesionales de la salud que me atendieron nos advirtieron de la maternidad y
paternidad real. Menos alin, de lo que pasa a nivel bioldgico, psicologico y social en la persona
gestante ;Como es posible que todo lo relacionado con la maternidad tenga nombres dificiles
de pronunciar como, “meconio”, “puerperio” y hasta “depresion postparto”? ;Por qué se
romantiza el embarazo, el parto, la maternidad, paternidad? ;Por qué se nos exige a las personas
gestantes después de una cirugia de alta complejidad cuidar a un recién nacido? ;Por qué tanto?
Estas son algunas de las preguntas que me hice a mi misma después de ser madre y que ain me

siguen interpelando.
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Con el pasar de los afios, mi hija fue creciendo y yo pasé de ser “Anahi” a ser la “mama de
Agos” y cuando algtn conocido o conocida me encontraba por la calle, me preguntaba donde
estaba mi hija. Sinceramente, creo que esta pregunta nadie se la haria a un hombre. Es decir,
mi ser como persona individual se habia desdibujado, me sentia triste, angustiada pero también
muy feliz de tener una hija hermosa y sana. Fueron afios dificiles, mi mama y mi suegro
fallecieron a causa de canceres terminales, lo que hizo sumergirme en una tremenda tristeza de
la cual no sabia cémo poder salir por mis propios medios. Decidi comenzar terapia, mi
psicologa Magali, mi pareja, mi hija, mis amigas fueron los salvavidas de mi vida. Comencé a
darme cuenta que ser mama no era lo inico que queria hacer y durante una sesion de terapia le
dije a Magali que queria volver a estudiar y ella me respondio; “hacelo”. Sin darme cuenta, dije
en voz alta el mayor de mis anhelos, volver a estudiar en la educacion superior y en octubre de
2018, me inscribi y comenz6 mi “pre-viaje” en la Licenciatura de Trabajo Social en la

Universidad Nacional Arturo Jauretche en Florencio Varela.

Posteriormente, en el afio 2019 comenzo6 “mi viaje”. En los meses de febrero y marzo cursé en
el turno mafiana el Curso de Preparacion Universitaria “CPU”, en el aula 120 del edificio
Mosconi, con una comision de aproximadamente 50 ingresantes. Las primeras personas con las
que habl¢ fueron: Flor que tenia un bebe de dos meses y se habia anotado para la Licenciatura
en Economia y Sabri que tenia un hijx de 6 afios y que se inscribié en la Licenciatura en
Bioquimica. Con Sabri nos seguimos escribiendo por WhatsApp, tuvo varios emprendimientos
estos afos, es una verdadera “multitasking” y una gran persona. Al terminar el CPU, en el mes
de marzo, comencé a cursar las materias comunes de primer afio. Estas materias como
Matematicas, Taller de Lengua y Escritura, Practicas Culturales, son comunes a todas las
carreras y después hay otras materias como Introduccion al Conocimiento Cientifico y
Metodologia de Investigacion que son comunes a las licenciaturas del Instituto de Ciencias
Sociales y Administracion. No obstante, al cursar Politica y Sociedad, esta fue la primera
materia de la Licenciatura en Trabajo Social, comencé a observar algo que teniamos en comun
todas las estudiantes madres, las tareas de cuidados y el trabajo doméstico, pero en ese momento
todavia no me daba cuenta de esto. Sin embargo, esto no fue lo primero que note, sino que mis
compafieras madres para poder mantener al dia las cursadas, llevaban a sus hijxs con ellas a
cursar. En el caso de mis compafieros padres, nunca vi a ninguno de ellos ir a cursar con sus
hijxs. Al comienzo de la cursada de la materia de “Practicas Culturales” nos teniamos que
presentar, decir nuestro nombre, edad, que estudiamos, algo de nosotros, etc. (nunca me

gustaron las presentaciones delante de tantas personas) hasta que llegaba la pregunta del
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profesor; “;porque decidieron estudiar ahora?”, la gran mayoria de la comision respondio
“porque mis hijxs ya estan grandes”. Estas respuestas eran de mis compafieras madres, en sus
mismas palabras “anhelaban poder recibirse para darle a sus hijxs un futuro mejor”, un futuro-
presente que habian pospuesto por los cuidados de los mismos. Ese mismo afio, cursé una
materia de segundo afio donde solo habia un compafiero al cual la profesora lo nombré como
el “bendito tu eres”. Sinceramente era el “bendito”, ya que la profesora nos pedia solamente a
nosotras que barriéramos el aula. En estos momentos ain no queria comprender como la

construccion y caracteristicas del género me autodefinido, pero el género tampoco es neutral a

ninguna experiencia de la vida.

Al pasar de los cuatrimestres y con la llegada de la pandemia mundial de Covid-19, en
Argentina se tomaron ciertas medidas para poder garantizar la salud de toda la poblacion, evitar
contagios y el posible colapso del sistema sanitariol!!. Al tener un cierre total de instituciones
educativas, los cuidados se brindaban por las 24 horas diarias, lo que produjo una sobrecarga
del tiempo de las familias y mas aun en las familias numerosas o con hijxs pequefios en edades
similares. El contexto de pandemia nos puso frente a un nuevo escenario, en el cual, el hogar
se transformd en un gran laboratorio, en relacion a los formatos de los trabajos de diferente
indole. El cumplir tareas al mismo tiempo del trabajo doméstico, de cuidado, més el asalariado
(en cualquiera de sus formas, formal o informal), profundiz6 las desigualdades sobre las
mujeres, quienes fueron expuestas a multiples actividades de manera simultanea, sincrénica (y
porque no asincronica) (Cavallero y Gago, 2022 citado en lacobellis et al 2020). Pero la mayor
sobrecarga de estas tareas, fue para el género femenino y las diversidades que durante este
contexto, le dedicaron al trabajo doméstico no remunerado y a los cuidados, el triple del tiempo
que dedican los hombres a las mismas tareas. Los discursos del “cuidado” como principal
aspecto del ASPO/DISPO, posiblemente haya alejado a mujeres del mercado laboral, y, por
otro lado, en las representaciones sobre “trabajos esenciales”, se solian representar en logicas
bélicas del “combate”, las cuales suelen ser proximas a los rasgos de las masculinidades
hegemonicas (Goren y Prieto, 2020 citado en Iacobellis et al 2020). Por esto, la tematica de los
cuidados se puso en la agenda ptblica, en el contexto de la post pandemia y en la actualidad.
Esto se observaba durante las cursadas y en la elaboracion de los trabajos practicos y parciales
grupales donde haciamos “malabares” para poder organizar los horarios, etc. Por este contexto,
las cursadas fueron virtuales y me encontraba cursando mi segundo afio. Estaba cursando una
de las materias troncales de la licenciatura “Teoria de la Intervencion I”’. En una de las clases,

la profesora nos interpeld con la siguiente pregunta mientras nos explicaba los origenes del
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Trabajo Social en Argentina: “;porque creen ustedes que el Trabajo Social es una profesion
altamente feminizada?, ;Porque a las Trabajadoras Sociales se les otorga ciertas caracteristicas
bR Y 2 ¢

como “madre abnegada”, “solidaria”, “cuidadora”, entre otras?”. En este sentido de la pregunta,

Cosciuc (2018) afirma que:

“la histdrica feminizacion del Trabajo Social como profesion vinculada a las
tareas de cuidado y a la vocacion de servir. Dicha vinculacion, socializada
desde los origenes de la profesion del Trabajo Social por una condicion de
género, ubica a las mujeres como principales agentes de intervencion
profesional y ejecutoras de las politicas publicas y, a su vez, como principales

receptoras de dichas politicas” (Cosciuc, 2018:64).

Entonces comprendi que la verdadera cuestion social de mi generacion es el género y los
cuidados. También tuve otra revelacion, mientras cursaba “Sociologia y Cultura del Trabajo”
en relacion al trabajo reproductivo que hicimos y hacemos las mujeres y las diversidades en
todas las culturas y como reproducimos esos mandatos del género mediante los juegos y
juguetes. Esto lo observaba en los regalos que mi familia le hacia a mi hija, la cocinita, el kit
de limpieza. las mufiecas mientras que los regalos a mi ahijado eran dinosaurios, piratas, etc.
Esto muestra que desde las primeras infancias nos ensefian a cuidar de otros, pero no a ejercer

el autocuidado de nosotras mismas.

En el afio 2021, una de mis compaiieras fue mama y nos encontrabamos rindiendo los ultimos
parciales del segundo cuatrimestre. Tuvo a su bebé y mientras estaba en la clinica nos escribio
por el parcial para poder terminarlo y poder entregarlo en tiempo y forma. También tuve otras
materias en la carrera que me hicieron reflexionar mucho sobre el tema y profesoras increibles
que me hicieron ver la vida con “lentes violetas”. Dos aflos mas tarde y en mi ultimo afio de
cursada, y por intermedio de una profesora, me inscribi a la Beca CIN donde conoci a Flor y
Laura quienes son mis directoras de ese proyecto de investigacion que se enmarca en la tematica
de los cuidados y la universidad. Para mi, nada es casual, otra vez la tematica que me interpelaba
y en mi ultimo afio de practicas pre-profesionales visualice como tres compafieras del turno de
la tarde se organizaron para poder cursar juntas, ya que una de ellas tenia un bebe de seis meses
e iba con ellas a cursar. La esperaban en la parada, ya que eran 10 cuadras hasta el centro de
practica, para poder ayudarla a cargar a su bebe y poder cursar. Todo este camino, me hizo
llegar hasta ac4 y sentia que mi trabajo integrador final para la obtencion del titulo universitario
en Trabajo Social, tenia que ser sobre los cuidados, sobre mis compafieras y la universidad.

Este es mi pequefio homenaje para poder visibilizar las voces de todas mis compafieras que me
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acompafiaron durante mi “viaje”. Por ultimo, devolverle a la UNAJ un poco de lo mucho que

me ensend, dejando conocimiento por y para la misma.
2.3. Consideraciones metodolégicas

Para realizar este proyecto de investigacion y por los objetivos planteados, se utilizo la
metodologia cuantitativa porque es de referencia en la investigacion cientifica social basandose
en procesos metodologicos y sistematicos, buscando cuantificar un fenomeno. A su vez, dicha
metodologia, “representa un conjunto de procesos organizados de manera secuencial para
comprobar ciertas suposiciones. Cada fase precede a la siguiente y no podemos eludir pasos, el
orden es riguroso, aunque desde luego, podemos redefinir alguna etapa” (Hernandez-Sampieri,
2018:6). Esta metodologia es apropiada para evaluar las magnitudes de los fenomenos y poder
contrastar mi hipodtesis. El disefio de esta investigacion es no experimental porque la
investigacion se va a realizar sin manipular las variables. Esto significa que se trata de un
estudio en el que no se va a interferir de forma intencional en las variables dependientes para
observar su efecto en otras variables. Por lo tanto, el objetivo de este tipo de investigacion es

observar y medir los fendmenos y variables en su propio contexto para poder analizarlas.

En este proyecto el enfoque es de corte transversal, ya que se recolectaron datos en un solo
momento, es un tiempo determinado y Unico. “Es como tomar una fotografia de algo que
sucede” (Hernandez-Sampieri, 2018:176). A su vez, ésta tiene un propdsito descriptivo, ya que

en palabras de Hernandez-Sampieri:

Los estudios descriptivos pretenden especificar las propiedades,
caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos
o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, miden o
recolectan datos y reportan informacion sobre diversos conceptos, variables,
aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno o problema a investigar.
En un estudio descriptivo el investigador selecciona una serie de cuestiones
(que, recordemos, denominamos variables) y después recaba informacion
sobre cada una de ellas, para asi representar lo que se investiga (describirlo o

caracterizarlo) (2018:108).

Para realizar el relevamiento de esta investigacion, se implementd la encuesta de opinion
autoadministrable!®, la cual se encuentra disponible en su totalidad en el ANEXO. Esta es

considerada por Hernandez-Sampieri, como un disefio y un método aplicable para diversos

10 Encuesta autoadministrable mediante un formulario de Google.
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contextos. Asimismo, la encuesta es una estrategia de la investigacion social basada en
declaraciones verbales y escritas de una poblacion determinada, es un proceso estandarizado
para obtener informacion de una muestra extensa de sujetos. Esta se obtiene por la observacion
indirecta a través de las respuestas de las personas encuestadas y esa informacion se recolecta
de forma estructurada para posteriormente poder compararla. La implementacion de la encuesta
autoadministrada, es de utilidad debido a que es completada por la propia poblacion objetivo,
a sus tiempos y sin la presencia de la encuestadora. El crecimiento exponencial en la era digital
nos permite el acceso a conocimientos significativos y relevantes de conjuntos de datos
complejos y heterogéneos. Existen herramientas para la creacion de un cuestionario
autoadministrado, para esta investigacion utilizamos las herramientas digitales de Google, es
decir el Google Forms. Implementamos esta estrategia porque estas encuestas son eficaces para
poder lograr un gran niimero de respuestas, aseguran una mejor calidad en el llenado de las
preguntas, los resultados se actualizan en tiempo real y se exportan a otros formatos, como, por

ejemplo, planillas de Excel, etc.
Por otra parte, Hernandez, Fernandez y Baptista, mencionan que;

La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que llamamos poblacion. (...) En realidad, pocas veces es
posible medir a toda la poblacion, por lo que obtenemos o seleccionamos una
muestra y, desde luego, se pretende que este subconjunto sea un reflejo fiel del

conjunto de la poblacion (2014: 175).

Con respecto a esta cuestion, la muestra es representativa de la poblacion de interés y la
informacion se obtiene a través de las preguntas predeterminadas que componen el cuestionario
precodificado (Babbie, 1996). En el caso de este proyecto de investigacion, la muestra se
obtendra a partir de los datos de les estudiantes madres y padres de la Universidad Nacional
Arturo Jauretche, pertenecientes al Instituto de Ciencias Sociales y Administracion. Ademas,
en esta investigacion, la poblacion estd compuesta por los estudiantes de la universidad, y las
unidades de analisis son los estudiantes padres y madres, quienes son nuestros sujetos analiticos

y, al mismo tiempo, las unidades de observacion.

Dicha muestra, es no probabilistica porque la eleccion de las unidades no depende de la
probabilidad sino de razones relacionadas con las caracteristicas y el contexto de la
investigacion (Hernandez-Sampieri, 2018:239). Es por esto que la muestra se realizo bajo los

criterios de estratificacion por género y nos invita a observar parte de la realidad de las y los
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estudiantes padres y madres de la Unaj. A partir de esto, realizamos el analisis e interpretamos
los datos recolectados, que nos permitieron llegar a nuestras conclusiones. Con el paso del
tiempo y mediante las luchas sociales, Argentina ha logrado mucho en el plano de los derechos
sociales, como en la gratuidad de la educacion superior. El libre acceso a la educacion superior
y las nuevas universidades del Conurbano, han ampliado de forma exponencial la matricula
estudiantil. A pesar de esto, las nuevas universidades presentan una poblacion estudiantil con
un rango etario mayor y con estudiantes padres y madres. Por estos datos, quiero justificar a
nuestro objeto de estudio que son las y los estudiantes, ya que la “universidad” como institucion
que se reproduce en el tiempo debe tener un analisis exhaustivo de su comunidad académica
para poder planificar de forma estratégica politicas educativas para sus estudiantes. Asi como
también, al ser padre o madre, los tiempos son especificos y cortos donde cursar un cuatrimestre
de manera exitosa puede ser algo complicado debido a la organizacion de los cuidados, las
tareas domésticas y los problemas cotidianos de la vida. Esta investigacion tiene valor tedrico.
ya que es conocimiento hecho para la UNAJ donde se sumard a las investigaciones

anteriormente mencionadas y relevancia social para su comunidad estudiantil.

Para poder desarrollar los objetivos propuestos en este Trabajo de Integracion Final, realizamos
una operacionalizacion conceptual. Este es el proceso en donde los conceptos tedricos se

vuelven medibles empiricamente, se incluyeron las siguientes dimensiones e indicadores:

Concepto Dimensiones Indicadores
Trayectorias o Acceso y | o Afio de ingreso
académicas permanencia en la

o Inscripcion a materias por cuatrimestre

educacion superior
o Aprobacion de materias por cuatrimestre

o Rendimiento

.. o Acceso a becas de estudio
académico

o Cantidad de horas destinadas al estudio
o Turno elegido para cursar

o Modalidad de cursada

o Momento de la trayectoria de vida en la

ingresan a la educacion superior
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Trabajo

productivo

o Empleo y género

Trabajo full time / part time

Trabajo
reproductivo y de

cuidados

o Género

o Maternidad

o Paternidad

Tareas realizadas de trabajo doméstico

Cantidad de hijxs, edades y si estan en

edad escolar

Cantidad de personas que viven en el

hogar
Division de las tareas

Si reciben ayuda o tercerizan las tareas

de cuidados

Ocio

o Tiempo libre

Hobbies

Leer

Ir al cine, asistir a festivales
Paseos, actividades familiares
Tiempo libre dedicado al estudio

Tiempo dedicado al descanso

Carga mental

o Trabajo

reproductivo y de

cuidados

Responsable de la compra del hogar, del

trabajo doméstico y de cuidados
Turnos médicos

Responsable de las actividades de sus

hijxs/as

Si se sienten obligadas, interpeladas por

el trabajo doméstico y de cuidados

En base a estos indicadores se construy¢ y se disefi¢ la herramienta de recoleccion de datos de

esta investigacion que estuvo disponible para ser respondida desde el 29 de noviembre de 2023

(casi al finalizar el segundo cuatrimestre de 2023) hasta el 16 de febrero de 2024. En cuanto a
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las preguntas y las respuestas, se pensaron en base al objetivo general, objetivos especificos,
indicadores y en base a mi conocimiento previo como estudiante de Trabajo Social durante
estos 5 afios. La version final de la encuesta sufri6 varias reelaboraciones, y el propio desarrollo
del instrumento implicd reconsiderar y ajustar los objetivos especificos y los limites de la
poblacion objeto de este trabajo. Antes de poner en circulacion la encuesta, no solo fue revisada

sino también puesta a prueba en un reducido grupo de docentes/estudiantes.

Con el fin de obtener un numero significativo de encuestados, hice varias impresiones de un
codigo “QR” que derivo a la encuesta. Con las impresiones, dos compafieras y un compaiiero,
las pegamos por los edificios y por los pasillos de Mosconi, Savio, Ugarte, en la entrada
principal de la Universidad por la Avenida Calchaqui, en la sala de estudios, en la fotocopiadora
correspondiente a estudiantes del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion y en el buffet
y en la oficina de la agrupacion estudiantil de “Unidos x la Unaj”. También mandé la encuesta
via mail y via WhatsApp a los grupos que tenia de las cursadas de Trabajo Social y a los
contactos de los estudiantes con los cuales habiamos cursado las materias comunes
pertenecientes a las Licenciaturas de Relaciones del Trabajo, Economia y Administracion. Fue
una busqueda intensa de estudiantes madres y padres, realicé varias encuestas en la sala de
estudios y siempre les pedia a mis compafierxs y profesores que la puedan pasar a sus
estudiantes. Publiqué la encuesta en la pagina de Facebook de Trabajo Social, en Relaciones
del Trabajo y las agrupaciones estudiantiles hicieron un “story” con la encuesta. Con todo esto,
se obtuvieron 218 encuestas de las cuales, por los criterios de exclusion, que son las
caracteristicas que impiden participar de esta investigacion a la poblacion estudiantil sin hijxs,
fueron viables 191 que son estudiantes padres y madres del Instituto de Ciencias Sociales y
Administracion. Originalmente, se habia planteado como posibilidad restringir la poblacion
objeto a estudiantes madres y padres que estuvieran cursando al menos el tercer afio, es decir,
estudiantes de ciclo intermedio. Sin embargo, las trayectorias estudiantiles son muy disimiles
en cuanto a la relacion entre el afo de ingreso y el aflo de cursada de la carrera, lo que iba a
dificultar la aplicacion de los criterios de exclusion. Por lo tanto, finalmente se decidi6 incluir
a todos los estudiantes del Instituto en general. Esta decision nos permite captar una muestra
mas representativa y diversa, reflejando mejor las variadas experiencias y desafios que
enfrentan les estudiantes padres y madres a lo largo de su formacion académica en la

Universidad Nacional Arturo Jauretche

Debido a los criterios de exclusion e inclusion, hubo encuestas que no pudieron ser analizadas

para esta investigacion. Las encuestas validas fueron 191 en total, de las cuales 170
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corresponden a estudiantes madres autopercibidas con el género femenino; 20 corresponden a
padres estudiantes autopercibidos con el género masculino; y 1 estudiante con hijxs que prefiere

no decir su género autopercibido.

Con el objetivo de organizar los datos recopilados durante la encuesta, la misma fue dividida
por secciones; datos sociodemograficos, trayectorias académicas, trabajo productivo, trabajo
doméstico y de cuidados, ocio, carga mental, ingresos del hogar y reflexiones finales. La
encuesta es descriptiva y a su vez analitica, ya que ademas de visibilizar actitudes y/o
condiciones presentes, busca poder describir y explicar el porqué de las situaciones particulares
de la poblacion objeto. Por esto, en esta tipologia de encuesta donde la hipdtesis es que, debido
a los roles estereotipados de género, el trabajo doméstico y de cuidados interpela y afecta mas
a las estudiantes madres que a los estudiantes padres en sus trayectorias académicas. Esta
hipotesis sera contrarrestada por medio de las variables observables que estan interrelacionadas
para posteriormente realizar una explicacion de forma analitica. La encuesta autoadministrada
tiene un total de 49 preguntas, algunas de estas son preguntas cerradas, dicotomicas, con opcion
unica y otras de opcion multiple (donde se permite la eleccion de una o mas respuestas),
valoracion personal y de escala (donde se realiza una calificacion, como del 1 al 5),
demograficas y para culminar la misma, una ultima pregunta abierta sobre la tematica de esta

investigacion.
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“Las mujeres no seran iguales fuera del hogar mientras que los hombres no sean iguales dentro de él”

Gloria Steinem

Capitulo I11

Experiencias de cursada de estudiantes de la UNAJ: trabajar, cocinar, limpiar, cuidar,

... y volver a empezar...

En este capitulo nos proponemos analizar, describir e interpretar los datos recolectados
mediante la encuesta autoadministrada, caracterizar a la UNAJ y a su comunidad estudiantil,
exponer las actividades y estrategias diarias que desarrolla nuestra poblacion objeto para poder
“mantener” sus cursadas. Por esto, el primer apartado contara con un analisis sobre la Unaj y
los datos demograficos sobre su comunidad estudiantil, el segundo apartado es un analisis sobre
las trayectorias académicas, el tercer apartado sobre las actividades diarias que realiza nuestra
poblacion objeto y en ultimo lugar algunas de las reflexiones finales de estudiantes sobre esta

tematica.

3.1. “La Jauretche” y su poblacion estudiantil

En Argentina, el derecho a la educacion superior forma parte del debate ptblico y de las
politicas educativas hace mas de tres décadas. Con el retorno de la democracia, se
implementaron diversas politicas educativas como el ingreso irrestricto y una mayor oferta con
el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades en su acceso (Trzenko, 2020). Este
crecimiento se desarrollé mediante la creacion de universidades nacionales situadas en su gran
mayoria en el Conurbano bonaerense, en dos etapas diferenciadas. La primera etapa abarca
desde 1988 a 1995 con la creacion de las universidades de La Matanza (UNLaM), Quilmes
(UNQ), General Sarmiento (UNGS), General San Martin (UNSAM), Tres de Febrero
(UNTREF) y Lants (UNLa). La segunda etapa, con la Ley N.° 26.576, se crearon las bases
para dar origen a las universidades fundadas en el 2009 en Avellaneda (UNDAYV), del Oeste
(UNO), Moreno (UNM), Arturo Jauretche (UNAJ) y José C. Paz (UNPAZ), todas ellas
ubicadas en el segundo cordon del Conurbano Bonaerense, con excepcion de la UNDAV. No

obstante, Trzenko (2020) menciona que;
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la bibliografia especializada indica que la gratuidad y el ingreso irrestricto no
garantizan por si mismos la retencion del estudiantado en la universidad y por
lo tanto su posibilidad de graduacion, hecho que pondria en tension el derecho
a la educacion (Chiroleu, 2009; Chiroleu et al., 2012; Cuenca, 2014; Ezcurra,
2011; Sigal, 1993; Tedesco et al., 2014) en especial de aquellos estudiar que
histoéricamente han sido excluidos del nivel superior de ensefianza. Si bien el
desgranamiento y el abandono son problemas que atraviesan transversalmente
a la educacion superior, diversos estudios han sefialado que el estudiantado de
menor capital econdémico y social , suele estar mas afectado frente a sus pares
de mayores recursos (Garcia de Fanelli, 2005, 2012, 2014; Di Gresia et al.,
2002 citado en Trzenko, 2020:2)

Nuestra investigacion se enfoca en la UNAJ y en su poblacion estudiantil, de la cual como
mencioné anteriormente formo6 parte. Por esto en dicho capitulo vamos a analizar mediante los
datos recolectados los posibles factores y/o problematicas que tensionan tanto la permanencia

como la graduacion de las y los estudiantes.

La UNAJ se encuentra ubicada en Florencio Varela, en el segundo cordon del Conurbano Sur,
es un area geografica con mas de 2 millones de habitantes con una alta y densa concentracion
demografica, donde gran parte de esta poblacion presenta situaciones de problemas sociales
complejos ambientales, econdmicos, culturales y diversas desigualdades. Esto “nos habilita a
identificarla como una territorializacion de la oferta”(Fuentes, 2017 citado en Cerezo, 2023) y
una vecinalizacion (Pérez Rasetti, 2012 citado en Cerezo, 2023) ya que esta es “vecina” de la
comunidad estudiantil. La misma se conformé como una “oferta de proximidad” y también
vincular (Cerezo, 2015; Mayer &Cerezo, 2017 citado en Cerezo, 2023) al comenzar su primer
aflo lectivo y sus actividades académicas en el ano 2011, donde supera ampliamente el nimero
de matriculados. El objetivo principal de esta institucion educativa, es la integracion, inclusion
y promocion social de los sectores populares a los que por su zona geografica les impedia el
desplazamiento a otras universidades como la Universidad de Buenos Aires y la Universidad
de la Plata. Desde el dia de su creacion hasta la actualidad, se puede afirmar el impacto que la
politica educativa de inclusion social ha tenido y tiene en sus estudiantes, sumado a un
exponencial crecimiento de su matricula (Colabella, 2013). La misma presenta caracteristicas
diferentes a las demas universidades del conurbano, como su nombre que es por Arturo
Jauretche (1901-1974) que fue un abogado, militante politico y pensador argentino del siglo
XX, que fue un activista relevante de la Reforma Universitaria. Entre sus obras, sus “zonceras”

y la “colonizacion pedagogica ““ que siguen estando vigentes atin en la actualidad donde se
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caracterizan por defender lo nacional y rechazar el eurocentrismo de las elites dominantes. Otra
de sus particularidades es que el 79% de los estudiantes representan la primera generacion de

estudiantes en sus familias (Centro de Politica Educativa, UNAJ, 2018).

Romero afirma que:

La UNAJ se concibe como una Universidad comprometida con el medio, configurando su funcion

social, estableciéndose como un agente propiciador de cambios sociales. Recuperando el rol central

del Estado en la recomposicion del entramado social. Para el logro de la mision institucional, la

propuesta académica y de gestion se basa en un conjunto de acciones dirigidas principalmente a la

inclusion y la vinculacion con el entorno social (Romero, 2019:5).
Un rasgo caracteristico de dicha universidad, es que la matricula de estudiantes regulares es de
34.162, pero esta se encuentra altamente feminizada. Desde el Area de Estadistica y el Area de
Bienestar Estudiantil (UNAJ,2022), se llevd a cabo una encuesta anonima en primer
cuatrimestre de 2022 a un total de 2834 estudiantes, que representan al 30% de la poblacion
estudiantil. Como resultado de esta encuesta, se obtuvieron los siguientes resultados: el 88,4%
de los estudiantes con hijxs son mujeres, mientras que solo el 10,6% son estudiantes varones.
Los estudiantes de la cohorte 2022 representan a la mayor poblacion estudiantil con hijxs con
un 24,3% y las licenciaturas con estudiantes de mas hijxs, pertenecen a la Licenciatura en
Enfermeria con el 25,9% seguida de Trabajo Social con un 11,2%. Es de suma importancia
destacar que las licenciaturas dedicadas a los “cuidados” se encuentran altamente feminizadas.
La Secretaria de Politicas Universitarias (SPU, 2022) present6 un informe para poder visibilizar
la participacion femenina en la educacion superior. Los datos demuestran que las mujeres
representan el 60% de las graduadas y nuevas inscriptas en carreras de pregrado, grado,
posgrado y estas predominan en licenciaturas de ciencias de la salud y en ciencias sociales

(SPU,2022).

La Unaj tiene en su estructura una division por institutos: el Instituto de Ciencias de la Salud
representa el 68.2%, de los estudiantes regulares madres y padres. El Instituto de Ciencias
Sociales y Administracion nos muestra con un 24% de respuestas, un porcentaje que se
considera representativo en relacion a la poblacion total del instituto. Mientras que el Instituto
de Ingenieria y Agronomia con un total del 8% de los casos, solamente el 8,81% corresponde
a estudiantes madres/padres. Al tratarse de una muestra mayoritariamente femenina, los
institutos mas representativos de la muestra son aquellos en que se observa una mayor

feminizacion, como es el caso del ICS y del ICSyA.
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Nuestra poblacion objeto son los estudiantes padres y madres del Instituto de Ciencias Sociales
y Administracion, podemos observar en el Grafico N°1 que el 89,01% de las estudiantes se
identifican como mujer cisgénero mientras que el 10,47% se autoperciben como hombre
cisgénero y el 0,52% (1 estudiante) prefiere no decir su género autopercibido.

Grafico N°1. Distribucion de estudiantes madres y padres del ICSYA que respondieron la encuesta, segiin

género. Ao 2023-2024.

® Mujer cisgenero
Prefiero no decirlo
Varén cisgenero

Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

En el Grafico N°2, podemos analizar que el rango etario de los encuestados abarca desde los
21 a 65 afios, esto demuestra la gran heterogeneidad en la comunidad estudiantil, aunque el
rango etario representativo es entre los 35 a 39 afios con un 22,51% del total de estudiantes. No
esperabamos este dato, ya que nos revela que las y los estudiantes madres y padres, realizan un
ingreso “tardio” a la educacion superior lo que podria suponer una problematica a las demandas
universitarias y a la organizacion del tiempo de estudio (Chain Revuelta y Jacome, 2007 en
Martinez, 2019 citado en Trzenko 2020). Asimismo, muchos estudiantes son la primera
generacion de universitarios en sus familias y no cuentan en su entorno redes que puedan
acompaifiarlos durante su estadia en la universidad. Estos datos nos muestran que gran parte de
estos estudiantes trabajan, son el sostén de sus hogares y que ademas de realizar las tareas de
cuidados de sus hijxs u otros familiares a su cargo. A su vez, la proximidad de una universidad
publica gratuita y de ingreso irrestricto, hizo que un sector de la poblaciéon que no habia podido

ingresar anteriormente a la educacion superior, lo haga en la actualidad (Trzenko, 2020).
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Grafico N°2. El rango etario de estudiantes padres y madres del ICSYA que respondieron la encuesta. Afio

2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

En cuanto a la zona de residencia, si bien hay estudiantes provenientes de todas las localidades
de zona sur, el 46,60% de los encuestados pertenece a Florencio Varela. No obstante, creemos
que esta gran poblacion de estudiantes pertenecientes a dicha localidad, se debe ala Ley 26.576
donde se cred la Universidad con sede en Florencio Varela, ya que esta era una zona del
conurbano bonaerense que presentaba una demanda sobre la educacion superior y la creacion
de la Universidad fue la respuesta a la inclusion educativa, a necesidades locales y a las
capacidades de dicho territorio. Como agregado a estos datos sobre la residencia de estudiantes,
el Grafico N° 3 nos muestra que el 55% de estos se encuentra conviviendo con sus parejas y
sus hijxs, seguido de un 21,47% de estudiantes que viven solos con sus hijxs a su cargo y de
esta proporcion de encuestados, el 92.68% son hogares monoparentales con jefatura femenina.
El 12,04% de estudiantes convive en pareja, con sus hijxs y con otros familiares a su cargo y
en menor porcentaje hay estudiantes que conviven con otros familiares y/o solas sin hijxs a su

cargo.

Podemos observar como todos estos estudiantes que tienen familiares a cargo, van a tener que
desarrollar e implementar una rigurosa organizacion para poder mantener sus cursadas, aunque
como investigadoras no esperabamos un porcentaje tan alto de estudiantes madres solteras y
sostén del hogar. Para poder abordar estos datos, nos centramos en Miller y Arvizu (2015),
quienes analizan a las estudiantes madres en los estudios superiores uniendo su doble rol, madre
y estudiante donde presentan diferencias en sus trayectorias académicas en relacion a sus
compatfieras sin hijxs. Aquellas estudiantes que fueron madres antes de su ingreso a la

universidad, presentan periodos temporales de suspension de sus estudios, en algunos casos
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estos pueden ser prolongados por lo que estas tienen un rango de edad mayor que sus
compaifieras sin hijxs. Asimismo, la variable de la edad refiere a los cursos de vida donde las
estudiantes con hijxs presentan la postergacion de la educacion y esto es asociado a la
maternidad y a los procesos de crianza. Es por este motivo que las estudiantes universitarias
con hijxs necesitan de un mayor tiempo para concluir con sus estudios de educacion superior.
Las mismas tienen una mayor vinculacion con el trabajo remunerado para mantener los gastos
del hogar y sus estudios. Las autoras afirman que “se va delineando una zona de alta fragilidad
para sostener los estudios universitarios y entendemos la baja proporcion de estudiantes madres
en la universidad; la maternidad parece perfilar a las estudiantes en una posicion de inequidad ”
(Miller y Arvizu; 2015:18).

Grafico N°3. La estructura del hogar y la composicion familiar de estudiantes pertenecientes al ICSYA que

respondieron la encuesta. Afio 2023-204.
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Solx, mis hijxs no estan a mi cargo

Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

En suma, a los datos anteriores, en el 2023 se registra que el 81,3% de los hogares en Argentina
son nucleares monoparentales femeninos o son hogares con jefatura femenina (INDEC,2024).
Si bien hay diferentes definiciones y conceptualizaciones sobre lo que es una familia
monoparental, usaremos la dada por el INDEC como aquella “compuesta exclusivamente por
un jefe o una jefa (sin conyuge) y al menos un hijx" (INDEC, 2024: 35). Por otro lado, en el
Grafico N°4, podemos visualizar las tasas de maternidad y paternidad de estudiantes, donde el
100% de encuestados tiene hijxs. La cantidad de hijxs que tienen las y los estudiantes varian
entre 1 hijx hasta mas de 6 hijxs. En ese mismo grafico también observamos que el 38,74% de

estudiantes encuestados tiene 1 hijx, seguido por el 35,08% de estudiantes que tienen 2 hijxs.

63



Grafico N°4. Proporcion de estudiantes encuestadas/os, segin cantidad de hijxs que tienen pertenecientes al ICSYA que

respondieron la encuesta. Afio 2023-204.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Enrelacion a las edades de los hijxs, el Grafico N°5 expone las edades que, como podemos ver,
abarcan desde la primera infancia hasta la juventud, donde el 38,33% de estudiantes tienen
hijxs en la etapa de la vida de la juventud entre los 13 a los 18 afios , en cambio el 25,95% de
estudiantes que tienen hijxs en los afios de la primera infancia entre los 0 y 4 afios. Se observa
un mayor porcentaje de las edades de los hijxs es de 13 a 18 afios lo que demuestra cierta
independencia de los mismos en las actividades de la vida cotidiana y una posible mayor
organizacion en cuanto al tiempo dedicado a las cursadas de estos estudiantes. Esto podria
significar que estxs estudiantes posponen sus estudios superiores hasta que sus hijxs tengan una
cierta edad y sean mas autonomos, lo que facilitara la organizacion familiar y las estrategias de
cuidados. Sin embargo, aquellos estudiantes que tienen hijxs entre 0 y 4 afios, podrian presentar
inconvenientes en los tiempos de cursada debido a los cuidados de sus hijxs y tener una mayor

organizacion familiar para programar sus tiempos de estudio.
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Grafico N°5. Porcentaje de hijxs de Ixs estudiantes, segun edad. ICSYA. UNAJ. Afio 2023-2024
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

En relacion a la situacion econémica y social de las y los estudiantes, en el afio 2018 la UNAJ
tenia un alto porcentaje de su poblacion estudiantil en la linea de pobreza ya que 13.870
estudiantes que habian solicitado el boleto estudiantil, hubo 9.115 becas pedidas para poder
continuar con sus estudios, el 44% de los estudiantes tenia actividades econdomicas remuneradas
y el 43% no contaba con obra social o prepagas de cobertura de salud (UNAJ; 2018). De
acuerdo con los datos analizados, en la actualidad el 46,07% del total de nuestra poblacion
objeto recibe ayuda econdmica del Estado como, por ejemplo, planes sociales, asignaciones
universales por hijxs, becas progresar, pension por discapacidad, etc. Esto significa que casi la
mitad de nuestra poblacion objeto recibe ayuda estatal, aunque nos sorprendido que de ese
porcentaje como lo sefiala el Grafico N°6, el 92% de las estudiantes madres recibe politicas
publicas de transferencia econdmica, lo que puede relacionarse con la “feminizacion de la

pobreza”. En contraste, solo el 7% de los estudiantes padres recibe este tipo de politicas.
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Grafico N° 6. Proporcion del porcentaje de estudiantes, pertenecientes al ICSYA que reciben politicas publicas de

transferencia econémica que respondieron la encuesta. Ano 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Es necesario reforzar que entendemos que la pobreza representa un fenémeno de caracter
complejo donde estan interrelacionadas diversas variables econdmicas, politicas y sociales. Por
tal motivo, es que este fendémeno tiene caracter multidimensional y dinamico. Hay teorias que
se centran mas en la cuestion econdmica asociados a las carencias y a las necesidades basicas,
pero desde la perspectiva del Trabajo Social la pobreza forma parte de la cuestion social en si
misma, de los problemas sociales, de la desigualdades sociales y de la falta de oportunidades
laborales para las mujeres y diversidades, ya que en la gran mayoria de los casos al no contar
en el Conurbano bonaerense con instituciones estatales que proveen cuidados, estas no pueden

optar por trabajos remunerados.

En este sentido, retomamos los datos expuestos en el Grafico N° 3 sobre la conformacion de
los hogares y la convivencia, que nos muestra que el 79,28% de los hogares con jefatura
femenina junto con los datos sobre la feminizacion de la pobreza, para realizar una relacion con
la investigacion de Pearce que, a pesar de haber sido realizada en 1978 se encuentra en la
actualidad vigente. Segun el informe realizado por la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer de las Naciones Unidas, se analiza que la mujer y el hombre padecen la
pobreza de forma distinta, ya que la mujer presenta menos recursos economicos y menores
oportunidades laborales debido a los estereotipos y roles de género. Es importante, poder

comprender la pobreza desde una perspectiva de género en sus dimensiones historicas
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macrosociales y microsociales. En relacion a estos datos, el 24,6% de las y los estudiantes
padres y madres tienen familiares que también reciben ayuda econdmica por parte del Estado.
Aunque no tenemos una clasificacion exacta sobre las politicas publicas de transferencia
econodmica, estas en su gran mayoria son los Programas de Transferencia Condicionada (PTC)
que se extendieron a mediados de la década del 90 en América Latina como una estrategia

focalizada para la “lucha contra la pobreza”.

En consecuencia, los datos analizados y las caracteristicas de nuestra poblacion objeto nos
proporcionan una composicion heterogénea y altamente feminizada. No obstante, no es un
descubrimiento nuevo que un mayor porcentaje de estos estudiantes residan en Florencio
Varela y en zonas aledafias, pero si lo es que el rango etario promedio sea de 35 a 39 afios,
seguido por un alto porcentaje casi un 80% de hogares donde las estudiantes madres residen
solas con sus hijxs y como el 92% de estas reciben ayuda economica estatal. En definitiva,
podemos afirmar que hay una poblacion universitaria altamente feminizada en la UNAJ y que
se encuentra en situaciones de bajos recursos e incluso en situaciones de carencia econémica y

de vulnerabilidad para cubrir las necesidades basicas.

3.2. Estudiantes y sus trayectorias académicas en la UNAJ

Anteriormente hemos explicado que la UNAJ se encuentra estructurada por institutos, el
Instituto de Estudios Iniciales, Instituto de Ciencias de la Salud, Instituto de Agronomia e
Ingenieria y el Instituto de Ciencias Sociales al que pertenece nuestra poblacion objeto. El
mismo, cuenta con las siguientes carreras de grado: Lic. en Economia, Lic. en Administracion,

Lic. en Relaciones del Trabajo, Lic. en Trabajo Social y la Lic. en Gestion Ambiental.

Trzenko (2020), analiza al Instituto de Ciencias Sociales y Administracion con varias
semejanzas a la Facultad de Exactas de la Universidad de Buenos Aires, donde los estudiantes
se involucran mas en las actividades institucionales debido a que estos tienen por objetivo la
obtencion de un titulo para una posterior insercién laboral. Asimismo, Ixs estudiantes que
pertenecen a este instituto, no participan de la militancia universitaria y esto hace que no estén
tanto tiempo en la institucion educativa (Trzenko, 2020). Desde mi perspectiva como
estudiante, concuerdo con la teoria de la autora, pero también es necesario aclarar que con
nuestro rango etario es importante poder insertarnos en el ambito laboral lo antes posible, por
esto no dedicamos tanto tiempo a las actividades extracurriculares propuestas por la

universidad.
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El Grafico N°7 nos muestra las carreras de grado mas elegidas por las y los estudiantes
encuestadas/os son: Lic. en Administracion con el 76,47% de estudiantes femeninas y 23,53%
de estudiantes masculinos, Lic. en Gestion Ambiental con el 100% de estudiantes femeninas,
Lic. en Relaciones del Trabajo con el 95,45% de estudiantes femeninas y 4,55% de estudiantes
masculinos y la Lic. en Trabajo Social con el 89,33% de estudiantes femeninas; 1 estudiante
que prefiere no decir su género autopercibido mientras que el 10% de estudiantes masculinos.
Esto no es un descubrimiento, pero al cursar la carrera de Trabajo Social y al tener contacto

con mis compafieras, me sorprendio que haya mas estudiantes madres en otras licenciaturas.

Grafico N°7. Porcentaje de estudiantes inscriptos por Licenciaturas pertenecientes al ICSYA segtin género, que respondieron

la encuesta. Afio 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

En el 2022, la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) presentd un informe estadistico con
el objetivo de visibilizar la participacion universitaria femenina en carreras de pregrado, grado
y posgrado. Los datos corresponden al afio 2021, donde se registra que el total de las graduadas
y el de las nuevas inscriptas corresponden al 60% de la participacion de las mujeres. Si bien las
mujeres presentan una mayor presencia en todas las categorias, en el caso de las carreras de
posgrado tienen una participacion menor. Las carreras universitarias con mayor participacion
de las mujeres siguen siendo las Ciencias de la Salud y las Ciencias Sociales. Sin embargo, se
encuentran en menor medida o escasamente relacionadas a carreras de las ciencias duras tales
como tecnologia, ingenieria, matematicas y mas asociadas a profesiones de cuidados

(SPU,2022). A través de estos datos, podemos afirmar que “el género es un factor diferenciador

68



en la eleccion vocacional y uno de sus condicionantes” ( Mosteiro Garcia; 1997, 308). En otras
investigaciones, también han afirmado que los roles de género, que han sido atribuidos a cada

género, condicionan las elecciones profesionales de los sujetos.

Con el objetivo de analizar las trayectorias académicas de las y los estudiantes madres y padres,
hemos preguntado para situar sus vidas al momento de iniciar sus estudios superiores. Respecto
al afio de ingreso de los encuestados, estos varian desde la década de 2010 hasta 2023,
reflejando una amplia diversidad temporal que abarca mas de una década de estudiantes. Esta
variedad permite observar las experiencias y cambios en las condiciones académicas y sociales
a lo largo del tiempo, proporcionando un panorama completo de la evolucion y continuidad en

la universidad.

En cuanto a la situacion personal y/o familiar de los estudiantes al momento de iniciar sus
estudios superiores, el Grafico N°8 nos presenta, que el 10,59% de las estudiantes mujeres y el
20% de los estudiantes varones no tenian hijxs. En contraste, el 21,76% de las estudiantes
madres tenia hijxs en edad de primera infancia al igual que el 20% de los estudiantes padres
mientras que el 4,12% de las estudiantes mujeres y/ o sus parejas se encontraba gestando. Estas
situaciones podrian implicar una necesidad de mayor organizacion familiar y el establecimiento
de redes de apoyo para el cuidado de los hijxs durante las cursadas, subrayando la importancia

de las politicas y servicios de apoyo en el &mbito universitario.

Grafico N°8. Contexto personal y familiar al inicio de la educacion superior de estudiantes pertenecientes al ICSYA que

respondieron la encuesta. Afio 2023-2024
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

El Grafico N°9, nos indica la situacion laboral de los encuestados al momento de iniciar sus
estudios superiores; el 40% de los estudiantes varones y el 30% de las estudiantes mujeres

tenian trabajo en relacion de dependencia. Mientras que el 30% de los estudiantes, el 22,35 %
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de las estudiantes, 1 estudiante que prefiere no decir su género autopercibido tenian trabajo
remunerado independiente. Por otra parte, con trabajo no registrado, el 10% de los estudiantes
y el 1,18% de las estudiantes. Sin embargo, el 43,53% de las estudiantes no trabajaba de forma
remunerada, y algunas de ellas especificaron que realizaban "tareas de cuidados, trabajo de ama
de casa, ama de casa", entre otras. En comparacion, el 20% de los estudiantes tampoco tenia un

empleo remunerado, aunque no proporcionaron detalles adicionales. En la opcion “otros” que

99 Cc. 1” (13

fue elegida por el 2,94% de las estudiantes detallaron “plan potenciar” “plan social” “potenciar”
y “trabajar en una cooperativa de reciclado”. Estos datos revelan una diversidad de situaciones
laborales entre los estudiantes en sus inicios en la educacion superior. Podemos observar como
una proporcion de estos tenian trabajos remunerados en relacion de dependencia, trabajo
independiente y el trabajo no registrado. No obstante, no es un hallazgo de esta investigacion

que los hombres en un mayor porcentaje trabajen de forma remunerada.

Grafico N°9.Contexto laboral al inicio de la educacion superior de estudiantes pertenecientes al ICSYA que respondieron la

encuesta. Afio 2023-2024.

30.00
Trabajo remunerado en b 30.0
relacion de dependencia
_ 2235
Trabajo remunerado

independiente |

Trabajo remunerado no + e
registrado

Sin trabajar de forma b 43.53
remunerada
Otros

0.00% 25.00% 50.00% 75.00%

B Mujer cisgenero Prefiero no decirlo Varén cisgenero

Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Respecto a las Licenciaturas y al afio de cursada en el que se encontraban; en el primer aio de
las licenciaturas los porcentajes corresponden a un 18,82% de estudiantes madres y padres y en
el segundo afo los porcentajes de ambos corresponden al 20%. A partir del tercero, el 26,47%
de las estudiantes madres y el 25% de los estudiantes, en el cuarto afio el 21,76% de las
estudiantes madres y el 10% de los estudiantes padres. No obstante, es el quinto afio donde se
encuentran el 30% de las estudiantes madres, el 35% de los estudiantes padres y 1 estudiante
que prefiere no decir su género, podemos observar que el mayor porcentaje se encuentra en los
Gltimos afios, esto es algo que no esperabamos ya que desde el Area de Estadistica e

Informacion Universitaria de la UNAJ, se llevo a cabo una encuesta anonima que relevo que
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los estudiantes de la cohorte 2022 representan a la mayor poblacion estudiantil con hijxs con
un 24,3% y las licenciaturas con mas hijxs es Enfermeria con el 25,9% seguida de Trabajo
Social con un 11,2% (Estadistica y Bienestar Estudiantil, UNAJ, 2022). En cuanto a las
materias aprobadas y/o promocionadas en sus respectivas licenciaturas, se observa que el
18,59% de las estudiantes madres han aprobado y/o promocionado hasta 10 materias, asi como
también el 20% de los estudiantes padres. El 28,21% de las estudiantes madres y el 20% de los
estudiantes padres han aprobado y/o promocionado entre 11 a 20 materias. El 30,13% de las
estudiantes madres y el 40% de los estudiantes padres han aprobado y/o promocionado entre
21 a 30 materias y mas de 31 materias aprobadas y/o promocionadas el 23,08% de las estudiante

madres, 1 estudiante que prefiere no decir su género, y el 20% de los estudiantes varones.

Siguiendo con los datos analizados, el 48,24% de las estudiantes madres y el 50% de los
estudiantes padres eligen la modalidad de cursada bimodal ( cursada presencial y virtual) siendo
esta por la que mas optan las y los estudiantes. E125,29% de las estudiantes madres ,1 estudiante
que prefiere no decir su género y el 30% de los estudiantes padres eligen la modalidad
presencial. Mientras que el 26,47% de las estudiantes madres y el 20% de los estudiantes padres
optan por la modalidad de cursada virtual. Estos datos nos muestran como una de las estrategias
para mantener la cursada es la virtualidad, quizas esta modalidad representa para este porcentaje
de estudiantes una estrategia de organizacion familiar y que pueden cursar desde sus hogares.
Uno de los hallazgos de esta investigacion, es que son los estudiantes padres los que mas eligen
esta modalidad. Sin embargo, esta opcion puede resultar desfavorable para las estudiantes
madres y los estudiantes padres. Aunque la eligen como una estrategia para simplificar la
organizacion familiar, cursar en sus hogares puede dificultar la concentracion y reducir el

tiempo de calidad dedicado a sus estudios.

Ademas, el Grafico N°10 nos muestra como el 26,47% de las estudiantes madres y el 5% de
los estudiantes padres eligen el turno mafiana para cursar. El 25,88% de las estudiantes madres,
1 estudiante que prefiere no decir su género autopercibido, y el 20% de los estudiantes, eligen
el turno tarde para cursar. No obstante, el 47,65% de las estudiantes madres y el 75% de los
estudiantes padres eligen el turno noche, siendo este el turno mas concurrido. Si bien, el turno
de cursada nocturno siempre fue uno de los elegidos por la comunidad universitaria (donde las
comisiones se llenaban) porque representa un mayor acceso para aquellos que trabajan o para

una mayor organizacion familiar.
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Grafico N°10. Organizacién de la cursada y eleccion del turno de cursada de estudiantes pertenecientes al ICSYA, que

respondieron la encuesta, seglin género. Afio 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Anteriormente mencionamos las modalidades de cursada y, por esto, a las y los estudiantes que
optan por una modalidad de cursada presencial y/o bimodal, les consultamos por la
organizacion familiar y de cuidados de sus hijxs mientras estos se encuentran cursando. El
Grafico N°11 nos senala las multiples formas de organizacion familiar de estudiantes donde el
23,77% de las estudiantes madres y el 56,52% de los estudiantes padres acuerdan con sus
parejas para las tareas de cuidados mientras estdn cursando. El 20,38% de las estudiantes
madres, 1 estudiante que prefiere no decir su género autopercibido y el 8,70% de los estudiantes
padres dejan a cargo de los cuidados de sus hijxs a otro miembro del hogar. En cambio, el
7,55% de las estudiantes madres y 1 estudiante que prefiere no decir su género autopercibido,
tercerizan los cuidados, es decir le dan una remuneracion econémica a una persona para que se
encargue del cuidado de sus hijxs, mientras el 11,32% de las estudiantes madres y 1 estudiante
que prefiere no decir su género autopercibido, presentan otras estrategias para poder cursar,
como asistir con sus hijxs a las cursadas. Otra de las formas de organizacion de cuidados, es
que el 24,91% de las estudiantes madres y el 4,35% de los estudiantes padres recurren a sus
redes y/o vinculos de confianza, para dejar a una persona a cargo de los cuidados de sus hijxs
sin remuneracion econdmica y en la opcion “otros” el 7,17% de las estudiantes madres donde

2«

se detallan la eleccion de esta seleccion “ se queda sola” “mi hija de 16 afios la dejo sola,
aunque recibo ayuda de mis familiares”, “no curse todavia presencial, tengo un bebe de 9

meses” y el 17,39% de los estudiantes padres donde “sus hermanas, cuidan al mas pequeiio”,
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etc. Mediante estos datos, podemos afirmar e interpretar como las mujeres y las diversidades,
somos las que mas estrategias de organizacion familiar implementamos y a su vez, somos las
que mas cuidamos. Ademas, que un porcentaje tan alto de estudiantes padres acuerde con sus
parejas para el cuidado de sus hijxs no nos sorprende, pero si la variedad de estrategias de las

estudiantes madres.

Grafico N°11. Estrategias para la organizacion de la cursada de estudiantes pertenecientes al ICSYA, que respondieron la

encuesta, segiin género. Ao 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Por otra parte, al momento de estudiar, preparar parciales y actividades de cursada, nuestra
poblacion presenta diversas planificaciones. El 8,08% de las estudiantes madres, 1 estudiante
que prefiere no decir su género autopercibido y el 16,13% de los estudiantes padres disponen
de un lugar tranquilo para poder estudiar. Pero otro gran porcentaje de estudiantes, imprenta
otras estrategias para poder estudiar como; el 34,54% de las estudiantes madres, 1 estudiante
que prefiere no decir su género autopercibido y el 38,7% de los estudiantes padres se levanta
mas temprano y/o se acuesta mas tarde para poder estudiar, esto significa que se sacan horas de
descanso y de suefio. El 22,01% de las estudiantes madres, 1 estudiante que prefiere no decir
su género autopercibido y el 19,35% de los estudiantes padres, estudian mientras realizan otras
tareas en el hogar, mientras que el 10,58% de las estudiantes madres y el 16,13% de los
estudiantes padres estudia cuando esta trabajando. Por otro lado, el 7,80% de las estudiantes
madres, 1 estudiante que prefiere no decir su género autopercibido y el 6,45% de los estudiantes
padres estudian en la UNAJ y el 16,71% de las estudiantes madres y el 3,23% de los estudiantes
padres estudia mientras se traslada en transporte publico y el 0.28% de las estudiantes madres
ha marcado la opcién “otros”. Podemos observar que son las estudiantes madres las que
presentan una mayor organizacion en cuanto a las estrategias del cuidado de sus hijxs y en

cuanto al momento dedicado al estudio, preparar parciales, etc.
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Asimismo, la inscripcion de materias para cursar en el segundo cuatrimestre del afio 2023; a 1
materia se anotaron el 20% de los estudiantes y el 12,35% de las estudiantes , mientras que a
2 materias se inscribieron el 30% de los estudiantes y el 26,47% de las estudiantes. En cambio
a 3 materias el 24,71% de las estudiantes y el 20% de los estudiantes, a 4 materias el 21,76 %
de las estudiantes madres y el 25% de los estudiantes, a 5 materias el 11,76% de las estudiantes
y el 5% de los estudiantes, y por ltimo en “no sabe/no contesta” el 2,94% de las estudiantes
.Hemos preguntado a las y los estudiantes sobre las apreciaciones sobre sus trayectorias
académicas; el 40% de los estudiantes padres y el 28,24% de las estudiantes madres valoran
sus trayectorias académicas como “muy satisfactorias”, mientras que el 38,82% de las
estudiantes madres. En cambio, el 20% de los estudiantes padres como “satisfactorias”
mientras que el 21,76% de las estudiantes madres y el 15% de los estudiantes padres optaron
por la opcion de “bien”, seguidos por 25% de los estudiantes padres y el 6.47% de las
estudiantes madres que seleccionaron la opcidon “poco satisfactorio” y el 4,71% de las
estudiantes madres que optaron por la opcion “muy insatisfactorio”. El 85% de los estudiantes
padres y 84,12% de las estudiantes madres, afirman que la UNAJ ofrece opciones de modalidad
de cursada de acorde a sus necesidades, aunque para el 15,88% de las estudiantes madres y el
15% de los estudiantes padres la misma no brinda opciones de modalidad de cursada de acuerdo
a sus necesidades. A partir de esta pregunta, los datos a analizar son muy subjetivos y personales
es interesante poder destacar la verdadera inclusion educativa que tiene la UNAJ con todo/as

sus estudiantes.

Otro de los datos analizados sobre la situacion socioecondmica de 1xs estudiantes es el acceso
alas becas de estudio, el 46,07% de estudiantes reciben becas de estudios, pero como se observa
en el Grafico N°12 de este porcentaje total el 96,57% son estudiantes madres y el 3,41 % son

estudiantes padres.

74



Grafico N°12. Proporcion de estudiantes que perciben becas de estudio pertenecientes al ICSY A, que respondieron la

encuesta, segun género. Ano 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

En cuanto a las becas de estudio, el 47,25% de las estudiantes madres han accedido a las “Becas
Progresar” y en segundo lugar con el 38,46% de las estudiantes madres han tenido acceso a la
“Beca de Apuntes de la Unaj” que son otorgadas por la agrupacion estudiantil “Unidos por la
Unaj”, mientras los porcentajes restantes de las estudiantes en el acceso a becas se dividen en
la “Beca Progresar”, “Potenciar Trabajo” y “Boleto Estudiantil”. En cambio, el 2,20% de los
estudiantes padres han sido beneficiarios de la “Beca Progresar” y el 1,10% han accedido a la
“Beca de apuntes de la Unaj”. Para el 51,76% de las estudiantes madres la beca alcanzaba
parcialmente para sostener sus estudios, el 38,82% de ellas respondieron que la beca fue muy
significativa para poder sostener sus estudios y para el 9,41% de las estudiantes la beca fue
insuficiente para mantener sus estudios. Mientras, para los estudiantes padres, el 66,67% de
ellos respondieron que dicha beca alcanzaba parcialmente para poder sostener sus estudios y
para el 33,33% la beca fue muy significativa para poder sostener sus estudios. En definitiva, se
observa en ambos casos, independientemente del género, que las becas de estudios fueron
significativas, a pesar de ser una ayuda parcial para sus estudios. Sumado a ello, solo en el caso
de las estudiantes madres existen casos donde la beca fue insuficiente, esto nos demuestra que
estas pueden presentar problematicas relacionadas a lo econdomico para poder mantener sus
estudios superiores. En la actualidad, debido a las politicas de recorte econdmicas liberales no
hay muchas becas de estudio estatales, ya que la comunidad educativa podra acceder solamente

al “Boleto Estudiantil “ y a la “Beca de apuntes de la Una;j”.
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Por otra parte, una de las preguntas en conjunto de esta seccion como lo vemos en el Grafico
N°13 es si en algin momento de sus trayectorias académicas las y los estudiantes se anotaron
en menos materias de las querian cursar. Encontramos con la respuesta “SI” el 67,65% de las
estudiantes madres, 1 estudiante que prefiere no decir su género autopercibido y el 55,00% de
los estudiantes y con el “NO” el 32,35% de las estudiantes madres y el 45,00% de los
estudiantes padres. Con relacion a los datos anteriores, se presentan los motivos por los cuales
estos se anotaron a menos materias; el 29,62% de las estudiantes madres y el 17,86% de los
estudiantes padres cursaron menos materias por “razones de tareas de cuidados a sus hijxs y/o
familiares”. Mientras que el 10,38% de las estudiantes y el 7,14% de los estudiantes por
“motivos de salud fisica, salud mental, etc.”. Por su parte, el 8,08% de las estudiantes y el
3.57% de los estudiantes “por razones econodmicas”. El 10% de las estudiantes y el 7,14% de
los estudiantes expresa que fue “por falta de horarios en las materias”. Y finalmente, el 5,38%
de las estudiantes y el 3.57% de los estudiantes por motivos personales y en “otros” el 22,31%
de las estudiantes y el 35,71 de los estudiantes donde detallaron los motivos como “por la
pandemia de Covid-19”, “por problemas de conectividad”, “por correlatividades”, “por
motivos de cuidado de hijxs con discapacidad” y “por conseguir un empleo formal en junio de

2023”.

Esta diferencia evidencia como las tareas de cuidado afectan de manera desigual a madres y
padres, siendo las mujeres quienes postergan en mayor medida sus estudios debido a estas
responsabilidades. Pautassi (2007) analiza como la desigualdad atrapa a las mujeres, ya que el
trabajo reproductivo las sigue absorbiendo diariamente. En suma, a estos datos, las autoras

Gutiérrez y Valverde (2020) mencionan que:

En el contexto universitario, el papel de madre y estudiante son roles con los
que algunas mujeres deben convivir y que deben compatibilizar; por un lado,
se encuentra el deseo personal de estudiar una carrera que permita insertarse
en el mundo laboral y responder a sus exigencias, y por otro, el rol de madre
que se debe cumplir de acuerdo con el estereotipo cultural y las expectativas
sociales. De esta forma, la vivencia de la maternidad afecta, en mayor o menor
grado, el proceso de aprendizaje y el desempefio como estudiante, e influye,
por tanto, en las esferas académica, emocional y social (Gutiérrez y Valverde;

2020: 22).
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Grafico N°13. Razones detras de la eleccion de inscribirse en menos materias de las deseadas por parte de los estudiantes

pertenecientes al ICSY A que respondieron la encuesta, segin género. Afio 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

En definitiva, en este apartado podemos afirmar que la UNAJ favorece la inclusion y la
permanencia de aquellos estudiantes que han sido relegados por diferentes motivos. Sin
embargo, a pesar de estas estrategias, politicas educativas y la cercania de la institucion a la
comunidad, las trayectorias académicas de las estudiantes madres estan marcadas por las tareas
de cuidados que realizan y estas podrian ser uno de los posibles factores de abandono y/o de

postergacion en cuanto a la educacion superior.

3.3. “Eso que llaman amor, es trabajo no pago”. Trabajo productivo, trabajo doméstico

y de cuidados; ocio y carga mental.

En este apartado analizaremos a las y los estudiantes madres y padres en relacion a las
caracteristicas laborales, el trabajo remunerado, trabajo registrado y no registrado, modalidades
del trabajo, flexibilidad y carga horaria laboral, el porcentaje de su ingreso al hogar y los

ingresos totales al hogar.

En relacion al trabajo, el Grafico N° 14 nos muestra que el 90% de los estudiantes padres, el
61.76% de las estudiantes madres, y 1 estudiante que prefiere no decir su género autopercibido
tienen actividades remuneradas mientras que el 38.24% de las estudiantes madres y el 10% de

los estudiantes padres no cuenta con actividades econdomicas remuneradas.
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Grafico N°14. Proporcion de estudiantes que tienen trabajo remunerado pertenecientes al ICSYA que respondieron la

encuesta, segun género. Ano 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

En cuanto a las modalidades del empleo, el Grafico N° 15 nos senala que el 61,11% de los
estudiantes padres , el 47,52% de las estudiantes madres y 1 estudiante que prefiere no decir su
género autopercibido tienen trabajo en relacion de dependencia. Cabe destacar que solamente
el 8,51% de las estudiantes madres y el 11,11% de estudiantes padres trabaja como
cuentapropista de forma registrada (con monotributo), en cambio el 43, 97% de las estudiantes
madres y el 27,78% de los estudiantes padres trabajan como cuentapropistas de forma no
registrada (sin monotributo). A partir de estos datos, un hallazgo destacado de esta
investigacion es el porcentaje de estudiantes madres que tienen trabajo remunerado, a pesar de
que, generalmente, son los hombres quienes predominan en el ambito del trabajo remunerado.
No obstante, hay altos porcentajes tanto en las estudiantes madres como en los estudiantes
padres que trabajan por cuenta propia no registrada, lo cual podria ser una problematica ya que
no cuentan con cobertura de salud y en algunos casos, al ser emprendedores no tienen una

estabilidad econdmica y sus sueldos varian en cada mes.
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Grafico N°15. Modalidades de trabajo en base a la proporcion de estudiantes tienen trabajo remunerado pertenecientes al

ICSYA que respondieron la encuesta, segtin género. Ao 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Siguiendo con los ingresos, el Grafico N°16 nos sefiala que el 77,78% de los estudiantes padres
y el 51,77% de las estudiantes madres aportan mas del 51% de sus ingresos mensuales al sostén

del hogar.

Grafico N°16. Porcentajes y distribucion de ingresos destinados al hogar de estudiantes pertenecientes al ICSYA que

respondieron la encuesta, segun género. Afio 2023-2024
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Es importante destacar que la encuesta salid al campo a finales de noviembre de 2023 y estuvo
abierta hasta febrero de 2024, en este periodo de tiempo y sumando todos los ingresos del hogar
el Grafico N°17 nos sefiala los ingresos mensuales totales. El 22,35% de las estudiantes tienen
ingresos menores a 160.000 pesos, el 48,82% de las estudiantes madres tienen ingresos que

oscilan los 161.000 hasta los 350.000 pesos, seguido con el 24,71% de las estudiantes madres
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con un total de ingresos entre los 351.000 hasta los 700.000 pesos, en menor proporcion el
3,53% con ingresos totales entre los 700.000 hasta 1.400.000 y un 0,59% de las estudiantes
madres con ingresos mayores a 1.400.000 pesos. En cambio, el 5% de los estudiantes padres
tienen ingresos menores a 160.000 pesos, el 50% tienen ingresos totales entre 161.000 hasta
los 350.000 pesos al igual que 1 estudiante que prefiere no decir su género autopercibido , el
35% de los estudiantes padres tiene ingresos totales entre 351.000 y 700.000 pesos mientras

que el 10% de ellos oscilan entre los 700.000 hasta el 1.400.000 pesos.

Grafico N°17. Proporcion y rangos de ingresos mensuales totales del hogar de estudiantes pertenecientes al ICSYA que

respondieron la encuesta, segun género. Afio 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Asimismo, el INDEC!'! (2024) realiz6 un informe sobre las condiciones de vida de la poblacién
donde se desarrollan las valoraciones mensuales en diciembre de 2023 sobre la canasta basica
alimentaria'?y la canasta bésica total'>. Con este informe, podemos observar que el 50,30% de

las y los estudiantes encuestados (independientemente de la cantidad de integrantes en sus

" Instituto Nacional de Censos y Estadistica.

121a canasta basica alimentaria (CBA) es el conjunto de alimentos y bebidas que satisfacen requerimientos
nutricionales, kilo caléricos y proteicos, cuya composicion refleja los habitos de consumo de una poblacion de
referencia, es decir, un grupo de hogares que cubre con su consumo dichas necesidades alimentarias. El valor de
la CBA es utilizado en la Argentina, con fines estadisticos, como referencia para establecer la linea de indigencia
(LT), comunmente conocida como pobreza extrema. El concepto de linea de indigencia procura establecer si los
hogares cuentan con ingresos suficientes para cubrir una canasta basica de alimentos capaz de satisfacer un
umbral minimo de necesidades energéticas y proteicas (INDEC,2020:5).

13 La Canasta Bésica Total (CBT), se obtiene mediante la ampliacion de la CBA considerando los bienes y servicios no
alimentarios (vestimenta, transporte, educacion, salud, etcétera) consumidos por la poblacion de referencia. La poblacion de
referencia se identifica como aquel grupo de hogares cuyos consumos en alimentos cubren las necesidades alimentarias del
hogar. Para realizar este analisis es preciso contar con informacion detallada de consumo de los hogares proveniente de una
encuesta de ingresos y gastos (INDEC,2020:7).
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hogares) poseen ingresos mensuales totales menores a la canasta basica total (considerando el
valor minimo de 394,713 pesos para una canasta basica total de 3 integrantes - menor valor).
El 20,56% de las y los estudiantes encuestados tienen ingresos mensuales totales menores a
160.000 pesos, lo cual representa una inferioridad de ingresos con respecto a la canasta basica
alimentaria de 191,608 pesos (considerando una canasta basica de 3 integrantes - menor valor).
Unicamente, el 6,06% de las y los estudiantes encuestados poseen ingresos mensuales totales
mayores a 700,000 pesos, lo que representa que cuentan con ingresos mayores a la canasta
basica total de 521,471 pesos (considerando una canasta basica total de 5 integrantes - mayor
valor). A su vez, el mismo organismo estatal, en marzo de 2024 realizd un informe sobre la
canasta de crianza. Esta consta de cuatro tramos de edad y estan organizados a partir de los
niveles de escolaridad de infantes, nifios, nifias y adolescentes. Los valores mensuales de la
canasta de crianza corresponden a $282.025 para los menores de un afio, $335.312 para los
nifios y nifias de 1 a 3 afios, de $282.937 para los de 4 a 5 afios y de $355.836 para los de 6 a
12 afos (INDEC,2024). No obstante, esta canasta y sus valores mensuales dejan por fuera a los
hijxs de los estudiantes que se encuentran entre los 13 y 18 afios, que son un grupo mayoritario
en nuestra investigacion. Por otra parte, el 38,24% de las estudiantes madres y el 10% de los

estudiantes padres se encuentran desempleados.

Para profundizar, les preguntamos a las y los estudiantes que se encuentran desempleados como
se organizan con su economia y sus gastos diarios. Es importante destacar que esta pregunta ha
sido respondida por un total de 65 estudiantes madres y 2 estudiantes padres. El Grafico N° 18
nos indica que el 60% de las estudiantes madres cubre sus gastos por el aporte de otros
integrantes de su hogar, seguido por el 26,15% que percibe ingresos econémicos mediante
becas de estudio, planes sociales y otros aportes estatales. El 7,69% de las mismas recibe
ingresos econdmicos por el aporte de familiares que no residen en el hogar, el 4,62% cuenta
con sus ahorros y el 1,54% optd por la opcion "otros". En lo que respecta a los estudiantes
padres, se distribuyen equitativamente entre las opciones de "por el aporte de familiares y/o

familiares que no residen en el hogar" y "otros".

Es interesante notar que una proporcion considerable de estas estudiantes también reciben
ingresos econdémicos de familiares que no residen en el hogar, lo que indica una red de apoyo
extendida mas alla del entorno familiar inmediato. Por otro lado, para los estudiantes padres, la
distribucion de como cubren sus gastos es mas equitativa entre el aporte de familiares y/o

familiares que no residen en el hogar, asi como otras fuentes no especificadas. Estos datos
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subrayan la diversidad de estrategias financieras adoptadas por los estudiantes para garantizar

su sustento y el de sus familias

Grafico N°18. Proporcion de desempleo y gastos de estudiantes pertenecientes al ICSYA que respondieron la encuesta,

seglin género. Ao 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Pasamos ahora a analizar la informacion obtenida en relacion al trabajo doméstico no
remunerado. El Grafico N°19 se relaciona a las tareas de limpieza del hogar; el 53,53% de las
estudiantes madres, 1 estudiante que prefiere no decir su género y el 20% de los estudiantes
padres, se ocupan principalmente de estas tareas en sus hogares. El 24,71% de las estudiantes
madres y el 15% de los estudiantes padres, realizan estas tareas mayoritariamente, pero en
conjunto con otros integrantes del hogar, mientras que el 17,06% de las estudiantes madres y
el 40% de los estudiantes padres de distribuyen de forma equitativa las tareas de limpieza del
hogar. Si bien el 3,55% de las estudiantes madres y el 25% de los estudiantes padres realizan
tareas de limpieza, en mayor proporcion son realizadas por sus respectivas parejas. Unicamente,
el 1,18% de las estudiantes madres, terciariza la realizacion de estas tareas a una persona que

no vive en el hogar y a la cual se le ofrece una remuneracién econémica.

La pandemia de Covid-19 transformo las rutinas de toda la poblacién y en nuestro pais, se
propusieron medidas para evitar la expansion del virus y se cerraron lugares de trabajo, escuelas
y espacio de cuidados, entre otros. Debido a esto, los hogares comenzaron a tener una carga
extra de las tareas domésticas y de cuidados donde aumentaron la cantidad de horas dedicadas
a las mismas. El Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDNR) es el trabajo que

permite que la vida se reproduzca y que, a su vez, se reproduzca otras actividades como el
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trabajo productivo. Podemos observar a partir de los datos expuestos que la distribucion del
trabajo doméstico y las tareas de limpieza, en este caso particular es estructuralmente desigual,
ya que las estudiantes madres les dedican mayor tiempo a estas tareas que los estudiantes
padres. Esta distribucion contribuye a explicar que su participacion en el mercado laboral sea
mas baja que la de los varones e incide en que las mujeres tengan empleos mas precarios. Por
ende, las mujeres presentan mayores niveles de desocupacion como lo observamos en el
Grafico N°18, ganan menos y aportan menos a los gastos del hogar, son mas pobres y son las

que mas “cuidan”, sin duda este es uno de los grandes hallazgos de esta investigacion.

Grafico N° 19. Distribucion y organizacion de las tareas domésticas de limpieza realizadas por estudiantes pertenecientes al

ICSYA que respondieron la encuesta, segun género. Afio 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Asimismo, al preguntar por la division de tareas en sus hogares, el 62,50 % de los estudiantes
padres respondid que las personas (ademas de ellos) que realizan estas tareas pertenecen al
género femenino en tanto el 47,83% de las estudiantes madres respondié que son las personas

de género masculino (ademas de ellas) quienes realizan las tareas de limpieza en sus hogares.

Otras de las tareas cotidianas en los hogares, es la elaboracion de las comidas y las compras en
el supermercado, el 48,24% de las estudiantes madres, 1 estudiante que prefiere no decir su
género autopercibido y el 25% de los estudiantes padres, realizan mayormente estas tareas. El
30,50% de las estudiantes madres y el 60% de los estudiantes padres se encargan de dichas
tareas de forma equitativa con los integrantes del hogar y el 19,41% de las estudiantes madres
se ocupan principalmente de las preparaciones de las comidas y otras personas del hogar
realizan las compras de los alimentos. Con unos porcentajes menores, el 1,76% de las
estudiantes madres y el 15% de los estudiantes padres, respondieron que las tareas de

preparaciones de las comidas y compras de los alimentos se encargan sus parejas
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respectivamente y que en algunas ocasiones piden “delivery” pero siguen siendo las estudiantes

madres las que preparan las comidas en sus hogares.

Respecto a las tareas domésticas de mantenimiento y reparacion en el hogar como vemos en el
Grafico N°20, el 49,41% de las estudiantes madres y el 10% de los estudiantes padres,
respondieron que estas las realizan sus parejas. Entre tanto, el 25,88% de las estudiantes madres
y el 15% de los estudiantes padres, recurren para estas tareas a una tercera persona que no vive
en el hogar y que recibe una remuneracion. El 12,35% de las estudiantes madres, 1 estudiante
que prefiere no decir autopercibido y el 70% de los estudiantes padres realizan estas tareas,
mientras que el 8,24% de las estudiantes madres y el 5% de los estudiantes padres respondieron
que estas tareas se encarga otra persona del hogar y en menor porcentaje con el 4,12% de las
estudiantes eligieron la opcion “otros”. A su vez, al preguntar si habia otra persona en el hogar
que se hiciera estas tareas de mantenimiento, el 80% de las estudiantes madres y el 66,57% de
los estudiantes padres respondieron que esa persona se identifica con el género masculino.
Estos datos no nos sorprenden, ya que estas tareas son consideradas “masculinizadas™ pero

siguen siendo tareas domésticas.
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Grafico N°20. Distribucién y organizacion de las tareas domésticas de mantenimiento y reparacion del hogar realizadas por

estudiantes pertenecientes al ICSYA que respondieron la encuesta, seglin género. Afio 2023-2024.
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Principalmente mi
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quién le pagamos

Otros
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B Mujer cisgenero [} Prefiero no decirlo [} Varén cisgenero

Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Si evaluamos las tareas de cuidados y su distribucion, encontramos que el 92,21% de las
estudiantes madres, 1 estudiante que prefiere no decir su género autopercibido y el 65% de los
estudiantes padres tienen una mayoritaria participacion en las tareas de cuidados de sus hijxs.
E134,78% de las estudiantes madres, 1 estudiante que prefiere no decir su género autopercibido
y el 33,33% de los estudiantes padres, recurre de forma frecuente a otros integrantes del hogar
para el cuidado de sus hijxs sin ofrecer remuneracion. Asimismo, el 27,91% de las estudiantes
madres recurre de forma frecuente a otras personas que no residen en el hogar para el cuidado
de sus hijxs sin remuneracion y el 30,23% de ellas acude a estas personas de forma ocasional.
El 37,27% de las estudiantes madres afirmaron que hay una alta participacion de “otrx
mapadre” en la distribucion de los cuidados de sus hijxs, seguido con un 35,45% de las
estudiantes madres y el 30,77% de los estudiantes padres donde este “mapadre” participa de
forma frecuente y un 15,45% de las estudiantes madres donde esta persona solo participa en el
cuidado de sus hijxs de forma ocasional. Uno de los datos a destacar es que solamente el 6,80%
de las estudiantes madres dispone del acceso a los dispositivos privados que proveen los
cuidados para sus hijxs. Siguiendo con los cuidados, el 80% de las estudiantes madres, 1
estudiante que prefiere no decir su género autopercibido y el 10% de los estudiantes padres se

encargan en mayor proporcion de pedir los turnos médicos de sus hijxs.
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Ademas del cuidado de sus hijxs, el 21,47% de las estudiantes madres y el 10% de los
estudiantes padres también se encargan de los cuidados de los adultos mayores que residen en
sus hogares, mientras que el 4,29% de las estudiantes madres se encargan de los cuidados de
familiares con discapacidades, por su parte un 5,52% eligio la opcion “otros”. En relacion a
que si en sus hogares hay otras personas (aparte de estxs) que realizan estas tareas de cuidados,
el 50% de los estudiantes padres y el 28,16% de las estudiantes madres respondieron que las
tareas de cuidados son realizadas por ambos géneros. Sucesivamente el 40% de los estudiantes
padres respondid que, ademas de ellos, las tareas de cuidados son realizadas por personas de
género femenino. A pesar de esto, hay que considerar que esta respuesta esta sesgada por el
alto porcentaje de estudiantes madres encuestadas, lo que produce una reduccion de la respuesta

a otros integrantes del hogar, como “mi marido”.

Estos datos revelan una carga desproporcionada de responsabilidades de cuidado sobre las
estudiantes madres y algunos estudiantes padres, con una participacion mayoritaria en las tareas
de cuidado de sus hijxs e hijas. Ademas, se observa que muchas de estas personas recurren a
otros miembros del hogar o a personas externas sin remuneracion para asistir en estas labores.
Es notable la escasez de acceso a dispositivos privados para el cuidado de los hijxs e hijas, lo
que sugiere una falta de recursos que podria impactar en la calidad y disponibilidad de atencion.
Ademas, se destaca la amplia participacion en el cuidado de adultos mayores y familiares con

discapacidades por parte de estas mismas personas.

No obstante, con el Grafico N°21 nos interesa destacar que el 17,44% de las estudiantes madres
y el 17,65% de los estudiantes padres, tienen suficiente tiempo de descanso y sienten que
pueden realizar todas las actividades diarias. Sin embargo, el 16,47% de las estudiantes y el
17,65% de los estudiantes sienten que tienen que “hacer malabares” y que en ocasiones no
tienen tiempo de descanso. Al igual que el 13,95% de las estudiantes madres y el 15,69% de
los estudiantes padres que se sienten responsables de poder cumplir con todo. El 13,57% de las
estudiantes y el 7,84% de los estudiantes, sienten frustracion cuando no pueden cumplir con
todas sus actividades. Para poder “estar al dia” con todo, el 13,37% de las estudiantes madres
y el 11,76% de los estudiantes padres, duermen menos horas y se quitan horas de descanso.
Entre tanto, el 12,98% de las estudiantes madres, 1 estudiante que prefiere no decir su género
autopercibido y el 19,61% de los estudiantes padres, trata de poder organizarse y de disfrutar
de todas las tareas que realiza mientras que el 12,21% de las estudiantes y el 9,80% de los

estudiantes siente una sobrecarga en las tareas que realiza que le impide poder disfrutarlas.
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Grafico N°22. Proporcion de la carga diaria y sentimientos al enfrentar las multiples responsabilidades de estudiantes

pertenecientes al ICSY A que respondieron la encuesta, segin género. Afio 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

También realizamos una pregunta sobre tiempo de ocio, el Grafico N°23 nos indica que el
24,49% de los estudiantes padres y el 20,60% de las estudiantes madres, prefiere poder
descansar en su tiempo libre y de ocio. En cambio, el 19,00% de las estudiantes madres y el
12,24% de los estudiantes padres, opta por mirar television, series, leer, escuchar musica, etc.
Entre tanto, el 18,60% de las estudiantes madres y el 14.29% de los estudiantes padres elige en
su tiempo de ocio realizar paseos y actividades familiares. Queremos destacar que esta opcion
fue una de las elegidas entre las estudiantes madres y con esto podemos visualizar que su
“tiempo libre” sigue siendo una extension de las tareas de cuidados. Mientras que el 15,60% de
las estudiantes madres y el 10,20% de los estudiantes padres comparte su tiempo libre con
amigos y con familiares. En contraste, el 16,33% de los estudiantes padres y solamente el 8,00%
de las estudiantes madres, realizan deportes y actividad fisica durante su tiempo libre. Por estas
elecciones, en las demas opciones de respuesta son porcentajes bajos, entre los que se dividen;
“tener un hobby”, “pasar tiempo en las redes sociales”, “participar en partidos politicos,

organizaciones sociales y/o comunitarias” y “otros”.
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Grafico N°23. Proporcion de las actividades que realizan las y los estudiantes en sus tiempos de ocio, pertenecientes al

ICSYA que respondieron la encuesta, segin género. Afio 2023-2024.
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Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

A su vez, realizamos otra pregunta sobre si tuvieran mas tiempo de ocio para saber en qué lo
utilizarian. El 18,33% de los estudiantes padres y el 15,86% de las estudiantes madres harian
mas deporte y actividad fisica. El 13,33% de los estudiantes padres y el 11,89% de las
estudiantes madres, le dedicarian mas tiempo al estudio, mientras que el 13.33% de los
estudiantes padres y el 9,55% de las estudiantes madres, estarian mas tiempo en familia.
Asimismo, dentro de la variedad de opciones, hemos incluido tareas domésticas; el 11,67% de
los estudiantes padres y el 8,11% de las estudiantes madres realizarian reparaciones y
mantenimiento del hogar. Otra de las opciones sobre las tareas domésticas, el 6,31% de las
estudiantes optd por las preparaciones de comidas mas elaboradas, aunque en esta eleccion
contamos con el 0,0% de respuestas de los estudiantes padres. En suma, a estos datos, el 6,85%
de las estudiantes madres y el 6,67% de los estudiantes padres, si tuvieran mas tiempo libre lo
dedicarian a limpiar y a organizar mas el hogar. En cuanto a poder descansar mas, el porcentaje
es de un 6.67% para ambos, a su vez el 8,11% de las estudiantes madres y el 8,33% de los
estudiantes padres harian mas paseos y actividades familiares. Por esto, las demds opciones
tienen menos porcentajes como; “compartir tiempo con amigos y familiares que no viven

2 <6

conmigo”, “mirar television, series, leer, escuchar musica, etc.” “tener un hobby”, “pasar
tiempo en las redes sociales”, “participar en partidos politicos, organizaciones sociales y/o
comunitarias” y “otros”. los estudiantes utilizarian su tiempo libre si dispusieran de mas de ¢él
revelando una diversidad de preferencias y prioridades. Un nimero significativo de estudiantes
padres y madres expresan el deseo de dedicar mas tiempo al deporte y la actividad fisica, lo

que sugiere un interés en el bienestar fisico y la salud.
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Otros mencionan el deseo de invertir mas tiempo en el estudio o en actividades familiares, lo
que sugiere que en su tiempo libre siguen realizando tareas de cuidado. También se observa un
interés en la realizacion de tareas domésticas, como reparaciones y mantenimiento del hogar,
asi como la preparacion de comidas mas elaboradas, aunque este tltimo interés parece ser mas
prominente entre las estudiantes madres. Ademas, se mencionan actividades relacionadas con
el descanso y la relajacion, como limpiar y organizar el hogar o simplemente dedicar mas

tiempo a paseos y actividades familiares.

Queremos destacar que estas actividades elegidas por las y los encuestados no constituyen
tiempo de ocio, ya que el ocio se refiere a actividades que no estan relacionadas con
obligaciones laborales, educativas, domésticas o de cuidado, y que son importantes para el
bienestar general de una persona. Mientras que Ixs estudiantes padres y madres expresan deseos
de invertir mas tiempo en el estudio, actividades familiares, mejoras en el hogar y comidas mas

elaboradas, las tareas de cuidado continuian siendo una carga significativa.

Este analisis destaca la importancia de abordar las desigualdades de género y de proporcionar
un mayor apoyo para que estxs estudiantes puedan equilibrar sus diversas responsabilidades y

mejorar su calidad de vida.

Es interesante notar que otras opciones, como compartir tiempo con amigos y familiares,
consumir entretenimiento como television o series, o participar en actividades sociales o
politicas, tienen un porcentaje menor de preferencia en comparacion con las mencionadas
anteriormente. Estos datos proporcionan una vision amplia de como los estudiantes valoran y

priorizan diferentes aspectos de su vida y tiempo libre.

Para finalizar la encuesta, hemos incluido una pregunta abierta para que las y los estudiantes
puedan escribir acerca de esta tematica y dejando sus opiniones sobre la misma. En términos
generales, la encuesta tuvo una buena aceptacion en la comunidad universitaria ya que muchxs
encuestadxs han mostrado interés en la misma y en saber el resultado de los datos analizados.
En los diferentes comentarios, se observa que varias de las estudiantes madres encuestadas
comparten que el género femenino tiene una mayor carga en las tareas domésticas y de
cuidados. Con el objetivo de respaldar lo mencionado, citamos de forma textual algunas de

estas respuestas y haremos un breve analisis:

“Si entendemos la necesidad de delegar actividades o responsabilidades,tod@s podemos hacer

grandes cosas! Qué nada nos detenga, cuesta, pero nada es imposible”.
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La frase subraya la importancia de compartir las tareas domésticas y de cuidado, clave para la
igualdad de género, ya que estas responsabilidades han recaido desproporcionadamente en las
mujeres. Implicitamente aborda la problematica de género: al asumir la mayoria de las tareas
domésticas, las mujeres tienen menos tiempo para actividades profesionales, educativas o de
ocio. Delegar estas responsabilidades puede liberar tiempo y energia para que todos persigan
sus objetivos. El mensaje final es un llamado al empoderamiento, afirmando que es posible
cambiar la distribucion de responsabilidades y lograr grandes cosas. La frase refleja la relacion
entre la equidad en las tareas domésticas y el empoderamiento individual, promoviendo una

sociedad mas equitativa y justa.

“La carga mental que tenemos las madres que maternamos solas y estamos a cargo de todo es

tannn, pero tannn agotador”.

La "carga mental” se refiere a la constante planificacion, organizacion y seguimiento de las
tareas del hogar y el bienestar de los hijxs, lo que incluye desde recordar citas médicas hasta
gestionar las finanzas del hogar. Para las madres que maternan solas, la falta de apoyo de una
pareja intensifica esta carga mental, haciendo que el agotamiento sea tanto fisico como
emocional y mental. La frase "tannn, pero tannn agotador” resalta la magnitud de este
cansancio. Visibilizar esta realidad puede generar empatia y comprension, destacando la
necesidad de apoyo y politicas que alivien esta carga. La carga mental constante puede tener
serias repercusiones en la salud fisica y mental de las madres solteras, manifestandose en
problemas de suefio, ansiedad, depresion y disminucion del bienestar general. Es crucial
promover politicas de apoyo, redes comunitarias y una mayor equidad en la distribucion de
responsabilidades familiares para mitigar este agotamiento y asegurar que estas madres no

enfrenten solas el desafio de criar a sus hijxs.

3.4. Discusiones teoricas

A partir de los resultados obtenidos en la encuesta, nos enfocaremos en dos aspectos centrales
de esta investigacion: el trabajo doméstico y las tareas de cuidado. Estos elementos son
fundamentales para comprender las dinamicas y desafios que enfrenta nuestra poblacion objeto
en sus hogares, especialmente en relacion con la distribucion de responsabilidades y el impacto

en la vida diaria de los encuestadxs.

A lo largo de la historia de la humanidad, la diferenciacion sexual y el género han sido utilizados

como fundamentos primordiales de la desigualdad social. En este contexto, la division sexual
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del trabajo representa una de las principales formas de opresion de las mujeres por parte de los
hombres. Segin Kergoat (1984), esta division es la piedra angular de las relaciones de género,
influyendo en la division de clases, la organizacion y la distribucion del trabajo (Esterman,
2021). Kergoat sostiene que la construccion y produccion social de los sexos se basa en una
organizacion material especifica del trabajo, que también configura la familia y el sistema

productivo, articulados con las relaciones sociales y de clase. Asimismo, afirma que:

La division sexual del trabajo es la forma de division del trabajo social que se
desprende de las relaciones sociales de sexo, modulada histérica y
socialmente. Se caracteriza por la asignacion prioritaria de los hombres a la
esfera productiva y de las mujeres a la esfera reproductiva, asi como la
captacion por parte de los hombres de funciones con alto valor social agregado

(politicas, religiosas, militares, etc.) (Kergoat, 2002: 33).

Ademas, esta division se fundamenta en dos principios organizadores: el principio de
separacion y el principio de jerarquia. El principio de separacion sostiene que "hay trabajos de
hombres" y "hay trabajos de mujeres", mientras que el principio de jerarquia establece que "el
trabajo de un hombre tiene mas valor que el trabajo de una mujer" (Kergoat, 2002, citado en
Esterman, 2021). Este analisis explica que las diferentes inserciones de las mujeres en el mundo
laboral no se deben a factores bioldgicos, sino a relaciones de dominacion que asignan a las
mujeres las tareas domésticas y de cuidados, excluyéndolas del trabajo productivo. Esta
division se basa en el modelo del varén proveedor-protector, que trabaja fuera del hogar de
forma remunerada, y la mujer cuidadora, que trabaja dentro del hogar de forma no remunerada
y se encarga de las tareas domésticas y de crianza. Por consiguiente, los ideales de masculinidad
y feminidad proporcionan relatos y determinadas caracteristicas para justificar, explicar,
aprobar y desaprobar determinadas conductas o relaciones que establecen con otras personas

que también pueden configurar una division sexual del trabajo.

Diversos estudios han demostrado que esta division sexual del trabajo es una construccion
social (Scott, 1996; Mattio, 2012; Rodriguez Enriquez, 2019, citado en Morales y Calderero,
2023). Debido a esta premisa, nuestras sociedades han transformado el trabajo reproductivo en
un atributo natural caracteristico de las mujeres y diversidades. La realizacion de estas tareas
limita la participacion laboral de mujeres y diversidades, generando dificultades y tensiones al

intentar combinarlas con otras actividades.

En cuanto a la distribucion de las tareas de limpieza en el hogar en la encuesta, el 53.53% de

las estudiantes madres se encargan principalmente de estas tareas, mientras que solo el 20.00%
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de los estudiantes padres asumen esta responsabilidad de manera principal. Ademas, el 24.71%
de las estudiantes madres y el 15.00% de los estudiantes padres comparten estas tareas con
otras personas del hogar. Una proporcion significativa de estudiantes padres (40.00%) indica
que las tareas de limpieza se distribuyen de forma equitativa entre los miembros del hogar, en
comparacion con solo el 17.06% de las estudiantes madres. Asimismo, el 25.00% de los
estudiantes padres y el 3.53% de las estudiantes madres afirman que sus respectivas parejas se
encargan principalmente de las tareas de limpieza, aunque ellos también colaboran en alguna
medida. Finalmente, el 1.18% de las estudiantes madres respondieron que las tareas de limpieza
son realizadas principalmente por una persona que no vive en el hogar y a quien se le paga por

este trabajo.

Estos datos revelan una notable diferencia en la distribucion de las tareas de limpieza,
mostrando que son principalmente las estudiantes madres quienes se ocupan de estas tareas
cotidianas, con un 53.53% indicando que se encargan principalmente solas. En contraste, los
estudiantes padres reportan una mayor equidad en la distribucion de estas tareas, con un 40%

afirmando que se reparten equitativamente entre los miembros del hogar.

Federici (2018) analiza la diferenciacion del trabajo doméstico y explica por qué las mujeres
son las principales responsables de estas tareas. El trabajo doméstico ha sido transformado en
un atributo natural en nuestra psique y en las profundidades de nuestro caracter. Esta
transformacion implica que el trabajo doméstico no se reconoce como trabajo, lo que significa
que no se remunera. La condicion no remunerada del trabajo doméstico ha sido fundamental
para conceptualizar que estas actividades no sean consideradas un trabajo. La autora concluye
su obra sobre el trabajo doméstico afirmando que "eso que llaman amor es trabajo no pago"
(Federici,2018). Esta declaracion se refleja en la realidad econdémica argentina, ya que el trabajo
doméstico represent6 el 16,8% del PBI, siendo la actividad que mas contribuyo a la economia,
superando incluso al comercio y la industria (INDEC, 2022). Asimismo, esta frase tiene como
objetivo poder problematizar y tensionar la dimension afectiva que es presentada como un

atributo propio de las mujeres, relacionada al trabajo reproductivo (Morales y Calderaro,2023).

Sin embargo, Batthyany (2021) considera que la conclusion de Federici (2018) sobre "eso que
llaman amor es trabajo no pago" implica profundas transformaciones culturales y sociales.
Batthyany subraya la necesidad de entender que todas las mujeres son trabajadoras, ya sea con
salarios o sin ellos. Para lograr este reconocimiento, es fundamental llevar a cabo una nueva

conceptualizacion de las tareas domésticas, ya que estas han estado cargadas de prejuicios a lo
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largo de la historia y han sido interpretadas como "naturales", lo que ha llevado a su

desvalorizacion (Batthyany, 2021).

Por otra parte, los datos sobre la distribucion de las tareas de cuidado nos muestran que el
92,21% de las estudiantes madres, 1 estudiante que prefiere no decir su género autopercibido y
el 65% de los estudiantes padres participan de forma mayoritaria en los cuidados de sus hijxs.
En algunas ocasiones, el 34,78% de las estudiantes madres, 1 estudiante que prefiere no decir
su género autopercibido y el 33,33% de los estudiantes padres, recurren a otros miembros del
hogar para cuidar a sus hijxs sin ofrecer una remuneracion. Mientras que el 27.91% de las
estudiantes madres recurren a personas externas al hogar sin remuneracion para el cuidado de
sus hijxs de forma frecuente y el 30.23% de estas lo hace de forma ocasional. A su vez, el
37,27% de las estudiantes madres afirman una alta participacion de los cuidados de sus hijxs
del “otrx mapadre” seguido por un 35.45% de las mismas que indica una participacion frecuente
y un 15.45% una participacion ocasional. Solamente el 6.80% de las estudiantes madres tiene
acceso a dispositivos privados de cuidado infantil. Ademas de los cuidados de sus hijxs, el
21.47% de las estudiantes madres y el 10% de los estudiantes padres cuidan a adultos mayores
en sus hogares; el 4.29% de las estudiantes madres cuidan a familiares con discapacidades y el
5.52% eligieron la opcion "otros”. En cuanto a la realizacion de tareas de cuidado por otras
personas en el hogar, el 50% de los estudiantes padres y el 28.16% de las estudiantes madres
indicaron que estas tareas son realizadas por ambos géneros. Adicionalmente, el 40% de los
estudiantes padres indicaron que, ademas de ellos, las tareas de cuidado son realizadas por
personas de género femenino. En definitiva, estos datos sobre la distribucion de las tareas de
cuidado revelan una marcada desigualdad y una carga desproporcionada sobre las estudiantes
madres, lo cual puede tener implicaciones significativas en su desempefio académico y

bienestar general.

Al igual que el trabajo doméstico, los cuidados han sido historicamente considerados
actividades principalmente femeninas y maternales. La division sexual del trabajo asigno estas
responsabilidades a las mujeres, no por sus caracteristicas bioldgicas, sino como una
construccion social de género (Faur, 2014). Las caracteristicas bioldgicas del cuerpo de las
mujeres, su capacidad de gestar y amamantar, se han utilizado y aprovechado para incluirlas en
el trabajo reproductivo, convirtiéndolas en un atributo natural, como el instinto maternal
(Morales y Calderero, 2023; Faur, 2014). Ademas, el componente emocional, afectivo y de
responsabilidad hacia otras personas se asocia a las tareas reproductivas y de cuidados

femeninos (Folbre, 1995 citado en Morales y Calderaro, 2023).
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El plano afectivo se adhiere a las representaciones sociales femeninas, como el amor, el
sentimentalismo, la empatia y la sensibilidad. El pensamiento occidental ha implementado
representaciones sobre la feminidad relacionadas al cuerpo humano, las pasiones, la esfera
privada, lo natural y otros elementos que justifican la exclusion de las mujeres de la esfera

publica (Solana y Vacarezza, 2020 citado en Morales y Calderaro, 2023).

Estas caracteristicas han establecido un modelo de familia diferenciado segtin el género, donde
los hombres eran los encargados de proveer econdmicamente al hogar, siendo el “jefe del
hogar”, un trabajador de tiempo completo responsable de los beneficios y derechos sociales de
su grupo familiar. Por otro lado, las mujeres desempefiaban el rol emocional (Parsons y Bales,
1995 citado en Faur, 2014), destinadas a la vida doméstica y a abastecer las necesidades basicas
y emocionales de su familia. Este modelo, junto con la interpelacion de los roles de género por
el sentido comun, estableci6 las bases para una economia que separaba las esferas publicas y
privadas, creando una marcada jerarquia entre hombres y mujeres, donde la valoracion de la
esfera publica masculina era significativamente mayor. Actualmente, las mujeres siguen siendo
concebidas como “madres” y como las mejores cuidadoras. Asi la “maternalizacion de las
mujeres “se encuentra en las representaciones sociales e incluso en instituciones, politicas

publicas, etc.” (Nari, 2004 citado en Faur, 2014).

En este contexto, las relaciones asimétricas entre géneros otorgan simbolicamente dominio y
autoridad a los hombres, excluyendo a las mujeres del poder. Bourdieu (1977, 1988) desarrollo
la teoria del campo social, donde el espacio social se organiza por posiciones determinadas por
el capital economico, el capital cultural y el género. Estas posiciones representan las luchas y
relaciones de poder que estructuran la sociedad (Bourdieu, citado en Larrafiaga et al., 2012).
Los roles desempefiados por hombres y mujeres en el ambito publico y privado configuran las
relaciones de poder, tendiendo histéricamente a reproducir la superioridad masculina. Las
asimetrias de género se basan en la dominacion masculina (Daune-Richard & Hurtig, citado en
Larrafiaga et al., 2012). Estas relaciones de poder se originan entre categorias de género y se
expresan a nivel individual y social. Aunque comunmente se entienden como cuestiones
privadas, en realidad tienen implicaciones politicas. Diferentes investigaciones y debates han
sefialado que, en el sistema androcéntrico, los hombres son los principales referentes
(Larrafiaga et al., 2012). Asi, las asimetrias de género son centrales en este sistema, donde las
masculinidades no se definen en base a las feminidades, pero estas ultimas si se referencian en
el género masculino. La division entre lo masculino y lo femenino estructura las practicas,

representaciones y la vida social, predominando lo masculino sobre lo femenino. Sin embargo,
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las relaciones de género estdn sujetas a cambios, transformaciones, tensiones, ya que los
contextos sociales son dindmicos y complejos. Un ejemplo de esto, fue la entrada masiva de las
mujeres al mercado laboral que hizo que estas dejaran su rol exclusivo de cuidadoras y amas
de casa, lo que supuso para estas una doble jornada laboral, tanto fuera como dentro de sus

hogares.

En los afios 2000, las autoras Daly y Lewis propusieron el concepto de "cuidado social,"
definido como "las actividades y relaciones orientadas a satisfacer los requerimientos fisicos y
emocionales de nifos y adultos dependientes, asi como los marcos normativos y econoémicos
dentro de los cuales estas actividades son asignadas y llevadas a cabo"(Daly & Lewis, 2000,
citado en Faur, 2014). Esta conceptualizacion afiade una dimension a las tareas de cuidado, ya
que, directa e indirectamente, no solo las familias son responsables de estas tareas, sino también
el Estado, mediante la provision de servicios, instituciones y politicas publicas que participan
en las actividades de cuidado (Razavi,2007, Faur,2009 citado en Faur 2014). En la provision
de cuidados, en instituciones publicas y privadas, el Estado cumple un rol central, ya que es un
agente que abastece de servicios y un ente regulador de las contribuciones de otros “pilares de
bienestar” (Esping-Andersen 1990 citado en Faur, 2014). Por lo tanto, los cuidados no pueden
ser definidos solamente como practicas individuales o interpersonales sino como el tramado
social que interviene y atraviesa estas actividades. Los cuidados se han convertido en una
categoria relevante del analisis social. Sin embargo, en la Argentina actual, bajo el gobierno
liberal de Milei, las politicas publicas estan en retroceso. Esto se evidencia en los numeros que
muestran el desmantelamiento de politicas de fortalecimiento, asistencia y reparacion para
mujeres y diversidades. De 43 politicas de cuidado analizadas, 21 han sido desmanteladas por
derogacion o subejecucion completa, 15 estan en estado de alerta debido a la inaccién o falta

de informacion, y solo 7 permanecen vigentes.

A pesar del contexto actual en Argentina, los cuidados han sido reconocidos como un derecho
por organizaciones internacionales. Esto implica que los Estados deben cumplir ciertos
estandares y principios de actuacion en situaciones concretas, basados en principios de derechos
humanos como la universalidad, indivisibilidad e interdependencia. Por lo tanto, el Estado tiene
la obligacion de garantizar estos derechos de manera efectiva y equitativa .El reconocimiento
del cuidado como derecho humano y desde la perspectiva de derechos, tanto de manera
normativa como empirica, a partir de los procesos de definicion de politicas publicas, ha sido
contundente. No obstante, aunque se ha avanzado en compromisos estatales para reconocer y

garantizar este derecho, también han existido retrocesos ya que estos no se han visualizado
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reflejado en normas laborales, de seguridad social o en los sistemas no contributivos (Pautassi,

2018).

En conclusion, reconocer los cuidados como un derecho humano es fundamental para impulsar
transformaciones sociales significativas. Este reconocimiento permite debatir y tensionar lo ya
logrado, planteando nuevos desafios y la necesidad de crear instituciones y politicas publicas
que aborden esta problematica. La visibilizacion de los cuidados como una responsabilidad
cargada de tensiones se enmarca en lo que se denomina "crisis de cuidados", una nueva cuestion
social que afecta especialmente a mujeres, diversidades y personas cuidadoras. Esta crisis
subraya la urgencia de abordar y resolver las desigualdades y cargas invisibilizadas que

acompafian las tareas de cuidado (Pautassi, 2007).
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¢ Qué sostienen las mujeres?
El hogar y la familia, Ixs nifixs y la comida.las amistades. Y el trabajo.

El trabajo del mundo y el trabajo del ser humano, las memorias, los problemas, las penas, los triunfos. y

el amor.
Los hombres también lo hacen, pero no del mismo modo.

A veces, cuando me siento particularmente feliz o contenta, creo que puedo proporcionar sustento para legiones de seres
humanos. Puedo sostener al mundo entero en mis brazos. Otras veces apenas puedo cruzar la habitacion y dejo caer los

brazos.

Congelada.

El sostener nunca termina y, por cierto, suele existir la sensacion de nunca hacer lo suficiente.
Y luego esta el dia siguiente y el siguiente.

Y una sostiene.

Y aguanta.

“Mujeres sosteniendo cosas"

Maira Kalman (2023)

Capitulo 1V

Hacia Nuevos Horizontes: conclusiones, nuevos debates y posibles lineas de accién

Desde el planteamiento inicial de esta investigacion y a partir de la perspectiva de género,
hemos buscado exponer y visibilizar la relevancia del trabajo doméstico y de cuidados para la
sociedad, tomando como referencia el analisis de un caso particular: estudiantes madres y

padres del Instituto de Ciencias Sociales y Administracion de la UNAJ.

Con la creacion de nuevas universidades, identificamos las problematicas que enfrentan los
estudiantes padres y madres al asumir y combinar sus roles. La lucha historica de las mujeres
por el derecho y acceso a la educacion superior es un derecho consolidado en nuestro pais, con
131 universidades nacionales e institutos universitarios. Sin embargo, persisten desafios que
deben abordarse para lograr el pleno acceso y permanencia de las mujeres en la educacion

superior.

A lo largo de este estudio, hemos demostrado como el género influye en todos los aspectos de
nuestra vida, incluida la universidad. El objetivo general de esta investigacion nos sitiia ante
las desigualdades de género presentes en todos los espacios y ambitos de la vida, incluida la

educacion superior. Estas desigualdades afectan las trayectorias académicas de las estudiantes
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madres de la UNAJ, impactando tanto en la finalizacion de sus estudios como en su

permanencia en estos espacios.

Las diferencias de género son evidentes en la distribucion desigual del rol reproductivo de las
mujeres, perpetuando las tareas de cuidado y el trabajo doméstico como caracteristicas y
cualidades femeninas. Desde la infancia, se nos "maternaliza" en estos roles, con juguetes que
nos invitan a cuidar muifiecas, convirtiendo el cuidado en nuestra mayor especialidad y un

atributo "natural", lo que contribuye a la carga mental que enfrentamos.

Nuestra hipotesis se ha corroborado a través de los hallazgos de esta investigacion, destacando
los desafios significativos que enfrentan tanto las estudiantes madres como los estudiantes
padres en la educacion superior. Estos hallazgos ratifican la feminizacion de las
responsabilidades de cuidado y su efecto sobre las trayectorias académicas, exponiendo la
sobrecarga que afecta a las mujeres al tener que equilibrar estudios y crianza de los hijos. Los
datos subrayan la presencia predominante de estudiantes con responsabilidades familiares,
enfrentando una variedad de situaciones como hogares monoparentales y jefaturas femeninas,
reflejando profundas desigualdades sociales y de género. Desde mi perspectiva, este es uno de
los grandes hallazgos de esta investigacion. Las tareas de cuidado influyen profundamente en
la vida de las estudiantes madres, llevandolas a cursar menos materias. En contraste, para los

estudiantes padres, el trabajo es uno de los principales factores que limita su carga de materias.

La gran proporcion de estudiantes madres encuestadas resalta la persistente desigualdad en la
conciliacion de roles familiares y académicos. Esta investigacion también destaca la tendencia
de las estudiantes madres a retrasar el inicio de sus estudios superiores debido a la maternidad,
subrayando la necesidad urgente de politicas publicas estatales y de politicas educativas
universitarias que eliminen las barreras estructurales para un acceso equitativo a la educacion.
Las tareas de cuidado y la falta de apoyo especifico son factores que obstaculizan la

permanencia de estas estudiantes en la educacion superior.

Las estudiantes madres encuestadas en la UNAJ, a menudo se ven obligadas a atender las
necesidades de sus hijos, mantener sus hogares en funcionamiento, satisfacer las necesidades
de sus familias y cumplir con las exigencias de sus estudios universitarios. Estas multiples
responsabilidades afectan negativamente la salud mental y el bienestar emocional de las
estudiantes madres, creando un estrés adicional que puede dificultar su desempefio académico
y su capacidad para mantenerse comprometidas con sus estudios a largo plazo. La distribucion

de las tareas de cuidado muestra una tendencia hacia la division de género, con una mayor carga
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sobre las mujeres, tanto en el ambito familiar como en el de los estudiantes. Estos hallazgos
subrayan la necesidad de politicas y medidas que promuevan una distribucion equitativa de las
responsabilidades de cuidado, asi como el acceso a recursos y apoyos que faciliten su

realizacion.

Las edades de los hijos de los estudiantes muestran una distribucion diversa que impacta en la
organizacion de sus vidas académicas y familiares. Es notable que el 25.95% de los estudiantes
tienen hijos en la primera infancia, entre 0 y 4 afos, lo cual sugiere desafios significativos en
la gestion del tiempo y los cuidados familiares durante las cursadas. Mientras que el 38.33% de
los estudiantes tienen hijos en la etapa de la juventud, de 13 a 18 afios, indicando una mayor
independencia de los hijos en las actividades diarias y posiblemente una organizacion mas
flexible en los horarios de estudio. Queremos resaltar que, a partir de los datos analizados en la
encuesta, obtuvimos el 0.0% de las respuestas de los estudiantes padres que indican que,
ademas de ellos, no hay otras personas de género masculino participando en las tareas de

cuidado de sus hijos en el hogar.

Este patron sugiere que algunos estudiantes postergan el inicio de sus estudios superiores hasta
que sus hijos sean mds independientes, facilitando asi la conciliacién entre responsabilidades
familiares y académicas. Sin embargo, para aquellos con hijos pequefios, la constante necesidad
de cuidado puede limitar su disponibilidad para dedicarse plenamente a sus estudios,
demandando una organizacion familiar mas rigurosa y estrategias especificas de apoyo. Es
crucial destacar que en Florencio Varela existe una problematica con las instituciones
educativas para los primeros afios de la poblacion infantil debido a la expansion geografica de
esta zona del Conurbano Bonaerense. Esta area geografica, con mas de 2 millones de habitantes
y una alta densidad demografica, enfrenta diversos desafios sociales, ambientales, econdémicos

y culturales, asi como significativas desigualdades.

Por otro lado, los estudiantes padres también enfrentan otros desafios, como la necesidad de
trabajar de forma remunerada para poder sostener econdémicamente a sus familias. Si bien hay
un alto porcentaje de estudiantes madres que tienen empleos remunerados, estas contribuyen
menos econdmicamente al hogar. Uno de los hallazgos de esta investigacion es que, a pesar de
su menor contribucion financiera, las estudiantes madres tienden a asumir una mayor
responsabilidad en la crianza de los hijos, proporcionan los cuidados a otros familiares y se
encargan de las tareas cotidianas del trabajo doméstico. Sin embargo, los estudiantes padres se
encargan en mayor proporcion de las tareas domésticas de reparacion y mantenimiento del

hogar, que a su vez siguen siendo tareas domésticas pertenecientes al hogar.
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Basandonos en los datos recopilados sobre las trayectorias académicas de las estudiantes
madres y padres en la UNAJ, se destaca una diversidad temporal significativa en cuanto al
ingreso de estudiantes, abarcando desde la década de 2010 hasta 2023. Este amplio espectro
temporal permite comprender como las condiciones académicas y sociales han evolucionado a
lo largo del tiempo, proporcionando una vision integral de las experiencias estudiantiles en la

universidad.

En términos de situacion personal y familiar, al inicio de sus estudios observamos que una
proporcion considerable de estudiantes ya eran padres o madres al momento de iniciar sus
carreras. Esta realidad implica la necesidad de una organizacion familiar cuidadosamente
planificada y el establecimiento de redes de apoyo efectivas para equilibrar las
responsabilidades académicas con las familiares. Las modalidades de cursada, especialmente
la bimodal y la presencial, han sido elegidas estratégicamente por muchos estudiantes para

facilitar esta conciliacion.

Ademas, la situacion laboral de los estudiantes al inicio de sus estudios superiores refleja una
diversidad econémica significativa, con una considerable proporcion de estudiantes que
trabajaban en relacion de dependencia, de forma independiente o en empleos no registrados.
Esta diversidad laboral impacta directamente en la disponibilidad de tiempo y recursos para

dedicarse plenamente a los estudios.

En cuanto al avance académico, se observa que hay una alta proporcion de estudiantes que se
encuentra en los ultimos afios de sus licenciaturas, lo cual puede ser indicativo de su
perseverancia y compromiso a pesar de las multiples responsabilidades. La cantidad de materias
aprobadas y la modalidad de cursada elegida muestran estrategias diversas para adaptarse a las

necesidades individuales y familiares de cada estudiante.

Es destacable la importancia de las becas de estudio para sostener econdmicamente sus
estudios, especialmente para las estudiantes madres. Aunque las becas han sido fundamentales,

algunos estudiantes enfrentan dificultades econémicas que limitan su carga académica.

El anélisis detallado de los datos recogidos entre noviembre de 2023 y febrero de 2024 revela
una compleja realidad econémica y familiar entre estudiantes encuestados. Los ingresos
mensuales muestran una amplia dispersion, con porcentajes significativos de estudiantes con
ingresos que oscilan desde niveles bajos hasta montos que superan significativamente las
canastas basicas establecidas por el INDEC. Es notable que una parte considerable de las

estudiantes madres depende del apoyo de otros miembros del hogar para cubrir sus gastos
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diarios, mientras que una proporcion significativa recibe apoyo econdmico a través de becas y
programas sociales estatales. Ademas, la situacion de desempleo afecta a una parte considerable
de las estudiantes madres y también a un segmento menor de estudiantes padres. Entre quienes
estan desempleados, una mayoria busca activamente empleo, reflejando un esfuerzo persistente
por mejorar su situacion financiera. La diversidad de estrategias para cubrir gastos, que incluye
el apoyo de familiares que no viven en el hogar y otras fuentes no especificadas, destaca la

importancia de redes de apoyo amplias y diversas para estos estudiantes.

Estas disparidades en las responsabilidades familiares y en las oportunidades econdmicas entre
géneros siguen siendo evidentes. En algunos casos particulares de los estudiantes madres y
padres, podemos observar como el modelo familiar de padre-proveedor y madre-cuidadora se
sigue reproduciendo en la actualidad. Para las estudiantes madres, la mayoria depende del
aporte de otros miembros del hogar para su sustento econémico, lo que refleja una dinamica de
apoyo dentro del nticleo familiar. Ademas, un porcentaje significativo recibe ingresos a través
de becas de estudio, planes sociales u otros aportes estatales, lo que sugiere la importancia de

las ayudas gubernamentales en el respaldo financiero de este grupo.

Es fundamental implementar politicas y estrategias institucionales que reconozcan y aborden
estas desigualdades arraigadas, garantizando condiciones equitativas para el éxito académico y
profesional de todos los estudiantes, sin importar su género o su condicion de padres y madres.
Estos hallazgos resaltan la complejidad de equilibrar las demandas académicas y las
responsabilidades familiares, asi como la importancia de implementar medidas de apoyo para

garantizar el bienestar y la salud mental de los estudiantes en estas situaciones.

En este contexto, es primordial que las politicas publicas y las instituciones educativas
reconozcan y aborden las necesidades especificas de las estudiantes madres y padres,
ofreciendo recursos y servicios de apoyo que les permitan equilibrar de manera mas efectiva
sus responsabilidades familiares y académicas. Al proporcionar subsidios de cuidado infantil,
asesoramiento académico personalizado y otras medidas de apoyo, es posible crear un entorno
aun mas inclusivo y accesible en la UNAJ para que estas estudiantes puedan lograr su maximo

potencial en el ambito educativo.

Al destacar la importancia de abordar las inequidades de género en relacion con las tareas de
cuidado y el trabajo doméstico, esta investigacion subraya la urgencia de promover una
distribucion mas equitativa de las responsabilidades familiares y laborales en nuestra sociedad.

Solo a través de un enfoque integral y comprensivo de estas cuestiones podremos garantizar
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oportunidades iguales y justas para todas las personas, independientemente de su género,

situacion parental o circunstancias personales.

Por otro lado, me gustaria poder agregar las posibles lineas de accion e intervenciones de esta

investigacion:

1. Implementar politicas universitarias que incluyan subsidios de cuidado infantil,
flexibilidad de horarios y opciones de estudio a distancia para apoyar a estudiantes con

responsabilidades familiares.

2. Establecer programas personalizados de tutores pares y apoyo académico para crear

redes de apoyo entre estudiantes y ofrecer recursos adicionales.

3. Revisar y ajustar politicas de becas, ya que la beca de padres y madres de la UNAJ en
el contexto de la pandemia se transformo en las becas de conectividad y ahora no se
encuentra disponible e implementar politicas econdmicas para garantizar un acceso

equitativo a recursos financieros para estudiantes madres y padres.

4. Oftrecer formacion obligatoria sobre igualdad de género y conciliacion laboral-familiar

para el personal universitario, fomentando una cultura institucional inclusiva.

5. Promover politicas publicas que aborden la "feminizacion de la pobreza" y otras
desigualdades estructurales, respaldando medidas legislativas y financieras para

promover la igualdad de género en la educacion superior.

6. Continuar investigando y evaluando el impacto de las politicas implementadas,
asegurando que estas medidas efectivamente reduzcan las desigualdades y apoyen a
estudiantes con responsabilidades familiares. Es crucial que otras estudiantes en sus
futuras tesis tomen la iniciativa de incluir la tematica de los cuidados en la agenda
universitaria. Esto no solo promueve una mayor conciencia sobre las desigualdades de
género arraigadas en las responsabilidades de cuidado, sino que también representa una
forma de resistencia, lucha y empoderamiento frente al patriarcado. Integrar esta
discusion en los espacios académicos y sociales contribuye significativamente a
desafiar las normas establecidas y a promover un entorno universitario mas inclusivo y

equitativo.

Es esencial e importante reconocer el rol del Estado como garante del cuidado y promover un
debate en la sociedad sobre los cuidados y el trabajo doméstico. La instalacion de esta discusion

no solo resulta vital para crear conciencia sobre las desigualdades que existen, sino también
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para impulsar cambios reales hacia una distribucion mas equitativa de las responsabilidades de

cuidado y laborales.

Es relevante destacar que, en mayo de 2023, la UNAJ firmé un convenio con el Ex- Ministerio
de Desarrollo (actualmente Capital Humano) para la construccion del Espacio de Primera
Infancia (EPI). Este lugar estd destinado a cuidar a los hijxs e hijas de la comunidad
universitaria, con capacidad para atender a hasta 120 nifixs de 45 dias a 4 afios de edad. El EPI
estara equipado con salas adecuadas con sanitarios y cambiadores, un espacio de lactancia, un

salon de usos multiples y un patio de juegos.

La creacion de este espacio no solo refleja el compromiso de nuestra universidad con la
igualdad de oportunidades en la educacion superior, sino que también resalta la importancia de
las nuevas universidades del Conurbano en la prestacion de servicios de apoyo integral. A
través de esta iniciativa, se pretende no solo facilitar la conciliacion de roles familiares y
académicos para estudiantes madres y padres, sino también fortalecer las condiciones

necesarias para su acceso, permanencia y éxito en la educacion superior.

Esperamos con optimismo una pronta respuesta a la universidad por parte del Banco
Interamericano para el Desarrollo (BID) y del Estado, para la conclusion y puesta en marcha
del EPIL, ya que contribuird de manera significativa a la construccion de una comunidad

universitaria mas inclusiva y equitativa.

En definitiva, esta investigacion subraya la urgencia de politicas publicas y académicas que
fomenten una mayor igualdad de género en la educacion superior, garantizando igualdad de
oportunidades para todos, sin importar su género o situacion parental. Se destaca la necesidad
de promover una cultura inclusiva en las instituciones educativas, respaldar la diversidad de
experiencias familiares y laborales de todos los estudiantes, y facilitar el acceso a recursos como
becas y apoyos econdomicos para asegurar una educacion mas equitativa y satisfactoria para la

comunidad estudiantil.
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Anexo

Encuesta para estudiantes madres y/o padres pertenecientes al Instituto de Ciencias Sociales y

Administracion de la UNAJ

Hola, mi nombre es Anahi, soy estudiante de la Licenciatura de Trabajo Social y para este

proyecto de investigacion me dirigen Sabrina lacobellis, Florencia Rispoli y Laura Bagnato.

Este formulario esta enmarcado en mi trabajo integrador final y en el proyecto de investigacion
de la Beca de Estimulo a las Vocaciones Cientificas, con el objetivo de poder analizar las
trayectorias académicas de los estudiantes que son madres y/o padres del Instituto de Ciencias

Sociales y Administracion de la UNAJ.

El proyecto anteriormente mencionado, y denominado "Politicas del cuidado y el rol de la
universidad postpandemia”, corresponde a la Convocatoria UNAJ Investiga 2020. Tiene por
objetivo el analisis de las politicas institucionales en torno a las politicas de cuidados llevadas

adelante en las universidades nacionales.

Asimismo, esta encuesta es andnima y con fines educativos. Les dejo mi contacto de mail por

cualquier consulta: encuesta.tif.2023@gmail.com.

Desde ya, les agradezco por tomarse el tiempo para complementarla que no serd mas de 15

minutos aproximadamente.

https://docs.google.com/forms/d/1RrFs2gKs4Pz7 LOZIOpBU6t9urTCOgcezorfK8whm2xc/e
dit

1. Nombre

2. Mail

3. Por favor, indica el grupo de edad al cual pertenecés:
e 18220 afios
e 21 a24 afios
e 25a29 afios
e 30 a 34 afos

e 35a39 anos
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e 40 a 44 afios
e 45a49 afios
e Mas de 50 afios

e Otros:

4. Por favor, indica tu género autopercibido:

e Muyjer cisgénero, me identifico con el género y el sexo biologico asignado al
nacer

e Varodn cisgénero, me identifico con el género y el sexo bioldgico asignado al
nacer

e No binarie, no me identifico con el binarismo de género

e Mujer transgénero, me identifico con una identidad de género distinta del sexo
que se me asigno al nacer

e Varodn transgénero, me identifico con una identidad de género distinta del sexo
que se me asigno al nacer

e Prefiero no decirlo

e Otros:

5. Por favor, indica tu lugar de residencia
e Quilmes
e Florencio Varela
e Berazategui
e LaPlata
e (Capital Federal

e Otros:

6. Por favor, indica con quien convivis en la actualidad:
e Solx
e Solx con hijxs a mi cargo
e Solx, mis hijxs no estdn a mi cargo
e Solx con familiares a mi cargo
e En parejay sin hijxs
e En pareja, con hijxs y con otros familiares a mi cargo
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e En pareja con hijxs

e En pareja, sin hijxs y con familiares a mi cargo

e Con otros familiares

e Con amigxs y/o compaferxs de vivienda con quienes comparto los gastos

e Otros:

7. Tenes hijxs?

e Si
e No

e Mi pareja tiene hijxs pero yo no tengo

Si en la pregunta 7 selecciona la opcion “No” finaliza el formulario y este se envia

Si en la pregunta 7 selecciona la opcion “Si” o “Mi pareja tiene hijxs pero yo no tengo”

continuia en la pregunta 8

8. (Cuantos hijxs tenés vos y/o tu pareja?

9. (Cuales son las edades de sus hijx?

Asignar edad unicamente a la cantidad de hijxs que tengas. En las demds opciones

marcar "no tengo"

De0Oa4

anos

De5as

anos

De9a

12 afnos

Del3a

18 afnos

No tengo

Hijx 1

Hijx 2

Hijx 3
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Hijx 4

Hijx 5

Hijx 6

Otro

10. Actualmente ;recibis ayuda econdmica por parte del Estado? (planes sociales,
asignaciones, becas progresar, pension por discapacidad, etc.)*
e Si
e No

11. Actualmente, ;alguien de tu hogar - ademas de vos - recibe ayuda econémica por
parte del Estado?
(AUH, Tarjeta alimentar, pensiones por discapacidad, asignaciones, etc.)
e Si
e No

12.;Tenés o tuviste acceso a alguna beca para poder acompafiar econdémicamente tus
estudios universitarios?
e i
e No

Si en la pregunta 11 selecciona la opcion “Si” continua en la pregunta 13

Si en la pregunta 11 selecciona la opcion “No” continua en la pregunta 15

13. (A qué tipo de beca tuviste acceso?
e Becas padres y madres de la Universidad Nacional Arturo Jauretche
e Becas Progresar

e Becas de apuntes de la Unaj
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e Potenciar trabajo

e Otros:

14.;Fue suficiente dicha beca para sostener tus estudios?*
e Fue muy significativa para sostener mis estudios.
e Alcanzaba parcialmente para sostener mis estudios.

¢ Fue insuficiente para sostener mis estudios.

15. Por favor, indica el afio de ingreso a la Universidad Nacional Arturo Jauretche

16.Por favor, indica cual es la licenciatura que estas actualmente cursando perteneciente

al Instituto de Ciencias Sociales y Administracion:
En el caso de estar cursando dos licenciaturas, por favor indica en la que estés mas
avanzadx en el plan de estudios.

e Licenciatura en Economia

e Licenciatura en Trabajo Social

e Licenciatura en Administracion

e Licenciatura en Gestion Ambiental

e Licenciatura en Relaciones del Trabajo

17.Desde tu aio de ingreso a la Unaj, ;cuantas materias de tu plan de estudios has
finalizado?

Aprobadas por promocion y/o examen final*

18. Al momento de iniciar tus estudios superiores: ;en cual de las siguientes situaciones te
encontrabas?*
e Sin hijxs
e Mi pareja o yo gestando
e Con hijxs en primera infancia, desde bebés hasta los 5 afios

e Con hijxs en edad escolar, entre los 5 y 10 afios
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e Con hijxs adolescentes, entre los 11 y 15 afios
e Con hijxs adolescentes ¢ independientes, entre los 16 a 21 afios

e Otros:

19. Al momento de iniciar tus estudios superiores : jen qué situacion laboral te
encontrabas?*
e Con trabajo remunerado en relacion de dependencia
e Con trabajo remunerado independiente/ cuentapropista
e Sin trabajar de forma remunerada

e Otros:

20. (A cuantas materias te anotaste en el segundo cuatrimestre del 2023 (Incluyendo las
materias de cursada anual)?
e 1 materia
e 2 materias
e 3 materias
e 4 materias

e 5 materias

21.En algin momento de tu trayectoria académica, ;te anotaste en menos materias de las
que querias cursar?*
e Si
e No

Si en la pregunta 21 selecciona la opcién “Si” continia en la pregunta 22

Si en la pregunta 11 selecciona la opcién “No” contintia en la pregunta 23

22.En caso afirmativo, /por qué motivos te anotaste en menos materias de las que querias
cursar?

Podés marcar mas de una opcion.

e Por razones de cuidados a hijxs, a familiares, etc.
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e Por razones de salud fisica, de salud mental, etc.

e Por razones econdmicas, ya que el cursar mas materias implica un mayor gasto
en viaticos, fotocopias, etc.

e Por razones de trabajo, ya que se me suponian los horarios

e Por razones de falta de horarios de algunas materias

e Por razones personales

e Otros:

23. (En qué afio de la licenciatura consideras que estas?
En el caso de tener dos licenciaturas en simultaneidad, responder por la mas

avanzada.

24.;Cual es el turno que regularmente elegis para cursar?
e Turno Mafiana
e Turno Tarde

e Turno Noche

25.Debido a la oferta académica de materias en distintas modalidades, ¢cual de ellas
preferis a partir de las opciones propuestas por la Universidad?*
e Presencial
e Virtual

e Bimodal, cursada presencial y virtual

26. ;Como valoras tu trayectoria académica?
Enuna escala del 1 al 5, donde el 1 es muy insatisfactorio y el 5 muy satisfactorio.
e 1. Muy satisfactorio
e 2. Satisfactorio
e 3.Bien
e 4. Poco satisfactorio

e 5. Muy insatisfactorio
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27.La Universidad Nacional Arturo Jauretche, ;ofrece opciones de modalidad de cursada

acorde a tus necesidades?

Si
No

28.En caso de cursar en modalidad presencial o bimodal, ;como te organizas con el

cuidado de tus hijxs?

Podés marcar mas de una opcion

Mi pareja se encarga del cuidado de nuestrxs hijxs

Otro miembro perteneciente a mi hogar se encarga del cuidado de mis hijxs
(por ej. hermanxs mayores, abuelxs)

Le pago a una persona para que cuide a mis hijxs (nifiera/o)

Voy a cursar a la UNAJ con mis hijxs

Una persona de mi confianza cuida a mis hijxs sin pagarle (por €j. vecinxs,
etc.)

Curso mientras mis hijxs se encuentran en horario escolar y/o en actividades
extraescolares

Otros:

29.En relacion al momento de estudiar y preparar parciales/ actividades de cursada,

[,como te organizas?

Podés marcar mas de una opcion

Dispongo de un lugar tranquilo para estudiar

Me levanto mas temprano y/o me acuesto mas tarde para poder estudiar
Estudio mientras realizo otras tareas en el hogar (domésticas, de cuidado, etc.)
Estudio mientras trabajo

Estudio en la UNAJ (uso la sala de estudio, biblioteca, buffet, parque, etc.).
Estudio mientras me desplazo (colectivo, etc.)

Otros
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30. Actualmente: ;tenés alguna actividad que te genera un ingreso econémico?
o Si
e No

Si en la pregunta 30 selecciona la opcion “Si” continua en la pregunta 33

Si en la pregunta 30 selecciona la opcién “No” contintia en la pregunta 31

31.Si la respuesta es NO: ;estas buscando?
e Si, estoy buscando una actividad econémicamente remunerada
e No, en este momento no estoy buscando una actividad econémicamente

remunerada

32.Si no tenés una actividad remunerada §como te organizas con los gastos?
e Por el aporte de otros integrantes del hogar
e Percibo ingreso por beca, plan social u otro aporte estatal
e Por el aporte de familiares y/o no familiares que no viven conmigo
e Ahorros

e Otros:

Si en la pregunta 32 selecciona la opcion “Por el aporte de otros integrantes del hogar”

continua en la pregunta 33

Si en la pregunta 30 selecciona una opcion distinta a la anterior continia en la pregunta

39

33. (La actividad que realizas es ...
e Enrelacion de dependencia
e por cuenta Propia registrado (con monotributo)

e por cuenta Propia NO registrado (sin monotributo)
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Si en la pregunta 33 selecciona la opcién “En relacion de dependencia” continia en la

pregunta 34

Si en la pregunta 33 selecciona una opcion distinta a la anterior continia en la pregunta

35

34.Es en blanco (con aportes previsionales y obra social)?

Si

No

35. ; Los horarios son flexibles?

36. ;Qué proporcion de tu ingreso aportas al sostén del hogar?

Si

No

Menor al 25%
Entre el 26% y 50%
Mayor al 51%

Otros:

37. (Cuantos dias a la semana trabajas?

1 dia

2 dias
3 dias
4 dias
5 dias
6 dias
7 dias

38. (Cuantas horas semanales trabajas?

Menos de 4 horas semanales

Entre 5 y 12 horas semanales
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Entre 13 y 20 horas semanales
Entre 21 y 30 horas semanales
Entre 31 y 45 horas semanales
Mas de 46 hs semanales

Otros:

39.En tu hogar; ;quién realiza en mayor proporcion las tareas de limpieza?

Me ocupo principalmente yo

Me ocupo principalmente yo, y otras personas del hogar realizan algunas
tareas

Nos distribuimos equitativamente las tareas de limpieza del hogar
Principalmente mi pareja y yo realiz6 algunas tareas.

Principalmente una persona que no vive en el hogar y a quién le pagamos.

Otros:

40.Si otras personas de tu hogar realizan tareas de limpieza ;de qué género son?

41.En tu hogar, ;como se distribuyen las tareas de las preparaciones de las comidas y las

compras en el supermercado?

Me ocupo principalmente yo

Me ocupo principalmente yo, y otras personas del hogar realizan las compras
en el supermercado

Nos distribuimos equitativamente las tareas de las preparaciones de las
comidas y las compras en el supermercado.

Principalmente mi pareja y en algunas ocasiones pedimos delivery.
Principalmente asistimos a comedores comunitarios/escolares y/o
organizaciones sociales

Principalmente compramos comida preparada

42.En tu hogar, ;quién realiza las actividades domésticas de reparacion y mantenimiento?

(actividades basicas de plomeria, electricidad, etc.)*

Principalmente yo
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e Principalmente mi pareja

e Otra persona del hogar

e Una persona que no es del hogar y a quién le pagamos

e Otros:

43.Si otras personas de tu hogar realizan las actividades domésticas de reparacion y

mantenimiento ;de qué género son?

44.;Coémo se distribuyen el cuidado de hijxs?

alta

participacion

participa

frecuentemente

participa

ocasionalmente

no participa

Yo

Otrx mapadre

Otras personas del

hogar (sin recibir pago)

Otras personas que no
viven en el hogar sin
recibir pago (familia,

vecinos, etc.)

Otras personas que no
viven en el hogar

(recibe pago)
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Organizacion
comunitaria/ barrial /
religiosa y/o del estado

que provee cuidados

Dispositivos privados
que proveen cuidados
(diferentes de la

escolarizacion

obligatoria, incluye
extension jornada
extendida en la

escuela)

45. ;Quién se encarga en mayor proporcion de pedir los turnos de los controles médicos
de hijxs?
e Me ocupo principalmente yo
e Me ocupo principalmente yo, y otras personas del hogar colaboran
e Me ocupo principalmente yo, y otras personas que no son hogar colaboran
e Nos distribuimos equitativamente
e Principalmente mi pareja y yo colaboro
e Principalmente una persona que no vive en el hogar

e Otros:

46.;Te ocupas del cuidado de alguien mas?
Responder por personas que vivan o no en tu hogar
e No tengo otras personas a quienes cuido
e Adultxs mayores de mi familia

e Familiares con discapacidad o falta de autonomia

126



Otros:

47.8Si otras personas - ademas de vos - realizan las tareas de cuidado de tus hijxs, ;de qué

género son?

48.;Qué actividades realizas en tu tiempo libre?

Podés marcar mas de una opcion.

Deportes y/o actividad fisica

Compartir tiempo con amigxs y familiares que no viven conmigo

Un hobby (artesanias, tocar un instrumento, etc.).

Miro tele, series, peliculas, escucho musica, leo, etc.

Paso tiempo en las redes sociales.

Descanso

Particip6 en partido politicos, organizaciones sociales y/o comunitarias
Paseos y actividades familiares

Otros

49.Si tuvieras mas tiempo libre, ;qué actividades te gustaria realizar?

Podés marcar mas de una opcion

Realizar deportes y/o actividad fisica

Compartir tiempo con amigxs y familiares que no viven conmigo
Tener un hobby (artesanias, tocar un instrumento, etc.)

Mirar tele, series, peliculas, escuchar musica, leer, etc.

Pasar tiempo en las redes sociales

Descansar

Participar en partido politicos, organizaciones sociales y/o comunitarias
Pasear y organizar actividades familiares

Estar mas tiempo con mi familia

Estudiar

Cocinar preparaciones mas elaboradas

Limpiar y organizar el hogar

Hacer reparaciones y mantenimiento en el hogar
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Otros

50. En relacion al estudio y todas las otras tareas que realizas (cuidado, domésticas,

laborales) sentis que:

Podés marcar mas de una opcion

Trato de organizarme y disfrutar de todas las tareas que hago

Tengo suficiente tiempo de descanso y puedo realizar todo

Tengo que “hacer malabares” y a veces no tengo tiempo de descanso
Duermo menos horas de lo que quisiera para poder estar al “dia” con todo
Me siento responsable de tener que cumplir con todo

Me siento frustradx cuando no llego a cumplir con todo

Siento que la sobrecarga de tareas me impide disfrutar de las actividades
relacionadas al estudio y a la Universidad

Otros:

51.En el ultimo mes, sumando todos los ingresos de las personas que conforman tu

hogar; ;cuanto fue el ingreso total? (incluyendo ingresos por trabajo formal y/o

informal, planes sociales, becas, politicas publicas, etc.?

Menos de $160.000

Entre $161.000 y $350.000
Entre $351.000 y $700.000
Entre $700.000 y $1.400.000
Mas de $1.400.000

52.Hemos llegado al fin, me gustaria poder leerte, ;querés dejarme algiin comentario

respecto a los temas de la encuesta? ;Te gustaria que te contacté?
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