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Resumen

Existen actualmente una gran cantidad de desarrolladores en formación y 

egresado con con dificultad en conseguir su primer empleo en el mundo de 

tecnología o del sector IT, dicho número ha crecido en el último año debido 

al gran índice de Layoffs y cierres de startups en el sector TI. Como objetivo 

general esta identificar la participación de los estudiantes y egresado en el 

primer año después de finalizar el programada de desarrollo de software de 

la Universidad Digital de Antioquia en proyectos de desarrollo personales 

y grupales para evaluar la relación entre la ausencia de participación de 

estos proyectos y la ausencia de inserción laboral e impactar positivamente 

a dichos estudiantes principalmente de sectores y regiones rurales. Como 

fundamentación teórica tomaremos el análisis de la Universidad Kigns-

land(2021) indicando como gran punto a favor del desarrollo de proyectos 

de software fuera de un trabajo como “Personal projects are a tangible re-

flection of your skills and abilities” (p.2). como metodología emplearemos 

un análisis y acompañamiento a una población de estudiantes del progra-

ma los cuales en dos grupos se dividirán en uno que tenga 4 a 5 proyectos 

de desarrollo personales y el otro solamente 2 y analizar el impacto en su 

impacto laboral. a nivel técnico emplearemos tres frentes los cuales serán 

proyectos enfocados en el desarrollo web, el segundo será en desarrollo 

Backend y Pruebas QA y el tercero en el Mundo de Data analysis.

Palabras Claves: dentro del listado de palabras claves encontramos: 

Desarrollo de Software, Proyectos de Desarrollo, Tecnología, Estudiantes, 

Egresados, networking, Programación, Inserción Laboral, Integración Re-

gional, Impacto social, Empleo, Empleabilidad, Perfil Profesional.
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Objetivo 

Dentro de la objetividad del proyecto tenemos dos momentos importantes, 

los cuales serían:

Objetivo General

Este tiene como objetivo identificar la participación de los estudiantes y 

Egresados del Programa de Desarrollo de Software de la Universidad Digital 

de Antioquia en proyectos personales y/o grupales de desarrollo de softwa-

re que faciliten sin inserción al mundo laboral y evaluar la relación existente 

en la falta de participación en proyectos como estos y el índice de afectación 

en su primer oportunidad laboral, tener un alcance de ayuda mayor a los 

mencionados anteriormente evitando que la falta de oportunidades sea un 

causal de deserción escolar y generar un impacto positivo al entorno de 

cada uno de ellos.

Objetivos Específicos

a. Determinar cuáles son las tecnologías que más atención captan y que 

mayor interés generan en los estudiantes y egresados del programa de de-

sarrollo de software de la Iudigital y que enfoque buscan darle a su proyecto 

profesional.

b. Identificar el nivel de relación en la creación y/o participación de proyec-

tos frente a el posicionamiento del primer empleo en Sector por parte de 

los estudiantes y egresados del programa de desarrollo de software de la 

Iudigital.

c. Establecer una ruta de Trabajo en la creación y/o participación de estos 
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proyectos contextualizada a la necesidad de su territorio, Región y contexto 

nacional del sector, proyectando esto mismo a las posibles oportunidades 

en el futuro.

Antecedentes , Justificación y Fundamentación Teórica

Para este Proyecto es Imperativo encontrar la relación entre la ausencia de 

Proyectos de desarrollo de software y la ausencia de oportunidades y acep-

taciones laborales a estudiantes y egresados del programa de desarrollo de 

software, evaluar la importancia de esto dado que el mundo TI tiene uno 

los mayores índices de pagos altos en los distintos Sectores económicos lo 

cual puede impactar positivamente la calidad de vida de los estudiantes y 

egresados del programa de desarrollo de software de la IUdigital siendo la 

posibilidad de esto el mayor motor de estudio de motivación de los estu-

diantes al elegir este programa como parte de su proyecto de vida. como 

tercer punto es importante tener en cuenta que se puede ayudar a reducir 

la deserción estudiantil por parte los estudiantes del programa si hay mayor 

cantidad de herramientas a su alcance para mejorar su calidad de vida ya 

que podrían acceder a mejores herramientas para estudiar, asistir a clases 

e incluso costear económicamente su semestre y responsabilidades perso-

nales.

Todo lo anterior lo hemos respaldado en una fundamentación teórica, en-

contrando la participación y crecimiento económico del país en el sector 

Tecnología investincolombia(2022) “De acuerdo con el Reporte 

IMD World Talent 2019, Colombia cuenta con la fuerza 

laboral más grande de la región, y la primera con mayor 

crecimiento y capacitación, superando a países como 
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Perú, México y Brasil.” mostrando el crecimiento y la mano de obra 

y afirmando en el enunciado investincolombia(2022)”Colombia tiene 

una demanda interna fuerte y creciente, los sectores que 

registran el mayor gasto de TI son: Industria manufactu-

rera (USD1.638 millones), Gobierno (USD1.563 millones), 

Sector Financiero (USD1.494 millones) y comunicaciones 

(USD1.394 millones). (IDC/Gartner).” como hay una robusta can-

tidad de dinero en el sector a nivel sudamericano. por lo cual es importante 

identificar las opciones para que los estudiantes y egresados de la IUdigital 

del Programa de Desarrollo de Software participen con mayor porcentaje en 

el sector y su ubicación en el mismo sea más rápida.

Metodología

El enfoque del proyecto se busca hacer de manera cuantitativa para detec-

tar primeramente si hay alguna diferencia entre los dos grupos a evaluar 

en la inserción laboral ya que habrá una diferencia de proyectos de doble 

con respecto el uno del otro, en segundo punto buscaremos observar si el 

ejercicio de este proyecto de investigación le dio a los estudiantes mayor 

conocimiento y por ende desempeño en las materias que se relacionen con 

sus proyectos de desarrollo de software y; finalmente si hubo un crecimien-

to de networking en los estudiantes. todo lo anterior con la finalidad de 

organizar la información de manera secuencial, rigurosa de tal manera que 

se pueda llevar a la comprobación de la hipótesis. A partir del desarrollo de 

las actividades y metodología desarrollada en el proyecto de investigación 

se busca establecer un precedente y guía en la manera que los estudiantes 

del programa de desarrollo de software abordan su preparación para ingre-

sar al mundo laboral, con mayores oportunidades y como una misma prac-
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tica como lo es la construcción de proyectos de desarrollo de software para 

educarse, segundo desarrollar sus habilidades y tercero tener experiencia 

en el sector sin importar las tecnologías impactando con un enfoque social 

e integrador a cada uno de los participantes.

Resultados Esperados

Se espera encontrar herramientas que no solo ayuden al desarrollo de pro-

yectos que puedan sumar los estudiantes a su perfil profesional, adicional-

mente podamos encontrar mejores prácticas para el ejercicio de actividades 

de desarrollo de software, crear networkings que fortalezcan la comunidad 

de estudiantes del programa de la IUdigital poder sentar las bases de una 

iniciativa que perdure en el Universidad, y ayudar a reducir el periodo de 

tiempo que tardan los estudiantes del programa en encontrar su primer 

empleo y el índice de participación en el Sector TI por parte de los estudian-

tes y egresados de la Universidad y del programa de desarrollo de software 

crezca y se fortalezca, abanderando siempre la incitativa social e integra-

dora con un alto impacto en las regiones vulnerables que caracteriza a la 

IUdigital.

Conclusiones

Partiendo de la primicia de que como Universidad buscamos tener un im-

pacto positivo en la sociedad este proyecto busca dar herramientas a estu-

diantes en regiones apartadas, territorios con poca participación en el sector 

TI, abriendo puertas a la Integración y ser referentes de acompañamiento, 

integración y bienestar Universitario dando a los estudiantes y comunidad 

de egresados cada vez más herramientas para cumplir sus proyectos, au-

mentar el nivel académico y técnico de la comunidad por medio del ejerci-

cio de construcción de proyectos.
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