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l “teletrabajo forzado”, como lo 

“teletrabajo forzado” instaurado a partir del contexto de pandemia, no solo radica en 
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– – –











“teletrabajo forzado” por las/os docentes de un colegio s

Analizar las características de la actividad docente en contexto de “teletrabajo 

forzado” y en 



docentes de nivel secundario luego de la implementación del llamado “teletrabajo 

forzado” y, a partir de allí, conocer su vinculación con factores de riesgo 

“deja indagar sobre las experiencias, perspectivas, 

subjetivamente su realidad”



, esta se sustenta en el interés por indagar la experiencia de “teletrabajo 

forzado” en el ámbito educativo privado. La lectura crítica de diferentes 
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asignatura “Educación física”).

“constituyen el fluir natural, 

captar toda la riqueza de sus diversos significados” 





(…) un
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en su tarea y pueda “resistir” a la 

El “teletrabajo forzado”, como lo definen Meo y Dabenigno (2020), implicó que 



posible “pérdida de aprendizaje” que tendría consecuencias en las oportunidades 



asociados al “teletrabajo forzado” instaurado a partir del contexto de pandemia, no 

(2021, p. 10), contribuyen en “la detección de problemas futuros, desencadenados 

docente”. En este sentido, no sólo los autores mencionados, sino también Dos 

evidenciaron que el teletrabajo en confinamiento fue acompañado por “la percepción 

los/as docentes” (Meo y Dabenigno, 2021).

esto último, Dos Santos et al., (2020) señalan que: “el tiempo y el espacio de la 

remuneración incompatible con el esfuerzo realizado”. Otro factor importante son las 



que “la mayor carga mental en estas dimensiones no sólo tenía que ve

institucionales y sociales sino también personales, laborales y familiares”, generando 

. En este sentido, estas medidas “favorecieron la aparición 

desacondicionamiento físico” (Mera et al., 2020).





– –



docente tiene como objetivo lograr que sus alumnos “quieran” aprender lo que



En este sentido, el/la enseñante no puede permitirse sólo “hacer su trabajo”; por el 

Manejarse con un objeto de trabajo como el “conocimiento” resulta sumamente 





“Creo que sentí muchísimo más nervios que la primera vez que me paré de 

habré mandado bien el enlace”

ma “Classroom” para 

la totalidad de las clases, lo cual permitió tener un “espacio” en el cual cada 



“Nadie sabía qué hacer, ni cómo hacerlo. Yo me tuve que arreglar sola, 

día”

2020 en contexto de pandemia, se implementó un nuevo programa con “contenidos 

prioritarios” debido a la imposibilidad de cubrir la totalidad de los temas en las 



social. El “Curriculum Prioritario” hacía referencia a los propósitos, los saberes y 

señanza a “ser directos” y aprovechar el tiempo que los alumnos 

“A veces me daba cuenta que los alumnos no entendían los contenidos 

cuales los había tenido que descartar”



conocimiento. La expresión “aprendizajes prioritarios” significó el recorte de 

“bajada de línea” a los profesores/as fue que trataran de tomar “lo prioritario de lo 

prioritario”.

Mediante el documento “Evaluar en Pandemia” la Dirección General de Cultura y 



●

alcanzaron los “aprendizajes prioritarios” correspondientes en una materia. 

●

●

“En un principio evaluar así era viable porque uno no estaba evaluando nada, 

tonces se conforman”



Desde la dirección, la indicación fue que si el/la alumno/a “sabía” los contenidos 

permanece oculta y, además de “invisibilizado”, es tiempo de trabajo no remunerado, 



“Sentí que la jornada se me hacía mucho más larga y cuando quería hacer un 

cada rato con notificaciones y mensajes de alumnos, padres (...)” 

anteriormente, en situación de “normalidad académica” los/as docentes ya 



“Intentaba respetar mis días y horarios fijos. Es decir, si hoy tocaba trabajar 
con primer año, me dedicaba solo a ellos, no contestaba a otros cursos” 

“En mi caso, trabajaba los días que me tocaban hasta las 17hs. Después de 
ya no me encontraba disponible hasta el siguiente día”

los tiempos les hacía sentir, según ellos, cierta “normalidad”.







“Mi preocupación era llegar a mis alumnos que no tenían conectividad, 

esos chicos”



“A medida que iban pasando los meses me tuve que poner más exigente con 

clases sean con micrófono y cámara prendida”

los/as docentes, y con “interesarse” nos referimos no sólo a conectarse a las clases 

“ ”



“streamer ” 

“youtuber ”. 

“En un primer momento, filmaba mis clases para subirlas a Classroom, no te 

hasta el día de hoy siguen viendo mis videos”

evento virtual con sorteos, juegos y pidió la ayuda de sus alumnos para “conducir” el 

“Les propuse a fin de año, a modo de evaluación, un coloquio, o sea, un 

r algún contenido. Fue muy divertido”

Un “streamer”, también llamado realizador de transmisiones en directo, es una persona que se 

Un “youtuber” es



de lo “edilicio” fue un golpe que afectó tanto la dinámica escolar como la  familiar 

“En un principio daba clas

significaba que ahí terminaba mi día laboral”



“Y algo que es central: que para trabajar no se utilice ‘la silla y la 

mesa del comedor’, un escritorio o la ‘mesita’, sino aquellas diseñadas 

trastornos músculo esqueléticos”


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 mpra de sillas de estilo “oficina” 

experimentadas por los docentes del área de conocimiento “Educación Física” (EF), 



“Yo había planteado trabajar cuestiones que en lo cotidiano hacíamos en la 

pasaría si no elongás, etc.”



“La pand

la cooperación, que mucho no se da”

“Los primeros meses, como n

importante”







●

●

●
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●



“Comía mal, engordé mucho. El único lugar al que salía a caminar era mi 

deficiencia y el médico me dijo que era por la pandemia”.



“Todos los días se sentían iguales, no había ni vísperas de cruzar la puerta y 

siguiente clase o el contenido que iba a dar”.

“Dormía poco porque estaba más preocupada por todo que por dormir”.



“Yo siempre fui de dormir poco, nunca tomaba siestas, pero en pandemia a 

clase por el dolor de cabeza que tenía”.







“(...) cada vez que alguien me entregaba un trabajo anotaba en una libreta 
‘entregado’ al lado del nombre de cada alumno, fecha de entrega, todo para 

cosas porque se te pasaba una y se aprovechaban a full”.









El “trabajo emocional”, como hemos catalogado a la labor docente



“Al principio me levantaba y ordenaba todo, mucho más donde iba a poner la 

intimidad a los alumnos”.

“Como docente trabajaba las veinticuatro horas y sin exagerar porque te 

privacidad increíble”.



“El c

resignaba”.







sentimientos, aún más que en “situación de normalidad académica”. 

“Tuve que pasar muchas situaciones feas durante la pandemia, fallecieron 

”.





“No

prendía el micrófono era para decir ‘hola profe, si profe, chau profe’, nada 
más” 

“A veces 

la clase ahí y se había ido a dormir o a hacer otras cosas” 

“Muchas veces me sentía en un monólogo, la clase empezaba hablando yo 

terminado clases mucho antes” 

“A veces se daban clases y a veces se

a, otros haciéndose cargo de familiares (...)”



“Para ser docente tenés que saber templarte. Uno en cada lugar que va 

“

Las emociones docentes están mediadas por “acciones y reflexiones que resultan de 

un deseo de los/as docentes a motivar, ayudar o inspirar a sus alumnos” (Kate 

O’Connor, 2008 p. 117, citado en Corne

mostrarse “simpático”. Sin embargo, c



“agobio” por parte de la institución e

“Yo contestaba a toda hora, después empecé a hablarlo con mi terapeuta 

manejar eso”



“Lo mejor que me pasó fue cuando volví a la presencialidad y me cruzaba 

Significaba que algo les dejé, algo hice bien”



“El trabajo se volvió más intenso porque uno en el horario de clase presencial 

y corregir”

de pandemia a la hora de hablar de “tiempo de trabajo”. De las entrevistas 

“Pensaba que tenía que estar a como dé lugar para responderles porq
chicos estaban solos en sus casas y la escuela no podía contenerlos”



“De todos los alumnos se hacían inf

situación en sus casas”.

“En la
para llenar, mucho informe y yo pensaba ‘¿esto quién lo va a leer?’. Aparte 

era un delirio”.

“En pandemia era manejarse todo por archivos. Todo el tiempo estaba 

trabajo y yo decía ‘no puede ser, se me habrá pasado’ y tenía que ponerme a 

ibreta ‘entregado’ al lado del nombre de cada 

full”.





Cuando decidimos indagar en la experiencia de “teletrabajo forzado” en el ámbito 

que durante el año 2020 se implementaron los “contenidos prioritarios” resultante 



implementar la plataforma “Classroom”. Sin embargo



“Acá los primeros meses no había propuestas formales como las 

respaldo institucional”









“Con colegas y superiores no cambió mucho la relación porque siempre es el 

son casi amigos”

“Entre los docentes nos ayudamos a full. Había profes que no tenían compu y 

solidarizaba y le daba una mano cargando las planillas o notas”

“troncales”, como por ejemplo matemática, existió mucho diálogo entre profesores 



“El no vernos físicamente fue uno de los mayores problemas, porque no 

problema”



doméstico que le provocaba incomodidad para “exponerse”? A su vez, la 

para sus alumnos porque en un contexto de “normalidad” uno puede observar caras, 

“Uno tenía que suponer o presuponer si la explicación fue muy larga, si se 

reflejado en las devoluciones”.



“La tecnología te exige un ida y vuelta que a veces no puede ser 

va a dar problemas”
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A partir de la implementación del llamado “teletrabajo” en el contexto de 









realizaba en un día laboral en contexto de “educación virtual”? 
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boral “cargado/a” de 
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habilidad para “manejar sus emociones”? ¿Siente que en algún momento 
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