


Labor conüictivity

ategui, cómo se ha desarrollado la conüictividad laboral, cuáles fueron las diversas 
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conüictividad laboral, empleo y condiciones de trabajo. Dicho proceso, realizado en el 

disciplinares e institucionales sobre los que se pretende reüexionar.

Conüictividad laboral

Berazategui, how the labor conüict has developed, the various strategies token by the 

information technologies, on labour conüictivity, employment a

es on which to produce some reüections.

Labour conüict



investigación <Transformaciones del empleo, las condiciones de trabajo y los conüictos 

laborales por sector de actividad en la región Conurbano Sur=  iniciado en un contexto de 

empleo, las condiciones de trabajo y la conüictividad laboral? A partir de esta inquietud 

otro metodológico. El primero se centra en cómo se ha desarrollado la conüictividad 

participativa sobre conüictivida



unificado de los conüictos pasados. Por otro lado, también nos expresaron el deseo de 



las organizaciones sindicales mayores, a la vez que <Estas formas 



marco protectorio de la relación laboral= (Suarez Maestre, 2015:106).

ü

construyendo la percepción dentro del colectivo de que existían trabajadores <de 

primera=, <de segunda= y <de tercera=.



, yo era el único… ́ él único  ́  

porque yo era el único de [nombra la empresa contratista] me entendés… (se ríe)

´Ahí viene el único ́ y allá va la máquina=

realizaba tareas de <limpieza industrial=, relató las terribles condiciones bajo las que 

< =. Respecto 

<yo cuando ingresé laburábamos a la 

… 

=



revitalización sindical y de mayor intervención del Estado en los conüictos laborales, 

<fallaba= a favor de sus reclamos.

<las condiciones, que mejoramos las condiciones de trab

decíamos (…) queremos un aire acondicionado porque

tiempo=

o de <pertenecer= al sindicato comenzaba a presentarse 

delegados por empresa, con los cuales muchas veces <no tenían relación=, <no charlaban 

de la empresa=. Más allá de las dificultades y limitaciones que 



gubernamentales, el grado de conüictividad y visibilización de las problemática

que pongan freno al avance de estas formas de trabajo <deslaboralizantes=. (Dean y 

Investiga 2016 del proyecto <Estilos y 

Conurbano Sur= (Partenio et. al., 2016) del que varios/as integrantes de este pro



reconfiguración de la intervención del Estado en otras áreas que inüuyen directamente en 

ü



fuertes retrocesos ya que aquel proyecto incluía cambios tendientes a la üexibilización 

de la tercerización tales como: <banco de horas=, mayores facultades 

indican que muchas de estas cuestiones se lograron implementar <de hecho= a partir de la 

ü



Consideramos que <Las condiciones

características propias de los establecimientos (Neffa, 1988). Esta concepción amplia, 

la construcción de conocimiento. Boix y Vogel (2000) afirman que <La experiencia 

lud.=(Boix y Vogel, 2000:15) La incorporación de los/as delegados/as sindicales como 



investigaciones, <Aunque el impacto de los delegados de prevención en materia de salud 

salud laboral.= (Menéndez y Vogel, 2009: 34).

seguimiento de la conüictividad laboral del secto



conüictos laborales: considerando reclamos y medidas llevadas a cabo por la 

Neffa, 1988; Suarez Maestre, 2015).





la primera versión de la aplicación off line



aborda el proyecto. Asimismo, con cada conüicto que tomaba relevancia en los medios, 

dedicados al sector o ámbito sindical. Se utilizó la herramienta <Alertas= de Google para 

recibir periódicamente las noticias vinculadas a la UOM Quilmes, despidos, conüictos, y 

dirigidas según los nombres de las empresas en que se iniciaba el conüicto. Segmentamos 

publicación de la nota, el medio, el titular, la o las empresas involucradas en el conüicto, 

se expondrán los principales conüictos labo

y sus características respecto a los motivos del conüicto y la cantidad de trabajadores 

a través del conüicto. La tercera parte estará dedicada a detallar la propuesta de 



a cabo una investigación sectorial participativa sobre conüictividad laboral, cambio

Análisis de la conüictividad durante el macrismo en el Conurbano Sur del AMBA

procedimientos preventivos de crisis (PPC) (Página 12, <La UOM pide 

medidas por la crisis=, 29/1/19). Del mismo modo también lo reconocen los 

<Encadenar= organizada por la Cámara 



de <destercerizar= ciertas actividades:

<Nosotros estamos intentando fabricar todo aquello que comprábamos a terceros y 

ahora lo hace la gente de la fábrica.= (Empresario metalúrgico de Quilmes)

En cuanto a los conüictos sociales que tuvieron lugar en el 

identificamos 13 conüictos que tomaron estado pú



conüictos más largos corresponden a las empresas Eitar y Tecno Forja, que se 

Del análisis de contenido de estos registros se observa que los conüictos se inician con 

<Avellaneda: veinte despidos en la metalúrgica SIAM=, 12/11/2018)

(…) estuvimos el 9 de noviembre en una reunión con las partes en el Ministerio y le 

SMATA de la empresa Palagi Hermanos, en Diario La Tercera, <Cerró Palagi Hermanos: 

adores quedaron en la calle=, 22/11/2018).

práctica conocida como <vaciamiento de empresas=.



conüicto continúa en el 2020 pero su análisis escapa a este trabajo.

atos históricos de los conüictos, para comprender los antecedentes de 

Problemáticas identiûcadas por la organización sindical



del sector en los años ‘90 y 2001. También identific

La reüexión sobre estos ejes, fue el origen para pensar en la necesidad de generar datos 

de acción o conüictos (Menéndez, Benach 

<Herramienta sindical=, una propuesta de innovación para la investigación y para 

<Herramienta Sindical=



o productivo (Ver gráûco 6.3.a)

Gráûco 6.3.a: Representación gráfica del funcionamiento de <Herramienta sindical=.



mayor profundización (por ejemplo, conüictos que se extiend

opción de <otros motivos= para evitar perder datos



modalidades se contrataron con las <categorías nativas= utilizadas habitualmente en las 

pocos caracteres, lo cual iba en contrario a una <buena experiencia del usuario=

tro de la categoría <rela

trabajo=



categoría Logros y beneûcios para plasmar bonos, 

dirigencia del sindicato puesto que se lo entiende como un indicador del <rumbo= de 

onüictos laborales considera como opciones distintas modalidades 

comisión interna (Reunión con encargado), otras en donde el conüicto

académicos sobre conüictividad 



y la conüictividad laboral a lo lar

particularmente en el ámbito de inüuencia de la Universidad, el Conurbano Sur.

produce una tercerización del conüicto laboral en el inicio del mismo, ya que las primeras 

atomización del conüicto, dado por las medidas de resistencia y negociación por empresa, 



se pudo ver reüejado en el análisis de los conüictos.

agregado de la conüictividad laboral las



iûcaciones sobre acuerdos paritarios, nuevas normativas, actividades de 



proyecto <Transformaciones del empleo, las condiciones de trabajo y los conüictos 

laborales por sector de actividad en la región Conurbano Sur=. Estructuramos el informe 

do, relevar la conüictividad 

conüicto en el sector metalúrgico en el Conurbano Sur; y, por otro lado, presentamos el 

incorporación de TICs para la investigación sectorial participativa sobre conüictividad 



trabajadoras tercerizadas y por otro lado que hubo una creciente atomización del conüicto, 

derivando al ámbito de las empresas y los establecimientos la resolución de conüictos, 

delegados, donde los más antiguos <enseñan= a los más jóvenes su ro
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