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el Programa “Seguimos Educando” para continuar con los contenidos educativos en la educación 



febrero de 2021 se resolvió aprobar el “Plan jurisdiccional de la provincia de Buenos Aires para un 

regreso seguro a las clases presenciales” con pautas indispensables para la presencialidad y la 

presencialidad fue con un sistema de “burbujas” y una modalidad mixta con clases presenciales y 

docentes sobre “la vuelta” a las escuelas. 





Como concepto, el “género” surgió entonces para:

…explicar las desigualdades entre varones y mujeres, y para dar cuenta de cómo la noción de lo femenino 



ron el sostén económico del hogar. Esta división se conoce como “división 

sexual del trabajo”. Como describe Kandel (2006), el trabajo remunerado, público, era considerado 



histórica y culturalmente. La noción de “doble jornada” se basa en que las mujeres que decidían 

En consecuencia, la mujer es considerada inferior lo que “...genera a su 

dentro de la familia, se relaciona inversamente con la inserción del empleo…” (Kandel, 2006, p. 

textil, el servicio doméstico, comercios y servicios llamados por Scott (1993) “de cuello blanco”. 

mismo modo, hay empleos que no se consideran “femeninos” como aquellos relacionados con 

“femeninos” donde se cree que la mujer puede realizarlos por sus capacidades “innatas”, por su 

“naturaleza” que encaja para esos tipos de trabajos. Generalmente se trata de empleos que 





de “tecno educación” y sobre la sobrecarga laboral que 

la dificultad de la transición hacia la educación virtual y cómo organizarse frente a lo “nuevo” por 

con la posibilidad de sufrir “síntomas psicopatológicos causados por elementos provenientes del 

trabajo como el estrés y el síndrome de burnout” (Ribeiro, et al., 2020). Es importante aden



por parte del Estado, llamada Programa “Conectar Igualdad”, para la entrega de notebooks, nuevos 



El mismo autor analiza las “desigualdades sexo genéricas” (p. 53) que produjo la pandemia y el 

que las personas llaman “amor” son tareas 



y además se recurrió a la técnica caracterizada como “bola de nieve” en la cual las personas 



. “Al tratarse de seres humanos los datos que interesan son conceptos, 

experiencias, procesos y vivencias manifestadas en el lenguaje de los participantes” (Hernández y 





grama Nacional “Seguimos educando”, a través de la Resolución N° 106/20, el cual consta de 
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−
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de acompañamiento otorgado por el Ministerio de Educación de la Nación (“Seguimos 



Educando”). Y con ayuda del otorgamiento de recursos tecnológicos para desarrollar la 

−

−



tual pero también se sumó la vuelta a la presencialidad “cuidada” 

por grupos llamados “burbujas”, dividiéndose así semanas de presencialidad alternadas con 

siguiendo un “Plan Jurisdiccional para el Regreso Seguro a las Clases Presenciales”. Entre las 



poco a la “normalidad”.



a la “normalidad”. 

La capacitación es lo que Chiavenato (2007) denomina “educación profesional” que tiene como 



modificación de actitudes, se puede observar en el “Ciclo de charlas: Diálogos sobre educación, 

escuela y conocimiento en tiempos de pandemia” otorgado de manera online por la Secretaría de 



arela. Otra docente expresó que “entregaron 

información para leer acerca del teletrabajo y herramientas tecnológicas” y otra aportó que “en la 

escuela se organizaron jornadas para aprender a usar ciertas herramientas” mediante “directivos y 

ormática”.

dependían de su voluntad. Así, señalan que “nos ayudamos entre colegas”, “circulaba información 

ra usar Classroom, Zoom, etc.” y el uso de “tutoriales en YouTube, 

recursos educ.ar”.

“Seguimos Educando” que fue creado el mismo día de suspensión de las clases presenciales por el 







“cuidada”, y comenzando el año lectivo 2022, con presencialidad total. 



tado de “Forma y 

ambiente de trabajo”. 







“Una de las tareas qu

o del barbijo y los medios de higiene.” 





casos tuvieron que articular su rutina en el hogar adaptándose a una “nueva normalidad” que se 

Esto deriva de la división sexual del trabajo, donde el hombre “sale a trabajar” y la mujer “se 

en el hogar” dedicada a las tareas de cuidado. Asimismo, explican que cada hogar es diferente y la 











escolarización combinada, también llamado mecanismo de “burbujas”. Es decir que sólo una parte 

En el año 2022, la presencialidad empezó “cuidada” con los mismos puntos descriptos en el párrafo 

“…Para mí la vuelta a la presencialidad fue positiva, principalmente en la posibilidad de 

vuelvan a socializar con sus pares” (Mirta, 



“…me encontré con aulas silenciosas, alumnos apáticos, encerr

chicos aislados y en silencio”. (Mirta, entrevista realizada el 17/08/2022)

“…Volver a dar clases 

de mantenernos alejados y trabajar con el barbijo puesto ya que dificultaba la respiración.” 

Asimismo, algunos/as alumnos/as con mayores problemas para “la vuelta” son aquellos/as, como 



“Por fin no voy a utilizar el celular o la computadora por mu

cara a cara con los estudiantes”. (Soledad, entrevista realizada el 16/07/2022)

“La virtualidad, en cuanto a virtualidad plena como tuvimos, deja muchas carencias en cuanto 



si… es una herramienta válida para esta época y más después de todo lo que pasamos. Creo 

tendríamos que cambiar.” (Mirta, entrevista realizada el 17/08/2022)

que “…hasta el 2021 utilicé WhatsApp, este año (2022) ya eliminé los grupos”. La eliminación de 

“Me acerco más a las situaciones individuales de cada alumno que antes no realiza

mejor sus realidades y a trabajar distinto si fuera necesario.” (Lara



“Extraño estar las 24 horas con mis hijas. Si bien estaba 24/7 con el celular, ellas estaban ahí 

conmigo, haciendo sus tareas. Y compartíamos todo el tiempo juntas”. (Lara, entrevista 







sistema de “burbujas” con parte de los/as alumnos/as y lu
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¿Estabas al tanto del Programa “Seguimos Educando” creado por el gobierno nacional?
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que los alumnos se “acostumbraron” a cursar online?


