




Objetivos específicos………………………………………
Capítulo I….

1.2 Concepto de trabajo……………………………………...…………….

1.4 Conciliación de la vida familiar y laboral…………………………..................17

Capítulo II……………………………………………………………………….............20

2.1 Cuidado a nivel mundial……………………………….

2.5 Trabajadores esenciales en pandemia y políticas públicas……

Capitulo III……………………………..

panadería. Una larga precarización………………………………........................ 30



esenciales durante el ASPO…………………………………………………............33

Capítulo IV……………….............…………………………………………………......37

las Trabajadoras………………………………........................................................37

………………………………….......37

4.3 Conciliación del Trabajo y la Vida Familiar……………………………………38

en los hogares de las trabajadoras durante el ASPO……………………………40
Conclusión………………………………………………………………………………43

finales………………………………....................................................45

Bibliografía……………………………………………………………………………....45
Anexo I……………………………………………………………………………………49



– –



mediante el decreto n°297/20, se dispuso el “Aislamiento 

social preventivo y obligatorio” (ASPO) en la República Argentina. La finalidad del 







carácter cualitativo debido a que: “lo que busca obtener el estudio cualitativo es 

cada uno de ellos” 









● 





escrito por Robert Stoller (1968), titulado “Sex and Gender”, en el cual éste dice 



00) “El género se conceptualizó como el conjunto 

y construir socialmente lo que es “propio” de los hombres (lo masculino) y “propio” 

de las mujeres (lo femenino)” (Lamas, 2000, p.2)



“El trabajo puede entenderse como 

en ciertas condiciones, con valor de cambio.” (De La Garza, 2009, p.

(también denominado ‘atípico’). De la Garza 





reconocimiento económico. De esta manera define que “Desde

etc.” (Barbieri 1978, p. 110) 

Por lo tanto “el objeto fundamental e inmediato de este tipo de trabajo es atender 

el consumo individual de los integrantes del núcleo familiar” (Barbieri, 1978, p. 



óptimas para vender su fuerza de trabajo. Es decir, que “el 

asegura el mantenimiento, la reposición y la reproducción de la fuerza de trabajo” 

mercado” (Barbieri, 1978, p. 113). Por lo tanto, el quehacer doméstico resulta ser 

Enríquez (2018) quien define a los cuidados como “las actividades indispensables

sociedad” (Rodríguez Enríquez, 2018). De esta manera la autora sostiene que la 



Enríquez (2018) como “organización social del cuidado (OSC)”. La autora lo define 

afirmar que “la OSC es injusta y profundiza diversas dimensiones de la 

desigualdad y resulta un espacio de vulneración de derechos” (Rodríguez, 



lariales precarias tanto en los trabajos “típicos” como “atípicos” y por ultimo hace 





estar a cargo de las tareas del hogar (también llamado ‘trabajo atípico’). Si bien las 





 https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/EICOVID_primer_informe.pdf







El “círculo trabajo de cuidados no 
trabajo de cuidados remunerado”

















http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335745/norma.htm
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=340412
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=342520
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=344228
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/336003/norma.htm
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=344201
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=345124


“

necesidades de mi hijo” 



“El sueldo que tengo por mi trabajo 

alcanzaría, porque es muy bajo” 

“Es la primera vez que tengo 

solo sería bastante complicado” (Trabajadora N°4)



“Tengo un contrato laboral, en mi recibo de sueldo figura horario

trabajo más horas de las que dice en el recibo de sueldo. Y agrega: “Tenemos el 

salario básico que es por 6 hs” 

: “S

actividad de mi recibo de sueldo figuro como cajera, pero hacemos todos de todo”.



“No tengo un salario 

nos paga más, a veces menos.” Y sigue “… Voy a trabajar todos los días 

gan miseria” (Trabajadora N°4).

“Mi sueldo no me alcanza porque 

” (Trabajadora N°4).

…

…”



“La s

cuidados para nosotras”

“quédate en casa”. Así,

“

claro, nadie quería perder los días”



añadía: “En cuanto los horarios laborales durante la 

” 





“penalización en la participación en la fuerza de trabajo vinculada con la 

maternidad”, lo que también afecta al salario y los ingresos de las cuidadoras y 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_737394.pdf


“Las 

domésticos “(

” 



.” (Trabajadora





que acumulaba mi hija… imagínate estaba todo el día encer
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