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Resumen. El emprendimiento es relevante en el desarrollo econémico y social de
una region. En torno a ello, diferentes autores realizaron aportes para su
aplicacion y lograron cambios en la vida de los emprendedores. EIl
emprendimiento analiza las caracteristicas de seres humanos relacionadas con
generacion de empresas, que inicia con la identificacion de ideas a partir del
disefio, organizacién y creacion de un negocio. La formacion en emprendimiento
busca que los estudiantes sean capaces de adaptarse al entorno y creen
alternativas para afrontar cambios. Esta formacion propende por el crecimiento del
espiritu emprendedor, reflejandose en el crecimiento integral, intelectual y el
mejoramiento de la calidad de vida. La investigacion busca analizar la formacién
en emprendimiento como responsabilidad de la educacién superior en el programa
Gestion Empresarial, de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del
Cauca-Popayan, bajo metodologia cuantitativa de corte descriptivo, en recoleccion
de informaciéon se aplica encuesta a una muestra de 200 estudiantes. Los
resultados mostraron que los estudiantes definen emprendimiento como iniciacion
de un negocio que empieza por una idea, la formacién en emprendimiento deja
afrontar cambios durante crisis econdmicas y se debe ensefar con catedras
innovadoras enfocandose en el desarrollo de competencias emprendedoras y
debe ser responsabilidad de la educacion superior. En conclusiones, los
estudiantes han desarrollado el espiritu emprendedor necesario para fomentar
culturar emprendedora en la formacion profesional, la creacion de
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emprendimientos despliega competencias blandas y técnicas. El entorno familiar y
social influyen en la vision emprendedora.

Palabras clave: Competencias; Educacion superior; Emprendimiento; Formacién
emprendedora

Introduccién

Es importante conocer el término de emprendimiento, que tiene origen francés vy,
se us6 en sentido econémico, en el siglo XVIII por Richard Cantillon con el fin de
designar al agente que asume riesgos en el mercado para combinar factores
productivos y ofrecer un nuevo producto (Burnett, 2000). Tiempo después, los
trabajos de Schumpeter, implantan la idea que el emprendedor es innovador,
situacion que dejo diferenciar el concepto de emprendimiento de los de
inversionista y empresario (Pereira, 2007). Respecto al papel del emprendedor
como innovador Schumpeter (1975) expresa que el emprendedor debe mejorar el
modo de produccibn por medio de la innovacion. Posteriormente, el
emprendimiento genera interés por parte de los investigadores, para determinar
las caracteristicas del emprendimiento y especialmente de analizar su estatus

epistemoldgico. (Alvarado & Rivera, 2011).

El emprendimiento es un tema de alto impacto en el desarrollo econémico y social
de un pais o0 una region, por esto, diferentes autores han realizado aportes
significativos para su correcto entendimiento y aplicacion. El GEM (2014), define al
emprendimiento como el estudio de las caracteristicas de los seres humanos,
relacionadas con la creacion de un negocio. Complementado por Malecki (2018),
el emprendimiento se constituye en una actividad asociada a la iniciacion de un
negocio o a la creacion de una actividad empresarial, que empieza por la
obtencién de una idea consolidada a partir del disefio, organizacion y creacion de
una empresa condicionada al espiritu emprendedor de la persona para sostenerla
y crecerla mediante la aplicacion de estrategias (p.5). En consecuencia, el
emprendimiento se fundamenta en la identificacion de oportunidades que se
pueden aprovechar con la implementacion eficaz de diversos elementos, con la

finalidad de generar beneficios a la sociedad.



Recientemente el GEM (2022), define a los emprendimientos como las
aspiraciones y acciones que estimulan e impulsan a las personas a iniciar un
negocio. El emprendimiento se entiende como una forma de proceder para
aprovechar las oportunidades que se presentan en el entorno, para establecer un
nuevo proceso o producto, que sea relevante para el incremento y progreso de la
economia de las regiones. Ademas, se asume como la fuerza del desarrollo
economico y el impulso de la descentralizacion y mejoramiento de la economia
(Farayibi, 2015). En este aspecto, se puede establecer que el emprendedor
identifica oportunidades de negocio, efectuando nuevas propuestas de valor y

asume riesgos que se presentan en la creacion de la empresa.

Acorde con Varela (2001), el emprendedor es la persona que consigue la habilidad
de crear y construir, que calcula los riesgos, busca oportunidades, controla los
recursos y crea ideas, genera bienes o servicios para sustituir una necesidad. Se
orienta al emprendedor empresarial hacia la creacion de nuevas empresas, para lo
que es necesario obtener los recursos suficientes con el fin de aprovechar las
oportunidades del mercado, y controlar los riesgos. Ademas del emprendedor
empresarial, existen otros tipos de emprendedores como lo mencionan Pérez,
Torres, Torralba, & Salgado (2020), el emprendedor administrativo, oportunista,
adquisitivo, incubador, y el emprendedor imitador (p.4). Sin importan el tipo de
emprendedor, el término tiene un caracter productivo, orientado al
perfeccionamiento de ideas de empresa y unido a la consolidacién de habilidades

y actitudes personales (Rico & Cardenas, 2020).

Actualmente se tiene la tendencia de la educacion para el emprendimiento, asunto
que ha ocasionado en Europa una fuerte reflexién desde el campo cientifico y una
intranquilidad constante en la academia, y el sector empresarial. Dicha
preocupacion asentada en la realidad, que la formacién del emprendimiento es
también una formacion para la vida, que involucra la obtencidon de competencias

relacionadas con “la autoconfianza, la creatividad, la capacidad de innovacion, el



sentido de responsabilidad y el manejo del riesgo” (Ovalles, Moreno, Olivares, &
Silva, 2018, p.219).

Por lo anterior, se puede evidenciar que la importancia de la formacion en
emprendimiento es comprenderla como un proceso formativo, con docentes que
tienen capacidades emprendedoras, y delinear la estimulacion y caracterizacion
de los estudiantes previamente, estableciendo entornos para el desarrollo del
proceso cognitivo. Esta formacion es heterogénea, los factores demograficos y
psicograficos son decisivos para determinar las necesidades puntuales, por tales
razones la formacion en emprendimiento se fundamenta en la deteccién de
oportunidades exitosas que dependen de las habilidades del emprendedor para
afrontar diferentes maneras de emprender y la destreza de ajustarse al entorno
(Ariza & Trujillo, 2020). La nocién de la educacion emprendedora se refiere a la
perspectiva educativa que permite el incremento del espiritu emprendedor de los
estudiantes, reflejandose en el crecimiento integral, en el conocimiento, y la ética

de la persona. (Azqueta & Naval, 2019, p. 517).

Los programas de emprendimiento pueden ser flexibles, debido a que se logran
establecer en diferentes niveles educativos y no son propios para el nivel de
educacidon superior o posgrados, mas bien, es ventajoso iniciar con este asunto
desde temprana edad, y asi los estudiantes pueden formarse en las habilidades y
actitudes indispensables para desarrollar un emprendimiento. La educacion
permite  mejorar valores unidos al espiritu emprendedor, competencias
emprendedoras, practicas administrativas y potenciar habilidades (Velez, et al.
2020, p. 67). Respecto a la forma de ensefar el emprendimiento, se puede ofrecer
de tres maneras: programas apoyados en la educacién, referidos a los modelos de
las instituciones, orientados a la educacion secundaria, media y educacion
superior que enfocan los cursos y programas hacia el emprendimiento; los
premios a través de concursos para fomentar el emprendimiento; la vinculacion,
que incluye convenios entre la academia y las empresas, para que los estudiantes

experimenten en un entorno real. (Cantu, Glasserman, & Ramirez, 2019, p.102).



Las Instituciones de Educacion Superior (IES) no deben enfocarse unicamente a
ofrecer conocimientos y enviar egresados al mercado, por el contrario, es
significativo que incluyan factores de emprendimiento en la formacioén, para que
los estudiantes creen su propio negocio. Es decir, una educacion que forme
estudiantes, mostrandolos como emprendedores y profesionales, que despliegan
sus cualidades innovadoras por medio de competencias propias y obtenidas en su
formacion profesional El emprendimiento en el ambito universitario debe buscar la
forma, para que los estudiantes identifiquen oportunidades para la creacién de
productos o servicios y que impacten a la sociedad. Desde las IES se promueven
diversos programas enfocados a la formacién y acompafiamiento del
emprendedor, de modo que genere rentabilidad y se sostenga en el tiempo.
(Davila, Martin, Zapana, & Velarde, 2022; Cantillo, Pedraza, & Suarez, 2021; Paz,
Salom, Garcia, & Suarez, 2020).

Por lo expuesto anteriormente, la investigacion se propone analizar la formacion
en emprendimiento como responsabilidad de la educacion superior en el programa
Gestion Empresarial, de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del
Cauca-Popayan, lo que lleva a conocer el contexto colombiano, que en los ultimos
afnos ha adoptado dentro de sus programas y politicas la formacion en
emprendimiento de manera temprana a los jovenes para que favorezcan a las
dinamicas de la economia y el mercado laboral. En consecuencia, y con la
finalidad de incentivar la actividad econémica y la productividad empresarial, el
Gobierno ha propuesto promover el emprendimiento, formar emprendedores
afanosos en detectar oportunidades de empresas. Sin embargo, existe claridad en
las disposiciones normativas para definir los medios y las finalidades de esta
intencién. (Avendafio, Luna, & Quintero, 2020).

Por consiguiente, el departamento del Cauca, una regién con conflictos sociales y
problemas de violencia, dejan entrever en el emprendimiento una forma de
mejorar el desarrollo de la region. Es importante anotar que del 95% del tejido

empresarial de la ciudad son pequefas empresas, pero, el promedio de



subsistencia es de 2 afos, 0 menos, esto por diversas causas como pocos
recursos para invertir, falta de inclusién y acompanamiento del comprador local,
débiles capacidades administrativas y poco manejo administrativo. De otra parte,
se necesita mayor innovacién en productos, es necesario tener conocimientos
para crear empresa, ademas de la falta de experiencia financiera para una

administracion adecuadamente (Sanchez & Cerdn, 2020, pag. 1603).

Por la situacién econdmica y social del departamento del Cauca, las Instituciones
de Educacion Superior de la region deben preocuparse mas por la formacion
emprendedora de sus estudiantes, en algunas se brindan espacios para lograr una
adecuada preparaciéon en emprendimiento, pero aun es muy incipiente en otras.
Existen algunos aspectos fundamentales que se deben tener en cuenta como
trabajo de campo con clientes y proveedores reales, visitas empresariales y
conocer testimonios de emprendedores, pero o mas fundamental es la inmersion
del emprendimiento como eje transversal en los diferentes programas. Se debe
reconocer que, si se han creado “metodologias educativas para desarrollar
competencias en lo que respecta al espiritu empresarial, la educacidn
emprendedora, la educacion empresarial o las clases de emprendimiento”, pero
hay una gran cantidad de enfoques relacionados con la orientacién, objetivos,
metodologias, contenidos y resultados (Moreno, Martinez, Gutiérrez, & Jiménez,
2022, pag. 3).

Metodologia

Para la investigacion se propone una metodologia cuantitativa que es objetiva y
deductiva, su objeto de estudio permite proyectar, generalizar o relacionar un
grupo o varios grupos estudiados. Surge del conocimiento cientifico y da a
conocer diversos fendmenos sociales. Los datos son resultado de mediciones
realizadas a las variables observadas y su intencidon es exponer y pronosticar
mediante aplicacion de estadistica, en la cual otros investigadores se articulan
para continuar con otros estudios (Hernandez, Fernandez, & Baptistas, 2014). La

investigacién cuantitativa ayuda a responder al planteamiento del problema, es un



grupo de técnicas ordenadas para comprobar los supuestos, que inicia de la idea
demarcada y una vez limitada se establecen objetivos y la pregunta de
investigacion, posteriormente se analiza literatura para obtener el marco tedrico.
(Hernandez & Mendoza, 2018).

La Investigacion cualitativa procura establecer la correlacion entre variables, la
generalizacion y objetivacion de los resultados con una muestra, se pueden
elaborar deducciones causales a una poblacion que explican la razén de los
fenomenos. En las investigaciones cuantitativas predominan la cantidad y su
manejo estadistico matematico y los informantes tienen un valor igual. De esta
manera se logran medir numéricamente los resultados obtenidos para analizar la
formacion en emprendimiento como responsabilidad de la educacion superior en
el programa Gestion Empresarial, de la Institucion Universitaria Colegio Mayor del
Cauca. (Baena, 2017). Por lo anterior, se propone el método deductivo, que
involucra el razonamiento general y racional, fundamentado en leyes hasta los
hechos determinados, se basa en la pregunta de investigacion, mide variables y
se consiciona al disefio elaborado con anterioridad. La investigacion se puntualiza
en la validez, el rigor y el control, es un método légico que deja obtener

conclusiones. (Hernandez & Mendoza, 2018).

La técnica de recoleccion de informacion es la encuestas, que es un cuestionario
con preguntas cerradas aplicado a una muestra representativa del universo
estudiado, que mide la distribucion de dicho grupo, por medio de varias
caracteristicas. La informacién recogida podra emplearse en analisis cuantitativos
para identificar y conocer la magnitud del problema que se conocen parcialmente
(Baena, 2017). La poblacion de la investigacion esta conformada por un universo
de 418 estudiantes del programa de la Tecnologia en Gestion Empresarial de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor del Cauca, la muestra fue de 200 estudiantes con el 95% del nivel
de confianza, la probabilidad de ocurrencia de 0.5 y el 5% de margen de error. Se

aplica un muestreo estratificado proporcional, para lograr proporcionalidad en el



tamafo del estrato de la poblacion objetivo, dicho de otra manera, para que la

muestra de estudiantes de cada semestre fuera proporcional al tamario del grupo.

Desarrollo

La Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca y su programa Tecnologia en
Gestion Empresarial, conocen las problematicas de la ciudad de Popayan y se han
propuesto, desde su curriculo, generar aprendizajes en los estudiantes durante su
formacion profesional, para que obtengan nuevas actitudes y aptitudes en el

desarrollo de emprendimientos que sean pertinentes en la region.

La Tecnologia en Gestion Empresarial se acoge a la normatividad colombiana en
temas de emprendimiento, por ejemplo la Ley 1014, emitida por el Congreso de
Colombia (2006), creada para fomentar la cultura del emprendimiento en los entes
educativos del pais, llevando a las instituciones educativas a reflexionar y plantear
nuevas estrategias dentro de su modelo formativo, a modo de que, en los
estudiantes se impartan capacitaciones necesarias que les permita desarrollar
creatividad e innovacion y en la puesta en marcha se sientan especialmente
motivados para desarrollar su idea en beneficio propio y de su comunidad. El
Documento CONPES 4011 (2020), surge con el nombre de “Politica Nacional de
Emprendimiento”, enfocado a generar condiciones en el ecosistema emprendedor
para que se creen, sustenten y prosperen emprendimientos que beneficien la
generacion de ingresos, riqueza y aumentos en la productividad e

internacionalizacion empresarial.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion no es ajena a esta
situacion normativa y en aras de fomentar el emprendimiento, desde sus
Proyectos Educativos Institucionales (PEP) especificamente el adaptado para el
programa Tecnologia en Gestibn Empresarial, incluye una linea de accion
enfocada al emprendimiento enmarcada dentro de la Politica de Proyeccién con
Responsabilidad Social Universitaria, también dentro de las mallas curriculares

instauran la catedra de emprendimiento en cuarto semestre adicionalmente, en la



formacion investigativa de sus estudiantes. Cuenta con una linea de investigacion
dirigida al emprendimiento en el cual lo visibilizan como un proceso humano y no
como el reflejo de una dinamica econémica marcada por la aparicion de una moda

(Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion, 2021).

Dicho lo anterior, el programa Tecnologia en Gestion Empresarial se propone el
reto de impulsar el emprendimiento en los estudiantes, de tal manera que se
generen proyectos que favorezcan el desarrollo personal y profesional para
cumplir su compromiso con la sociedad. Algunos de los estudiantes del programa
ya han generado sus emprendimientos, para lo cual es urgente analizar la
formacion en emprendimiento que se ofrece y brindar a los emprendedores mayor
desarrollo de sus capacidades blandas y técnicas por medio de capacitaciones
puntuales para fomentar la busqueda de nuevas y mejores oportunidades para su

desarrollo.

Los estudiantes de la Tecnologia en Gestion Empresarial, tienen una gran
motivacion, ganas de superacion, pero que, por diversas razones como las
exigencias laborales o sus ocupaciones diarias, no han tenido la oportunidad de
capacitarse en procesos de desarrollo personal que les permita lograr sus suefos.
Con los conocimientos que van adquiriendo a lo largo de su formacién académica
se atreven a emprender, pero es necesario el desarrollo de otras capacidades

para complementar sus conocimientos para crear empresa.

Por lo anterior, se aplica la encuesta a una muestra de 200 estudiantes, de las
jornadas diurna y nocturna de primero a sexto semestre, dénde el 56.1% son
mujeres y el 43.9% hombres, que se encuentran entre 19 a 25 aros el 52%, de 16
a 18 anos el 18.1% y de 26 a 30 el 14.9%. Estos pertenecen al estrato 1 el 47.5%,
estrato 2 el 31.7% y el estrato 3 el 14.9%, por ser estudiantes de los estratos mas
bajo, para ellos y sus familias el emprendimiento se convierte en una opcién de

vida. Los encuestados entienden por emprendedor a una persona innovadora el



47.1%, que toma decisiones el 43% y asume riesgos el 38%. Del total de

encuestados el 46.2% desarrolla o desarrollé un emprendimiento.

El 81.4% no conocen los parametros ofrecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional para el fomento del emprendimiento, existiendo gran desinformacion en
los estudiantes sobre lineamientos del Ministerio que da una orientacion a
directivos y docentes respecto al fomento de la cultura emprendedora integrando
actitudes emprendedoras y la empresarialidad, desde una orientacion del
desarrollo humano, con la finalidad de establecer espacios y escenarios de

formacion.

El 57% de los encuestados, consideran que la formacion en emprendimiento es
importante porque debe haber una transformacién educativa que apoye al
crecimiento y mejoramiento de la sociedad. Es en la educacion superior donde se
debe motivar a los estudiantes y dar un adecuado acompafiamiento para que
formulen sus proyectos de empresa, y el 54.3% estan de acuerdo que hay que
afrontar los cambios producidos por la crisis econdmica, lo que también conlleva a

buscar un cambio en la educacion.

Los estudiantes reconocen que el modelo de ensenanza mas factible para
aprender emprendimiento son las catedras como creatividad, innovacion,
emprendimiento etc., el 52.5% ven la importancia de la participacion en ferias, el
47.1 ejecucion de procesos de ensefianza aprendizaje y para el 37.1% los perfiles
emprendedores de los estudiantes son determinantes. Acorde con la normatividad
Gubernamental, en la siguiente figura se expresa la falta de conocimiento en los

estudiantes asi:



Figura 1. ¢ El Gobierno Nacional emite normatividad suficiente para el

fomento del emprendimiento?

No
responde,10%

Si,29%

Nota: Elaboracion propia a partir de investigacion (2023)

El 10% de los encuestados opté por escoger la opcidn “no responde”, el 29%
afirman que el Gobierno Nacional si emiten normativas suficientes sobre el
emprendimiento, a diferencia al 61% quienes aseguran que el gobierno no lo hace.
Es evidente que aun es importante que estas normativas sean difundidas, si bien
es cierto, existe la Ley 1014 de 2006 y el documento CONPES 4011 que regulan
el emprendimiento, no son conocidos por la comunidad educativa. Ademas,en la
ciudad, existen programas del Gobierno Municipal que fomentan el

emprendimiento, especialmente para mujeres.

La siguiente figura muestra que la responsabilidad de la formacion emprendedora
es de todos los niveles educativos, incluso desde la educacién en casa, ya que

esto es un gran ejemplo especialmente para los nifios.



Figura 2. ;De quién es la responsabilidad de la formacién en
emprendimiento?
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Nota: Elaboracioén propia a partir investigacion (2023)

Referente a la responsabilidad de formar en emprendimiento, el 24% respondi6
educacion basica, 34% educacion media, 26,5% educacién superior, y 15,5% en
casa. Lo cual, deja ver que en los estudiantes predomina la concepcion que,
desde edad temprana se debe fomentar y fortalecer la orientacion hacia el
emprendimiento. De igual manera, la educacion superior si tiene una gran
responsabilidad en la formacion emprendedora, en este aspecto, es necesario
reconocer el rol de la educacion superior como entidad que promueve la
motivacion en los estudiantes, por medio de diferentes incitaciones relacionados
con los rasgos, procedimientos y variables de la actividad empresarial, asi como el
soporte docente y logistico que requiere ofrecer la institucion en los diversos

contextos empresariales y en la sociedad.

El entorno familiar tiene una gran incidencia en la creacion de empresa, como se

puede observar a continuacion:



Figura 3. En su familia, su papa o su mama, ha tenido algun tipo de

emprendimiento

EMadre 1Padre [DMadre y Padre B Ninguno

Nota: Elaboracion propia a partir investigacion (2023)

El 70% de los estudiantes emprendedores afirman que sus padres han tenido
anteriormente algun tipo de emprendimiento, siendo en mayor porcentaje las

madres emprendedoras.

Este aspecto se evidencia que el 46.2% de los estudiantes ha creado un negocio,

y muchos de ellos crean empresas antes de entrar a la educacién superior, asi:

Figura 4. Nivel de formacién en el momento de emprender

Ninguna,4%

Educacién
Secundaria,30%

Tecnodlogo,30%

Nota: Elaboracion propia a partir de investigacion (2023)



El 30% de los emprendedores inicia sus negocios teniendo educacién secundaria,
el 35% inicia su emprendimiento cuando obtiene estudios técnicos y el 30% inicia

cuando esta estudiando la Tecnologia en Gestion Empresarial.

La figura 5, indica claramente que una gran mayoria de los estudiantes espera una

formacion como emprendedores desde su formacién profesional:

Figura 5. ¢ La formaciéon en emprendimiento es responsabilidad del programa

en Gestion Empresarial?

Wi No

Nota: Elaboracion propia a partir de investigacion (2023)

El 53% de los estudiantes afirma que formar en emprendimiento no es
responsabilidad del programa, a diferencia del 47% quienes mencionan que, si lo
es. Esto deja ver un panorama en el cual los estudiantes estan expectantes sobre

lo que el programa les pueda ofrecer en términos de emprendimiento.

Para complementar la informacion anterior, la siguiente figura revela la forma

como los estudiantes perciben su formacion emprendedora en el programa:



Figura 6. ;De qué manera considera que el programa Tecnologia en Gestion

Empresarial forma en emprendimiento a sus estudiantes?
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Nota: Elaboracion propia a partir de investigacion (2023)

Referente a la manera en que el programa forma a sus estudiantes en temas de
emprendimiento, el 58.4% estd de acuerdo con la ejecucion de procesos de
ensefianza-aprendizaje, 43.4% ferias de emprendimiento, 41,6% esquemas de
vinculacioén, 35,7% programas basados en la educacién, 21,7% esquema de
premios a través de concursos, 9.5% ninguna de las anteriores y solo el 0,5%
relaciones personales. Dejando ver, que el programa forma en emprendimiento

por medio de los procesos de ensenanza.

Complementado lo anterior, la figura 7 indica los factores de emprendimiento que
se desarrollan en la formacién, con la finalidad de que los estudiantes creen su

negocio al finalizar su formacion.



Figura 7. ¢ El programa Tecnologia en Gestion Empresarial incluye factores
de emprendimiento en la formacidn, para que los estudiantes sean capaces

de crear su propio negocio al finalizar su proceso educativo?

W 5 No

Nota: elaboracién propia a partir de encuestas

El 72% de los encuestados asegura que el programa Tecnologia en Gestion
Empresarial incluye factores de emprendimiento en la formacion, para que los
estudiantes sean capaces de crear su propio negocio, a diferencia del 28%
quienes afirman que el programa no lo hace. Esto evidencia un panorama en el
que una pequefia porcidbn de los estudiantes desconoce las acciones que

implementa el programa en pro del emprendimiento.

Por lo anterior, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Administracion de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor del Cauca, debe analizar la ensefianza del
emprendimiento en los estudiantes del programa de Tecnologia en Gestidn
Empresarial para tener conocimiento y ofrecer una formacién emprendedora mas
pertinente con el contexto. Es fundamental desarrollar en los estudiantes la
capacidad de detectar las oportunidades que se presentan para crear una
empresa y que esta genere un impacto positivo en la sociedad. La obtencion de

los conocimientos en la academia también debe ir acompanada del desarrollo de



las competencias emprendedoras, convirtiéndose en la ventaja competitiva de la

Tecnologia en Gestidén Empresarial.

Los emprendedores, al identificar una idea de empresa, deben aplicar sus
conocimientos administrativos, financieros, de marketing, entre otros, para planear
los procesos y establecer estrategias que los guien hacia el posicionamiento y
crecimiento de su negocio. Por tal razén, la institucién debe estar pendiente de los
cambios del entorno, para lograr una transformacién educativa y estar acorde a las
nuevas necesidades que se presentan en un contexto mas competitivo, donde es

necesario el fomento del espiritu emprendedor

Conclusiones

La formacion en emprendimiento no es unicamente responsabilidad de la
educaciéon superior, debe iniciar desde la formacion inicial en educacion basica,
secundaria y media, y de ser posible, la formacion emprendedora desde casa. No
obstante, la educacién superior si debe fomentar el emprendimiento en los
estudiantes y apoyar al desarrollo de las competencias emprendedoras. Ademas,
es necesario dar a conocer mas la normatividad colombiana respecto del

emprendimiento.

Las instituciones de educacion superior deben establecer objetivos claros respecto
a la formacién emprendedora, para que sus estudiantes creen empresas durante
su formacion profesional o después de graduarse. Por tal razén, hay que
desarrollar en los estudiantes las capacidades, habilidades, destrezas y una
mentalidad emprendedora para que logren un desempeno eficaz en el mundo

empresarial.

Para los emprendedores del programa de Gestién Empresarial el desarrollo del
espiritu emprendedor es necesario fomentar una culturar emprendedora en la
formacion profesional. La creacion de emprendimientos guia a los estudiantes

emprendedores a desarrollar una serie de competencias blandas y técnicas que



son importantes y necesarias en la formacién de un Gestor Empresarial. Sin
embargo, el nivel de estudios no es un factor relevante en el momento de
emprender, pero, se vuelve importante para posicionar el emprendimiento y lograr
su crecimiento.

La formacion en emprendimiento se fortalece, si esta debidamente incluida dentro
de las mallas curriculares, para lograr la interaccion entre la teoria y la practica,
ofreciendo la oportunidad para que el estudiante desarrolle sus capacidades

empresariales.

Es importante reconocer a aquellos estudiantes que han creado sus
emprendimientos, con la finalidad de resaltar la gran labor que realizan, entre la
cual se encuentra el fomento del empleo en la region, abriendo la posibilidad de
ofrecer empleo para algunos de sus mismos compaferos, y abrir la opcion de
realizar las practicas empresariales (trabajos de grado) en las empresas de los
mismos estudiantes. El entorno familiar y social influyen significativamente en la
visibn acerca del emprendimiento, esto muestra que los estudiantes

emprendedores aprenden de ese ejemplo y crean sus propios negocios.
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