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“

” (Beck, 2000 en Adamini 2013)
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inserción laboral donde “los jóvenes accedían primero a la educación y luego al 

laboral, es decir, asegurarse una relativa continuidad en el sistema productivo.” 

Sin embargo, en la actualidad “

fragmentadas, diferenciadas y reversibles” (Bend
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omo dice el autor: “El antiguo sistema escolar p

que no corresponden a sus posibilidades reales.” (Bourdieu, 2002:167)
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costumbre de caracterizar a la juventud como un problema o “peligro”, dando por 

hecho de no poder ingresar al mercado laboral y tener “más tiempo de ocio”, genera 

, “entendida como una etapa en la cual demoran

su asunción de roles adultos” (Perez, Deleo y Massi, 
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como “un conjunto (secuencia, sistema, 

solución es considerada de interés o beneficio público” (citado en Jaime, et.al, 2013, 
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“Las pasantías universitarias se postulan desde el

formación de los estudiantes” (Adamini, 2012:86). 

apartado “Marco contextual”. 



 
 

 

20 

 

 

“ ”

“Pasantía educativa es el conjunto de actividades 

alto valor biológico” (Acuerdo Individual UNAJ ,2023)

realizar “ ”
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objetivo de la pasantía. “

que contribuya a la formación de los estudiantes” (Adamini, 2012: 86). Es así, que en 
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“ideal”, uno responsable con conocim



 
 

 

23 

 

 

“

obligatorio.” A continuación, pondré diferentes artículos importantes que servirán para 

específicos de desempeño laboral.”

Además, en su artículo 12, establece que: “Las pasantías educativas no originan 

éstas se desarrollan.” Esta figura n



 
 

 

24 

 

 

15 se establece que “Los pasantes reciben una suma de dinero en carácter no 

”.
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Berazategui y la UNAJ y el “Convenio específico de Cooperación Técnica y 

Fortalecimiento”, convenio que se firma con cada empresa u organismo que quiera 

de pasantía educativa", “acuerdo 

individual instructivo”, "Acuerdo de confidencialidad" (Anexo III) y la "Solicitud de 
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Modelo de Convenio 1
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Convenio con la Municipalidad 1
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“

ingeniería…Viste que son como as…y hubo veces que quizás pedían cosas 

”
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registro en “acceso para empresas”
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La segunda sección “descripción del puesto” la empresa interesada debe de 

en detalle las tareas a realizar. La tercer sección se titula “información adicional” donde 

Ejemplo, “Conocimientos específicos: Ley contrato de trabajo. Liquidación de sueldos. 

Paquete Office”

con la sección de “Requisitos”
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“y…a principio de febrero firmamos el contrato en la municipalidad y a la semana 

detalle”

…Con respecto a la renovación si, de 
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algunas respuestas sobre la pregunta “¿consideras que el desarr

te permitió desarrollar habilidades y competencias laborales?”

“la primera actividad, fue 

ate. Al público” (pasante 5) y 
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Pasante: “al principio era medio difícil, siempre faltaba una firma y como cobrábamos 

luego se regularizó y nos depositan por banco asique no tenemos problema”
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pero nada más…
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http://prospeedu.blogspot.com.ar/2009/05/codigo-de-etica-del-investigador.html
http://prospeedu.blogspot.com.ar/2009/05/codigo-de-etica-del-investigador.html
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Féliz, Mariano (2018), Composición del capital, conflictos y crisis en la 

Argentina contemporánea; Universidad Nacional de La Plata. Facultad de 

Humanidades y Ciencias de la Educación nro. 69; 21-34
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“Introducción a la investigación cualitativa”,

https://definicion.de/pasantia/
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Anexo Único “Instructivo y circuito administrativo para pasantías educativas y 

–
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