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que incluyera “flexibilidad, confianza, contratos relacionados”, el modo de red de la 



Por otra parte, el artículo “los efectos del COVID 19 en el comercio internacional y la 

logística” publicado por CEPAL (2020), menciona que la pandemia ha dado lugar a un 
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mercadería, denominada “palomeo”. Si esto no se realiza, no se puede organizar los 



“gracias” a la 
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entrevista vía convocatoria por WhatsApp”

“
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son sencillas. Con fáciles nos referimos al ya mencionado “palomeo”, la cual cosiste en ubicar 



“es la combinación de la 

departamentalización funcional y divisional en la misma estructura organizacional”. 
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reestructuración del capitalismo”

rga para los trabajadores ya que deben separar o como se dice en la planta “palomear” 













días de evento, y el “apurarse” por concluir la operación y coincidir con los horarios de 







“femeninas”, esta 
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