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PRESENTACION

Julian Dércoli
Secretario de Politica y Territorio
Septiembre 2025

Nuestras universidades tienen tres funciones sustantivas: ensefianza, inves-
tigacion y extension. Cada una de estas tiene su légica, su identidad y su lugar
institucional. Sin embargo, hace un tiempo que viene imponiéndose como una
cuestion central la integralidad de las funciones; esto es, reconocer como el didlogo
y los cruces entre metodologias, equipos y tematicas que componen cada funcion
pueden colaborar en la complejizacion de las formas de conocer.

Las instituciones universitarias creadas durante la segunda década de este
siglo tienen la impronta de la integralidad como una marca de origen. Creemos
gue esto se dio por el lugar central que ocuparon en el disefo institucional las difi-
cultades econdmicas, tecnolégicas, culturales, sociales y politicas de los territorios.
En otras palabras, las problematicas “externas” no entraron a las universidades
del bicentenario por la extension, sino que configuraron puntos de partida de los
proyectos institucionales; es decir, estuvieron presentes en la definicién de todas las
funciones sustantivas.

Uno de los objetivos de Cuadernos de Vinculacion es dar cuenta de cdémo
se da esta integralidad de funciones en nuestra propia Universidad. Por eso, en
esta oportunidad publicamos “Generando igualdad. Aportes desde la vinculacion
comunitaria a las politicas de género universitarias”, cuyas editoras y autoras, las
docentes Luciana Perez y Nora Otero, integran un equipo interclaustros que, desde
hace mas de diez afnos, lleva adelante proyectos de vinculacidén comunitaria e inves-
tigacion orientados a tematicas de género y diversidades, desde una perspectiva
anclada en el acceso efectivo a derechos y un abordaje situado territorialmente.
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El texto que las y los lectores encontraran a continuacion es el resultado de
un ejercicio reflexivo que visibiliza la manera en que el equipo ha abordado el tema
en cuestion. En particular, se destaca su enfoque en términos de inclusion educati-
va. Asimismo, los escritos que siguen nos acercan a la forma en que trabajaron, jun-
to con las organizaciones del territorio y los estudiantes, en el acceso a los derechos
sexuales y reproductivos, asi como en la sensibilizacion y prevencion de la violencia
de género. Y en este proceso destacamos una caracteristica singular: estas expe-
riencias estan atravesadas por reflexiones acerca de la dimension formativa de la
vinculacion territorial para los equipos de la universidad, aspecto fundamental para
seguir promoviendo la curricularizaciéon de la extensién. Considerados en conjunto,
los diferentes articulos que conforman este nimero ponen de manifiesto, por un
lado, cémo la vinculacién territorial enriquece los diagnésticos y acciones que la
universidad debe desarrollar en torno a los problemas comunitarios y, por otro, el
potencial de proyectos como Generando Iqualdad para construir universidades mas
inclusivas y democraticas.

Para concluir, las paginas que siguen son el resultado de muchos afios de
trabajo de un equipo que se destaca por la calidad académica y humana, asi como
por su profundo compromiso y dedicacion con la perspectiva de género y con la
Universidad Publica, dos pilares en la configuracion de las universidades del bicen-
tenario que estan siendo cuestionados en la coyuntura actual por parte del Gobier-
no Nacional. En contraste, la experiencia de Generando Iqualdad pone de relieve
que la universidad publica sigue siendo el territorio donde se construye el futuro
gue queremos: mas justo, mas igualitario y profundamente democratico.

CUADERNOS DE VINCULACION
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PROLOGO

Mariela Solana
Directora del Programa de Estudios de Género de la UNAJ
Julio de 2025

El Programa de Estudios de Género (PEG) naci6é en 2015 como una inicia-
tiva destinada a unificar y promover acciones de formacion, investigaciéon, sensi-
bilizacion y vinculacion en torno a temas de género y sexualidad. El proyecto de
vinculacién “Generando Igualdad” tiene un lugar especial en la historia del PEG:
no solo es su proyecto con mayor trayectoria, sino que fue uno de los motores que
impulsaron su creacion.

El PEG surge como respuesta a uno de los objetivos institucionales de la
UNAJ: la inclusién educativa. Desde una perspectiva feminista, comprendiamos que
no es posible hablar de inclusion sin considerar la dimensién sexogenérica. Sabia-
mos que era fundamental atender la distribucion desigual de las tareas de cuidado,
los estereotipos de género que inciden en el desempefno y la permanencia estudian-
til, y, en particular, una de las causas de desercién: la violencia de género.

En aquel entonces —y aun hoy— sabiamos que la violencia de género cons-
titufa una problematica prioritaria, tanto para la comunidad académica como para la
region. Asi lo demostraban las estadisticas, pero sobre todo la experiencia cotidiana.
El sexismo se hacia evidente en los debates en el aula, en las charlas informales en
los pasillos y en los intercambios con docentes. También era una preocupacion plan-
teada por las organizaciones del territorio. El proyecto “Generando Igualdad” supo
escuchar esa demanda y, en ese gesto, asumié uno de los pilares politicos de la UNAJ:
ser una universidad al servicio de la comunidad, en dialogo y trabajo conjunto con
los actores del territorio.
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Este libro es la coronacion de mas de una década de trabajo sostenido en
vinculacién universitaria. En un contexto desalentador —marcado por el desfinan-
ciamiento de la universidad publica, la deslegitimacion de las politicas de género y
la crisis de lo comun—, resulta esperanzador saber que todavia existen proyectos
gue, con conviccién, siguen apostando por generar igualdad.
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INTRODUCCION

Por Nora Otero y Luciana Perez

Esta publicacion es el resultado de la experiencia desarrollada durante los
ultimos doce anos por docentes, estudiantes y organizaciones sociales dentro de
los Proyectos de Vinculacion Comunitaria “Generando Igualdad”, implementa-
dos en el marco de las politicas de articulacion territorial de la Universidad Nacio-
nal Arturo Jauretche.

El proyecto surgié a partir de una gran preocupaciéon de la comunidad
en torno a tematicas de género y sexualidad, especialmente sobre la violencia
de género como problema social estructural y cotidiano. Tanto en las aulas de la
Universidad como en las organizaciones sociales de la region, se presentaba una
preocupante cantidad de casos de personas en situacion de violencia de género,
por lo que desde la comunidad universitaria consideramos la necesidad urgente
de desarrollar algun aporte para el abordaje y la prevencién. La Universidad debe
tener un rol clave en la transformacién de la realidad que habitamos y como parte
del territorio comprometerse en la construccion colectiva de respuestas a los pro-
blemas sociales. Este es precisamente el objetivo de las actividades de extension
universitaria o, como preferimos denominar, vinculacion comunitaria.

Desde 2013, hemos ido conformando un equipo de trabajo integrado por
docentes y estudiantes de la UNAJ junto a organizaciones sociales de Florencio
Varela, Berazategui y Quilmes. Parte de sus integrantes fueron cambiando, man-
teniéndose intacto el compromiso con el objetivo central del proyecto: desarrollar
estrategias de trabajo conjunto a fin de potenciar el abordaje comunitario y la
prevencion de la violencia de género. Venimos desarrollando un trabajo sostenido
en este sentido, llevando adelante instancias de capacitacion y sensibilizacion jun-
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to a la elaboracién y actualizaciéon periddica de un recursero local, la “Guia para
personas en situacion de violencia de género”.

En el marco de convocatorias de Voluntariado y Extensién Universitaria de
la SPU y luego anualmente la continuidad del proyecto en las convocatorias UNAJ
Vincula de la Secretaria de Politica y Territorio, hemos realizado durante estos afos
numerosas capacitaciones, talleres, charlas, jornadas y reuniones de trabajo con el
objetivo de consolidar un aporte a la difusién del marco normativo sobre género y
sexualidad, sensibilizar a la comunidad de la region en torno a estos temas y for-
talecer la intervencion, a partir de un trabajo de vinculacion territorial universitaria
gue potencie la articulacion con las organizaciones sociales.

El libro se propone analizar el camino transitado en el desarrollo de los
Proyectos “Generando Igualdad” desde las voces de integrantes de su equipo de
trabajo, haciendo foco en distintas dimensiones y habilitando aportes a futuras
experiencias. El primer articulo presenta un recorrido por la historia de los proyec-
tos y analiza lo hecho en el marco de las contribuciones de la vinculacidon comuni-
taria a las politicas de género universitarias. Luego, el segundo articulo aborda la
experiencia de trabajo con una de las organizaciones participantes, donde se des-
tacan las particularidades que asumen las problematicas de género y sexualidad
en la ruralidad. Por su parte, el tercer articulo presenta un andlisis del desarrollo
de las actividades de sensibilizacion y capacitaciéon desde la voz de estudiantes
gue integran el equipo. Por ultimo, el cuarto articulo recorre la historia de un
espacio vital para la Universidad en el abordaje y prevencién de las violencias por
razones de género, analizando sus objetivos, su organizacion y su articulacién con
el proyecto.

Aclaramos que en el libro se procurara utilizar un lenguaje no excluyente
a fin de promover la igualdad de género en la comunicacion. Se evitara el uso del
masculino genérico, en tanto consideramos el papel fundamental del lenguaje en
la construccion de la realidad y en la naturalizacién de estereotipos sexistas al uni-
versalizar un género gramatical. En linea con los criterios de la Universidad, se asu-
me un compromiso ético-politico en torno al lenguaje de acuerdo a lo establecido
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en la “Guia para la comunicacién universitaria. Hacia un lenguaje no excluyente y
con perspectiva de géneros”. '

Transmitir a través de esta publicacion la experiencia compartida nos llena
de entusiasmo y permite reflexionar sobre el recorrido que afo a afo se consolida y
actualiza. El objetivo es, por un lado, desarrollar como equipo una tarea de memoria
y reflexion sobre lo hecho para seguir pensando en lo que haremos. Palabras para
sequir haciendo, como dice una de las docentes en su articulo. Por otro lado, espera-
mos que compartir esta experiencia sirva a otros grupos que desarrollan actividades
de vinculacién universitaria, en el camino de sumar aportes al fortalecimiento del
trabajo territorial para la prevencion de las violencias por razones de género.

1 Monica Garbarini [et al.]: “Guia para la comunicacion universitaria: hacia un lenguaje no excluyente y con
perspectiva de géneros”, Florencio Varela: Universidad Nacional Arturo Jauretche, 2023. ISBN 978-987-3679-78-0
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GENERANDO IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD. PREVENCION
DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE GENERO DESDE
UN PROYECTO DE VINCULACION COMUNITARIA

Nora Otero
Luciana Perez

Breve historia de los “Generando Igualdad”

En este articulo, realizaremos un recorrido por la historia de los proyectos
de vinculacion comunitaria “Generando Igualdad. Capacitacion y trabajo comuni-
tario contra la violencia de género” de la UNAJ y desarrollaremos algunas reflexio-
nes sobre esta experiencia en el marco de las politicas de género universitarias. No
suele ser frecuente que en los proyectos de vinculacion, centrados en la accién, ten-
gamos tiempo suficiente para la reflexién. Por eso, esta nos parece una oportuni-
dad mas que valiosa para sentarnos
a analizar lo hecho y pensar desafios
de trabajo para el futuro.

>

El proyecto se origind por la
inquietud de un grupo de profeso-
ras de la materia Practicas Culturales
del Instituto de Estudios Iniciales de
la UNAJ, que comenzamos a adver-
: - tir con preocupacion varios casos de
400FF XT 50 Au0 estudiantes mujeres que transitaban
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situaciones de violencia de género ejercida por parejas o ex parejas. Veiamos mari-
dos “haciendo guardia” en la puerta del aula y escuchabamos relatos sobre novios
gue se oponian a que se reunieran con compaferos a estudiar, que les gritaban
“para qué vas a la universidad, si no te da la cabeza”, que les escondian la tarjeta
Sube para impedir que fueran a cursar o que les prendian fuego los apuntes, entre
otras numerosas situaciones de violencia fisica, psicoldgica, econémica y simbdlica
que padecen muchas estudiantes.

En una Universidad aun muy joven, con solo dos
afos de funcionamiento, decidimos hacer algo al respecto
y presentamos entonces en 2013 un proyecto de volunta-

riado universitario en el marco de una convocatoria de la
SPU (Secretaria de Politicas Universitarias, Ministerio de
Educacién de la Nacién), desde el cual nos propusimos
realizar un ciclo de talleres de sensibilizacion sobre gé-
a arma" nero y diversidad y comenzar a trabajar estos temas en
articulacion con la comunidad. En este sentido, junto al
por entonces Centro de Politica y Territorio (hoy SPyT)
de la UNAJ, coordinamos el armado de una red de
trabajo sobre género y sexualidad con organizacio-
nes sociales e instituciones publicas de Florencio Va-
rela (Red GeFloVa). Este espacio nos permitié conocer
cémo se estaban abordando
en el territorio las violencias
por razones de género e
iniciar un trabajo conjunto
para potenciar los saberes
y herramientas. Los relatos
gue escuchabamos de parte
de nuestras estudiantes en
las aulas de la Universidad
también resonaban a diario
en las organizaciones socia-
les de la region.

CUADERNOS DE VINCULACION
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A partir de aquel primer
equipo de trabajo, conformado
por seis docentes junto a un gru-
po de estudiantes y referentes de
organizaciones sociales con gran
compromiso, las tareas de vincu-
lacién comunitaria sobre temas
de género y diversidad en la UNAJ
fueron creciendo. Durante estos
anos, desarrollamos un total de
diez proyectos, tanto en convoca-
torias de Extensién Universitaria de la SPU como en UNAJ Vincula: “Formacion de
formadorxs contra la violencia de género” (2013), “Red GeFloVa” (2014), "Gé-
nero en Red” (2015) y “Generando Igualdad” (2013, 2018, 2019, 2022, 2023,
2024 y 2025). Al equipo se fueron sumando nodocentes, estudiantes y docentes
investigadoras de distintos institutos y areas, dandole un caracter multisectorial e
interdisciplinario. En paralelo, las docentes del equipo participamos de la creacién
del Programa de Estudios de Género (PEG) de la UNAJ y su primer proyecto de in-
vestigacién sobre violencias por razones de género. Ademas, algunas integrantes
también formamos parte del equipo de aplicacion del “Protocolo de actuacion
ante situaciones de violencia y discriminacién por razones de género” de la Uni-
versidad. Por lo tanto, en el “Generando Igualdad” se presenta una interesante
articulaciéon entre vinculacion, investigacion e intervencion.

400 FF XT I1SO A3200

El nombre del proyecto, “Generando Igualdad”,
refiere a la lucha por la igualdad de derechos en *
términos de género, objetivo histdrico de los movi-

mientos feministas y enmarcado en la perspectiva

de derechos humanos. Al mismo tiempo, se sos-

tiene la defensa y la valoracion de la diversidad,

sexual y de todo tipo, contra la discriminacion y la

desigualdad que impida el acceso a derechos.
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400 FF XT IS0

En el transcurso de estos doce afios de trabajo, los objetivos de nuestro
proyecto han ido encaminados en dos sentidos. Por un lado, contribuir al fortaleci-
miento de las estrategias contra la violencia de género desde el desarrollo colabo-
rativo de herramientas para su abordaje y la elaboracién de materiales Utiles para el
acompafamiento. Una acciéon orientada a este objetivo es la “Gufa para personas en
situacion de violencia de género”, que actualizamos en cada edicion del proyecto y
contiene un recursero con datos Utiles sobre instituciones publicas y organizaciones
sociales de la regién para la orientacion, la ayuda social, la salud mental y el aseso-
ramiento juridico, junto a algunos consejos en torno al procedimiento de denuncia.

Por otro lado, nuestro trabajo se orienta en un sentido pedagoégico y pre-
ventivo, hacia la desnaturalizacion de los estereotipos y representaciones sexistas
que son la causa de la violencia de género como problema social estructural, tal
como plantea la Ley N° 26.485. Por lo tanto, en el camino de abonar al cambio
cultural necesario para lograr la igualdad de derechos en términos de género, desde
el proyecto desarrollamos acciones para profundizar la sensibilizacion de la comuni-
dad en torno a temas de género y diversidad genérico/sexual y para fortalecer la ca-
pacitacion de quienes acompafan a personas en situacion de violencia de género.

Como objetivo consecuente y entrelazado con estos dos ejes, esta el forta-
lecimiento de la articulacion entre la universidad y el territorio, finalidad central de
todo proyecto de extensién/vinculacion universitaria. Nos interesa encuadrar nues-
tras practicas dentro de lo que se denomina “Extension Critica” latinoamericana
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y su interseccion con el enfoque de género. La extension critica, vinculada con
la educaciéon popular y la investigacién-accion participativa, propone repensar el
formato tradicional de la extensién universitaria, guiado por una légica asistencial
y unidireccional, para comprender a los grupos sociales con los que la universidad
interactia no como destinatarios sino como protagonistas de una construccién
conjunta. Se genera asi una practica extensionista de vinculacién entre la universi-
dad y las organizaciones sociales que ubica al didlogo de saberes, la reciprocidad
y el mutuo reconocimiento como piezas fundamentales. Como sostienen Colacci,
Filippi y Gémez Castrilli, desde esta perspectiva:

“Los procesos extensionistas expresan la construccion o consolidacion
de espacios colectivos autogestionados y auténomos, basados en una
concepcion tedrico metodoldgica que tiene como fundamento la cons-
truccion de procesos participativos. Dichos procesos promueven niveles
crecientes de compromiso y solidaridad para la busqueda organizada de
la accion que lleve a la transformacion social” (Colacci et al., 2021: 29).

Se trata entonces de sostener una
extensidon critica feminista, en tanto el
horizonte de la transformacion social y el
sentido contrahegemonico de las practicas
que propone la extensién critica son tam-
bién los objetivos de los feminismos. Se
trata de consolidar una Universidad com-
prometida en ampliar el acceso a derechos
y promover la democratizacion del saber
mediante espacios de construccién colec-
tiva, dialogando con los conocimientos y
experiencias de la comunidad.

ISO A3200

I CUADERNOS DE VINCULACION



- Generando igualdad. Aportes desde la vinculacién comunitaria a las politicas de género universitarias

La articulacion con organizaciones sociales

En el marco de los proyectos “Generando Igualdad”, articulamos con dis-
tintas organizaciones sociales de Florencio Varela, Berazategui y Quilmes, realizan-
do acciones en conjunto que atiendan a las necesidades del territorio y promuevan
la equidad de género. En este sentido, las organizaciones participantes, junto al
resto del equipo de trabajo, se comprometen con las siguientes tareas: participar
en las actividades del proyecto para dar cumplimiento a sus objetivos; colaborar en
la organizacion y difusion de los talleres y facilitar sedes para su realizacion en el
territorio; colaborar en la actualizacion y distribucién de la “Guia para personas en
situacion de violencia de género”; y articular acciones a fin de fortalecer el vinculo
entre las organizaciones participantes y la Universidad.

Desde las primeras ediciones del proyecto se propusieron actividades en las
gue las organizaciones sociales del territorio aportaron sus experiencias y saberes
en el abordaje de la violencia de género. Con sus particularidades contextuales,
cada una de las organizaciones que participa trabaja a diario de manera directa
con personas que estan en esta situacion, asi como también desarrollan tareas de
prevencion y difusion de informacién en sus areas de influencia. En la medida que
estos abordajes incorporan el cruce de saberes y recursos existentes en el territorio,
permiten un enfoque integral que potencia el acceso a derechos. Son las organi-
zaciones sociales quienes refuerzan la articulacion necesaria, activan las redes y
renuevan el compromiso para continuar, aun en la adversidad, generando nuevas
herramientas y estrategias de accion.
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A partir de las primeras articulaciones nacié en 2014 la Red de Trabajo
Interdisciplinario sobre Género y Sexualidad de Florencio Varela, conocida como
Red GeFloVa. Realizdbamos reuniones mensuales en la UNAJ, con el objetivo de
coordinar acciones de abordaje de las problematicas de género y sexualidad en la
region. A través del didlogo, se ponian en valor las experiencias y saberes que cir-
culaban en el territorio y eran parte de la historia local, visibilizandose trayectorias
de lucha feminista que permitieron socializar un capital cultural generado durante
afos por la comunidad.

La Red GeFloVa estuvo integrada por docentes, nodocentes

y estudiantes de la UNAJ junto a representantes de organi—}
zaciones sociales e instituciones publicas de Florencio Varela
y alrededores, como por ejemplo: la Asociacion Civil Varela
Diversa, el equipo profesional de la Comisaria de la Mujer

y la Familia de Florencio Varela, la Direccion de Género y

la Secretaria de Derechos Humanos de Florencio Varela,

las Defensorias Barriales contra la violencia de género del
MEDH (Movimiento Ecuménico por los Derechos Humanos)
“Mujer no te rindas” y “Un espacio para todas”, el Centro
Cultural y Biblioteca Popular “Florencio Sanchez”, la Secre-
taria de Género de la CTA regional, el Programa Ellas Hacen,
personal de salud del Hospital “Mi Pueblo”, entre otras.
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Surgié de estos encuentros un conocimiento compartido sobre cdmo ac-
tuar, a quién recurrir, cuéles son las fortalezas y debilidades de la ruta critica, etc.,
gue se fue plasmando en el recursero o guia para personas en situacion de violencia
de género, un valioso fruto del proyecto. Asimismo, la participacion del Departa-
mento de Orientacion Educativa (DOE) de la universidad en la Red permitia facilitar
el acompanamiento de estudiantes que acudian al area de Tutorias. Por otra parte,
desde el proyecto realizamos dos ciclos de programas semanales en la Radio UNAJ,
en los que se visibilizaban las actividades de la Red GeFloVa a través de las voces
de mujeres y diversidades que se acercaban a la radio para difundir actividades y
debatir sobre las problematicas de género.

Durante estos doce afios de vinculacion territorial, transitamos diversos
contextos politicos y socioeconémicos que impactaron directamente en el desa-
rrollo del proyecto, como por ejemplo la reduccion de las politicas de fomento a la
extension universitaria o el aislamiento social preventivo durante la pandemia. Estos
cambios repercutieron en las organizaciones sociales con las que articulamos, pues
algunas de ellas se disolvieron y otras modificaron su rol y presencia en la regién. A
continuacién, mencionaremos las que actualmente integran el equipo del proyecto.

El Centro Cultural y Biblioteca Popular “Florencio Sanchez”, donde funciona
un CENS, forma parte del equipo desde el comienzo y hemos realizado en conjunto
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e diez proyectos de extension universitaria. Su participacion fue
o Ta\\:;::\:‘ e fundamental en el armado de la Red GeFIo\./af .Ia e!aboraoén
Abril %:ma‘mg}@mw de la Guia y el desarrollo de talleres de sensibilizacion. Por su
parte, los Centros de Participacion Popular que integran la
Red de Organizaciones Comunitarias Enrique Angelelli tra-
§ bajan desde 1993 en tareas de alimentacién, educacion,
. recreacion y acompafamiento a problematicas familiares
y barriales. Su incorporacién al equipo ha sido valiosisima
dada su larga trayectoria en la regién y el trabajo conjun-
to permitié fortalecer la formaciéon de quienes acompa-
fian a diario situaciones de violencia de género.
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Con las referentes del area de género de la Fe-
deracion Rural para la Produccion y el Arraigo de Flo-
rencio Varela venimos trabajando desde hace algunos
afos. La incorporacion de esta organizacién aporté
al equipo experiencias y conocimiento sobre las ca-
racteristicas que presentan las cuestiones de género
y diversidad en la comunidad rural. Con ellas orga-

nizamos instancias de formacién de las referentes
gue realizan trabajo territorial al respecto, forta-
lecimos las herramientas de abordaje y organiza-
mos talleres de sensibilizacién en su comunidad.
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En los ultimos afos, otras dos organizaciones sociales
88 se incorporaron al equipo de trabajo: referentes de la Parroquia
,fc.a;’éé;;e?;;““”“ San Jorge, que tiene larga trayectoria de trabajo comunitario en
o el territorio a través de la Casa de la Mujer, y la organizaciéon
“Guerrerxs por la diversidad”, dedicada a la promocion de la
diversidad genérico-sexual y la lucha contra la discriminacion
de la comunidad LGBT+ en Florencio Varela, motorizada por
referentes que vienen trabajando desde hace tiempo en el
territorio contra la violencia por orientacion sexual e identi-
dad de género.
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Por otra parte, articulamos también con el Espacio de Géneros y Diversidad
“Monica Garnica Lujan”, que lleva el nombre de quien fuera estudiante de la UNAJ
y victima de femicidio. Este espacio tiene sede en el campus de la Universidad y fue
creado en 2019 por integrantes de la comunidad educativa -algunes son parte de
nuestro equipo- y esta dedicado a orientar y acompafar a personas en situacion de
violencia por razones de género. Desde el proyecto, buscamos aportar al fortaleci-
miento del espacio y su articulaciéon con la comunidad a partir de la organizacién
conjunta de talleres para la prevencion de las violencias y capacitacion de becarias
para la atencion de casos.

Las reuniones mensuales del equipo son fundamentales para la planifica-
cion de actividades, el relevamiento de la situacién actual en cada organizacion y
el disefo colectivo de las estrategias de accion. El conocimiento que surge en cada
encuentro, en cada taller, en cada accion desplegada con las organizaciones socia-
les resulta clave para comprender con mayor profundidad las complejidades de esta
problemaética social, reconocer el grado de naturalizacion e impulsar la difusién de
normativa y dispositivos para la promocién de derechos en torno a género y sexuali-
dad. Es ese protagonismo politico del colectivo el que revitaliza, fortalece y renueva
el deseo de justicia e igualdad que nos mueve desde el comienzo. Tal como afirma
Albornoz, el puente entre la ciencia y la sociedad se construye cuando la academia
asume la cultura ciudadana:

“Esto es, cuando dejan de lado la pretension de superioridad,
cuando rompen la insularidad y cuando su actividad se orienta
en funcion de valores profundamente humanos.(...)

La cultura ciudadana exige pensar y adoptar valores propios
de un colectivo social mas amplio que la comunidad cientifica.
Esto implica escuchar a la sociedad, como parte de ella,

y tomar decisiones que tengan en cuenta los contextos

locales concretos.” (Albornoz, 2014: 12)
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Recursero, sensibilizacion y formacion de formadoras/es.

En el transcurso de sus distintas ediciones, si bien los proyectos “Generan-
do Igualdad” modifican y actualizan algunos aspectos, mantienen ciertos objetivos
estables, consolidando una continuidad sobre la que se fundamentan las estrate-
gias de accion en cada renovacion anual. Las actividades se desarrollan, en general,
dentro de tres ejes: creacién/actualizacion del recursero o guia, talleres de sensibili-
zacion para la comunidad y formacion de formadoras/es. Cada uno de estos ejes es
flexible y se va modificando sin perder la profundidad de su intencion.

A. Una herramienta colectiva: la guia para personas en situacion de violencia
de género

Desde el comienzo, nos fijamos como objetivo realizar aportes al fortaleci-
miento del abordaje de las problematicas de género y sexualidad en la regién. Uno
de los principales resultados ha sido la elaboracién de una guia que orienta en los
pasos a seguir ante situaciones de violencia de género. Ofrece datos de instituciones
publicas y organizaciones sociales de Florencio Varela, Quilmes y Berazategui para
acompafamiento, ayuda social, atencién de salud mental y asesoramiento juridico.
Asimismo, brinda informaciéon y consejos sobre el procedimiento de denuncia poli-
cial y el inicio del proceso judicial, siguiendo los lineamientos del marco normativo.

GUIA pA
EN SITUAC

Podés descargar la guia en formato digital
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Esta guia es el resultado de un trabajo de relevamiento y sistematizacion de
los recursos disponibles en el territorio y requiere ser actualizada, reeditada y redis-
tribuida cada afio. Uno de los cambios mas significativos fue la modificacion de su
titulo. Inicialmente, se dirigia a “mujeres” en situacion de violencia de género, acor-
de al término que sostiene la Ley 26.485, pero luego se evidencié la necesidad de
incluir las violencias contra la diversidad genérico-sexual, pasando a llamarse “guia
para personas en situacion de violencia de género”. Por otro lado, es importante
resaltar que, dado que los recurseros son herramientas clave para el abordaje, esta
guia comenzé a ser utilizada por organizaciones sociales de la regién y por la propia
Universidad, especialmente el area de Tutorias del DOE y el Espacio “Mdonica Garni-
ca Lujan”. Ademas, adquirié nuevo reconocimiento cuando el Ministerio de Justicia
de la Nacion la publicé en su sitio web como uno de los recurseros disponibles en la
Provincia. Con el impulso que significd la gufa para el equipo de trabajo, seguimos
actualizandola periédicamente y corroborando la importancia de este dispositivo
para la comunidad.

B. Talleres de sensibilizacion para la comunidad

Uno de los primeros diagnésticos en los encuentros con las instituciones y
organizaciones sociales del territorio fue la necesidad de abordar los procesos de
internalizacion de los estereotipos y naturalizacion de los mecanismos de la violen-
cia de género. Por lo tanto, los talleres de sensibilizacion se convirtieron en espacios
de reflexion y debate con la comunidad sobre las relaciones entre géneros, sexua-
lidad y derechos. Son una herramienta clave para la prevencion de las violencias y
es esencial su contribucion para disefiar propuestas colectivas de abordaje. En los
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primeros anos, observdbamos un impacto esclarecedor en muches participantes
respecto a que la violencia de género no es un problema individual sino un feno-
meno social producto de un sistema patriarcal.

Los distintos talleres abordan una amplia diversidad de temas: se orientan a
fortalecer el conocimiento sobre el alcance y aplicacion del marco normativo vigente,
reconocer estereotipos de género, identificar tipos y modalidades de violencias,
debatir sobre salud sexual y reproductiva, pensar la diversidad sexual, reflexionar
sobre masculinidades. En reuniones de equipo se establecen los objetivos y cada
organizacién social plantea cuales son las tematicas que considera prioritarias. Se
debaten distintas propuestas y se disefa la planificacion de cada encuentro, tenien-
do en cuenta las caracteristicas especificas de les participantes y acordando qué
integrantes del equipo asumiran la coordinaciéon. La mayor parte de estos talleres
se realizan en las sedes o centros comunitarios de las organizaciones participantes,
mientras que algunos se desarrollan en la Universidad.

C. Actividades de formaciéon de formadoras/es
En el desarrollo de las distintas ediciones del proyecto,
para contribuir a la formacion de potenciales agentes multipli-
cadores de los derechos genérico-sexuales, incorporamos acti-
g vidades que fortalecieron las capacidades de quienes abordan
‘%W la violencia de género en el territorio para que puedan replicar

e

e a futuro instancias de formacién en sus comunidades.

0albhs

En este sentido,

desde el proyecto hemos
realizado jornadas y conversato-

rios con especialistas. Las Jornadas de Capaci-
tacion sobre Violencia de Género “Ampliando
derechos” organizadas junto a la CONSAVIG
(Comision Nacional Coordinadora de Acciones
para la Elaboracion de Sanciones de la Violencia
de Género) tuvieron una gran repercusion terri-
torial e institucional. Se realizaron dos ciclos de
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capacitaciones sobre violencia de género coordinadas por represen-
tantes de la CONSAVIG, dirigidas a organizaciones sociales del terri-
torio, referentes barriales, docentes y directivos de escuelas locales,
y estudiantes, docentes y no docentes de la UNAJ. Trabajamos con
distintas dinamicas los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres, se analizaron ejemplos de situaciones cotidianas y se sis-
tematizaron las redes locales existentes en el territorio.

joa
roblemd!
o orar 12995

Por otra parte, dentro de este eje, realizamos capacitacio-
nes internas para les estudiantes del equipo del proyecto y para las referentes de
las organizaciones territoriales integrantes. Dado que cada afio parte del equipo de
estudiantes se renueva y algunas organizaciones incorporan otras referentes, es-
tas capacitaciones afianzan el vinculo entre integrantes, favorecen un didlogo mas
fluido con criterios comunes para desarrollar las actividades y establecen un marco
teodrico-conceptual que garantiza una base de contenidos compartidos.
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También hemos presentado el proyecto en congresos y jornadas de otras
universidades y hemos participado en Encuentros Regionales y Nacionales de Muje-
res, donde compartimos nuestra experiencia y conocimos otras que nos enriquecie-
ron. Asimismo, en el marco del 25 de noviembre “Dia Internacional de la elimina-
cion de la violencia contra la mujer”, organizamos actividades en articulacién con la
Diplomatura de Vinculacion en Educacion Sexual Integral de la UNAJ, participando
en paneles de debate con docentes de la region en los conversatorios “La ESI en
articulacion con la comunidad. Abordajes y prevencién de la violencia de género”.

Problema social, situacion actual y desafios para la vinculacion

La violencia por razones de género continla siendo, sin dudas, un grave
problema social. Es una violacion a los derechos humanos perpetrada dia a dia, de
manera sistematica, en todos los ambitos de la vida social y en todos los paises del
mundo. Los efectos son bien conocidos, lamentablemente, siendo el femicidio la
consecuencia mas grave, dentro de un espectro de violencias mas naturalizadas y
cotidianas. Ademas de la violencia que sufren las mujeres, también es cotidiana la
violencia y discriminacién por orientacion sexual y por identidad de género que pa-
decen las personas trans y sexualidades disidentes, viéndose limitadas en el goce ple-
no de sus derechos y en su participacion igualitaria en las distintas esferas de la vida.

Segun el Observatorio de Femicidios de La Casa del En-

cuentro, en el afio 2024 en Argentina hubo 318 victimas, }
una cada 27 horas'. Segun el Registro Nacional de Femi-

cidios de la Justicia Argentina (RNFJA)’, se registraron

247 victimas letales de la violencia de género en 2024,
incluyendo 19 casos de femicidio vinculado. El 86% de las

victimas tenian vinculo previo con el femicida.

1 https://lacasadelencuentro.org/descargas/femicidios-informe-2024.pdf

2 Oficina de la Mujer de la CSIN https://www.csjn.gov.ar/novedades/detalle/10065
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El panorama actual nos encuentra en un contexto nacional muy complejo.
Junto con el desmantelamiento del Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad y el
INADI, se realizdé una dréstica reduccion de las partidas destinadas a politicas contra
la violencia por razones de género, implicando la destruccion del Programa Acom-
pafar y el vaciamiento de la Linea 144, entre otras consecuencias. Se vislumbra un
ciclo regresivo en materia de derechos, que afecta especialmente a las organizacio-
nes sociales de mujeres y diversidades. La desarticulacion de las politicas publicas
nacionales en relacion a los temas que aborda el proyecto agudizara los desafios
gue nos proponemos, pero al mismo tiempo subraya la necesidad de continuar
trabajando en este sentido.

Las causas de la violencia de género estan directamente relacionadas con
el caracter desigual que aun caracteriza las relaciones entre las personas en razén
de su género o su orientaciéon sexual. Por eso, desde una institucién educativa, las
acciones de capacitacion que puedan desarrollarse son factores clave de la trans-
formacién cultural necesaria para la erradicacion de las violencias. Asimismo, es
importante contar con herramientas como el recursero local, que requiere ser ac-
tualizado periédicamente. Para potenciar las estrategias de intervencion es vital el
trabajo conjunto con las organizaciones sociales a fin de facilitar la cooperacion y el
fortalecimiento mutuo. En este sentido, resulta importante realizar un relevamiento
de la situacion actual en las organizaciones participantes: ; Cuales son las variables
gue surgen o se potencian debido al contexto socioeconémico? ; Como afecta esto
a la comunidad en términos del abordaje de las situaciones de violencia de género?

Como planteamos antes,
los feminismos y la extensiéon uni-
versitaria critica tienen en comun
la dimensiéon contrahegemonica de
sus practicas: “los feminismos cues-
tionan los saberes androcéntricos
y extractivistas, visibilizan proble-
maticas que no eran consideradas
S : tales, desnaturalizan los estereoti-
At BD A0 pos desde su praxis politica. Abren
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caminos, impulsan formas creativas de actuar, le dan lugar a las emociones, senti-
mientos y formas de vincularse disruptivas, como la sororidad” (Ridruejo, 2021: 16).
En este sentido, ademas de trabajar en el cuestionamiento de las representaciones
estereotipadas y los modelos hegemodnicos, la practica que realizamos tiene también
una dimension afectiva fundamental. El hacer con otres desde el trabajo en vincula-
cidn comunitaria es una experiencia sumamente enriquecedora y transformadora a
nivel afectivo.

En este hacer juntes, aprendemos. Las practicas que se desarrollan en el
territorio fortalecen a las organizaciones sociales y dan sentido al saber académico.
Desde las experiencias de vinculacidn comunitaria se crea conocimiento que nutre
las otras funciones de la universidad, la docencia y la investigacion. Implica construir
con otres en un sentido multidireccional en el que les docentes aprendemos y re-
planteamos saberes establecidos. A su vez, les estudiantes adquieren herramientas
pedagdgicas al asumir la co-organizacion de los talleres, desarrollando un rol activo
junto al resto del equipo. Por supuesto que el sostenimiento del trabajo no es sen-
cillo, requiere de constancia ante un contexto complejo donde el tiempo escasea, lo
cual genera obstaculos a la hora de la implementacion. No obstante, el compromiso
se renueva en cada edicién del proyecto y deja marcas, en un camino de “formacion
de futuros profesionales que puedan pensarse realizando aportes especificos en pro-
yectos sociales, politicos y econémicos capaces de poner en el centro de atencion
el desarrollo de su territorio y la construccién colectiva” (Abramovich, 2016: 409).
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Desde su creacioén, la Univer-
sidad Nacional Arturo Jauretche se
distingue por sostener una fuerte arti-
culacion con el territorio, pensandose
como un actor del mismo y compro-
metiéndose activamente a través del
estimulo a las actividades de vincula-
cion comunitaria o extension universi-
taria. A su vez, dentro del conjunto de
politicas de género que se desarrollan
en la UNAJ, la transversalizacion de la
perspectiva de género se ha fomen-
tado también en las propuestas de
extension y se ha postulado como eje
prioritario de la convocatoria interna. En este marco institucional, desde los proyec-
tos “Generando Igualdad” hemos desarrollado un trabajo de consolidacion de una
experiencia colectiva de impacto comunitario e institucional, en un entramado de
acciones y espacios que, como vimos, se entrecruzan desde el origen.

El abordaje de la violencia de género como problema social es un paso fun-
damental en el camino hacia la plena efectivizacién de los derechos humanos. Sin
dudas, la vinculacion o extension universitaria permite realizar aportes clave para re-
forzar el rol de las universidades en la transformaciéon social hacia la igualdad de
género. En los ultimos diez afios, las politicas de género universitarias han tenido un
importante alcance y, en ese marco, las propuestas de vinculacidon comunitaria sobre
género y sexualidad se han expandido, al tiempo gue se ha procurado profundizar la
transversalizacion para que sea un enfoque compartido. El rol clave de la vinculacion
comunitaria en las politicas de género permite fortalecer el compromiso social de la
universidad con las problematicas del territorio, construyendo herramientas y cono-
cimientos situados. Instituciones educativas al servicio de lo publico, interviniendo
sobre lo comun, desarrollando acciones desde y para la comunidad.
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LAS MUJERES PRODUCTORAS PRESENTES: EXPERIENCIAS
DE TRABAJO CON EL AREA DE GENERO DE FEDERACION
RURAL PARA LA PRODUCCION Y EL ARRAIGO

Ana Paula Castello y FPRA

Introduccion

En este articulo, nos proponemos realizar un acercamiento a las problema-
ticas de género en zonas periurbanas de produccion horticola, ubicadas en el par-
tido de Florencio Varela, y a las estrategias que hemos comenzado a darnos desde
las actividades de vinculacion universitaria.

Para empezar, podemos decir que las areas denominadas periurbanas son
espacios complejos que presentan usos muy heterogéneos del suelo donde se
combina lo productivo con lo resi-
dencial y los servicios (Barsky, 2010).
A su vez, son zonas dinamicas que
se ocupan, en general, de forma no
planificada y que se encuentran atra-
vesadas por disputas sobre la utiliza-
cion del espacio.

En las areas periurbanas del

Partido de Florencio Varela conviven
barrios urbanizados y asentamientos
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marginales con zonas de casa quintas y establecimientos de producciéon agricola
(Alegre, 2016). Dentro de esta diversidad, nos interesa centrarnos en lo que es la
produccién horticola, es decir de verduras frescas como tomate, lechuga, zanaho-
ria, batata, entre otros, que abastecen a la mayor parte de los hogares del Area
Metropolitana de Buenos Aires.

El Partido de Florencio Varela forma parte, junto con La Plata y
Berazategui, del cinturdn fruti-horticola mas importante del pais,
tanto en superficie como en volumen producido.

La produccion de verduras frescas es llevada adelante, mayormente, por
migrantes provenientes de Bolivia, quienes acceden a reducidas porciones de tierra
a través del alquiler. El trabajo es en gran medida realizado por los miembros del
grupo familiar, aunque también existe el empleo de la medieria y/o la contratacion
de trabajadores asalariades (Benencia et al., 2014). La actividad horticola tiene altos
niveles de informalidad y suele implicar una gran precariedad en las condiciones
laborales y de vida (Benencia et al., 2014).

Estas familias, que producen los alimentos que consumimos cotidianamen-
te, suelen tener su vivienda en el mismo predio -denominado quinta- donde reali-
zan la produccion. Siguiendo el trabajo de Alegre (2016), quien realizd un analisis
de datos censales y de un relevamiento flori-horticola llevado adelante por investi-
gadores de la UNAJ, méas de la mitad de las viviendas en la zona horticola de Flo-
rencio Varela tienen una calidad constructiva insuficiente, ya que no cuentan con
materiales resistentes ni aislacion adecuada, asi como también tienen obstaculos
para acceder a los servicios basicos, como el agua corriente y las cloacas. Estas con-
diciones se deben a que las tierras son alquiladas y no se les provee de una vivienda
ni se les permite la construccién y, si se hace, no es reconocida la inversiéon. De este
modo, las mismas familias tienen que levantar sus casas con materiales endebles
como madera, chapa y nylon que permiten desmontarlas facilmente y volver a
armarlas en caso de que tengan que trasladarse a otra quinta -lo que sucede fre-
cuentemente- (Fingerman et al., 2018; Lemmi y Muscio, 2023).
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En este marco brevemente
presentado, las mujeres suelen ocu-
par posiciones alin mas precarias ya
que, aunque trabajan a la par que
los varones, no suelen ser recono-
cidas como productoras y tienen
ademas que cumplir con las tareas
domésticas y de cuidados.

Vivir y trabajar en la quinta

En los contextos de produc-
cion horticola familiar, las mujeres
suelen cubrir una doble jornada la-
boral, que incluye tanto las tareas
productivas en la quinta como las
domeésticas y de cuidados (Ambort,
2022). Esta situacion, que también
resulta moneda comun para las mu-

jeres en la urbanidad, tiene una complejidad particular en los territorios horticolas
debido a que la unidad productiva y la unidad reproductiva suelen estar en el mis-
mo espacio fisico, asi como también se suele emplear como mano de obra principal
a los integrantes del grupo familiar, con lo cual la distincién entre lo productivo y lo
reproductivo se vuelve més bien difusa y compleja, llevando usualmente a invisibili-
zar el trabajo femenino en ambas esferas (Insaurralde y Lemmi, 2020).

Usualmente entendemos como trabajo solamente a las activida- ’
des que tienen una remuneracion monetaria. Desde la economia

feminista, se propone ampliar esa definicion e incluir también
a todas las tareas domésticas (como cocinar, limpiar y cuidar)
que suelen realizar las mujeres y que resultan imprescindibles
para sostener la vida, aunque no siempre sean remuneradas.
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A su vez, las condicio-
nes de precariedad en las que
suelen vivir, lleva a que las ta-
reas cotidianas demanden mas
tiempo y trabajo (Lemmi y Mus-
cio, 2023). Por ejemplo, al tener
que lavar la ropa a mano, coci-
nar a lefa o ir a buscar a les hi-
Y jes a la escuela haciendo largas
AOFF_XT B distancias a pie o en bicicleta.

Con respecto a la violencia por razones de género, también se puede dar
cuenta de algunas especificidades en estos territorios periurbanos. Las dificultades
en el acceso a los servicios de comunicaciones y transporte, generan que estas mu-
jeres se vean mas aisladas que quienes viven en &mbitos urbanos. Para llegar hasta
la casa de un familiar o amigue pueden tener que caminar dos o tres kilémetros, lo
mismo que puede suceder para acceder a una parada de transporte publico. Y, en
el caso de contar con un vehiculo, la mayoria no sabe manejar y es el varén quien
suele hacerlo (Ambort, 2022). También se ven afectadas por problemas de conecti-
vidad -no llega de forma constante la sefal de celular, hay recurrentes cortes de luz
e internet- que obstaculizan la comunicacion desde sus hogares.

La organizacién familiar del trabajo y las formas patriarcales que atraviesan
a la horticultura redundan en la escasa autonomia econémica de las mujeres. Esto,
en algunos casos, puede consistir en que el varén es quien tiene acceso al dinero
y a las decisiones sobre como gastarlo, mientras que las mujeres tienen que “pedir
permiso”, aungue su Uso sea para gastos comunes de la familia como compra de
alimentos, medicamentos o pago de servicios.

En casos de situaciones de violencia en el hogar, o simplemente que la
mujer quisiera separarse, dicha dependencia econémica sumada a las condiciones
de aislamiento, claramente limita las opciones que tiene para irse. No suelen poseer
certificaciones que acrediten su propiedad sobre los bienes materiales, al ser inmi-
grantes a veces no cuentan con una red familiar cercana que las apoye y ademas
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se ven afectadas por el estigma de “mala madre” o “mala esposa” que puede caer
sobre ellas al irse del hogar (Ambort, 2022).

Ahora bien, en este marco de adversidades que atraviesan las mujeres en
general y las de la ruralidad en particular, existen algunas experiencias que buscan
la transformacion de estas desigualdades. A continuacién, profundizaremos en ello.

Unidas somos mas

En un contexto de aislamiento y falta de autonomia de las mujeres como el
gue hemos planteado, la generacion de lazos por fuera del hogar resulta imprescin-
dible. Con el propdsito de colaborar en la construccion de espacios de encuentro,
desde el proyecto de vinculacion “Generando Igualdad” de la UNAJ comenzamos
a articular con una organizacién de productores/as con asiento en Florencio Varela:
la Federacion Rural para la Produccion y el Arraigo (FRPA), y particularmente con su
Area de Género.

La Federacion Rural para la Produccion y el Arraigo (FRPA) es una
organizacion socio-gremial de productores/as agropecuaries con
sede en distintas partes del pais y que forma parte de la UTEP
(Unién de Trabajadores y Trabajadoras de la Economia Popular).
https://federacionrural.com.ar/

En conjunto con esta organizacién, hemos realizado distintos encuentros
y reuniones que nos permitieron conocernos mutuamente e interiorizarnos en las
problematicas del sector, asi como también planificar y llevar adelante talleres tanto
en la Universidad como en los espacios propios de FRPA.

En este punto, nos interesa traer las voces de estas productoras varelenses
gue forman parte del area de género, contando sus experiencias en primera perso-
na. Asi Soledad, en el marco de una entrevista que realizamos, nos habla de qué se
trata el area en la cual participa:
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“El drea de género somos mujeres que compartimos con otras
mujeres, sobre todo lo que es la violencia de género. Yo soy
también una mujer que ha sufrido violencia de género con mi
pareja, con mi ex pareja, porque ahora estoy separada. Cuando
hubo este tipo de violencia, entré y me encontré con personas
que conocian de esto. Aprendi que habia muchos motivos de
violencia que yo no conocia y a lo largo de estas reuniones con
otras companeras, pude informarme mds, porque muchas ve-
ces uno lo familiariza o lo minimiza, pero sin embargo era una
cosa que te estaba haciendo dafio y no te dabas cuenta. Conocf
a muchas mujeres que, asi como yo, no conocian de esto. Em-
pezamos a darnos cuenta. Porque muchas veces yo me sentia
culpable o yo era la culpable de todo lo que habia pasado con
mi familia, eso era lo que me hacia creer él.

(..)

Lo bueno de estos encuentros que hacemos entre las compane-
ras, donde nos fuimos avivando, es aprender cémo protegerte
0 qué decir y hacer, cuando estds en esa situacion. Antes no
conociamos nada de eso, solamente viviamos entre cuatro pa-
redes y estdabamos a la orden de él. Nada mds. Y él nos tenia
que decir todo lo que teniamos que hacer nosotras. Pero no, no
es asi. Nos dimos cuenta que teniamos derecho, que podemos
trabajar, que podemos tener nuestro propio dinero, administrar

nuestro propio dinero. Podemos estudiar.”

En las palabras de Soledad, se vuelve ain mas clara la importancia de los
espacios de encuentro por fuera del hogar. La generacion de lazos y el acompana-
miento ante situaciones de violencia, de las cuales solas es muy dificil salir. Luego,
otra productora agrega:
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“Al principio, el area de género fue pensada como un es-
pacio de ocio porque, por lo general, en la zona rural el va-
ron tiene ese privilegio de salir los fines de semana a jugar
la pelota o con sus amigos y las compaferas se quedaban
en casa cuidando a los chicos o aprovechando su tiempo
libre para lavar la ropa, hacer los quehaceres de la casa.
Entonces hicimos actividades como jugar al futbol y hasta
una clase de cocina, porque las companeras quisieron hacer
algo productivo. Después vimos la necesidad de aprender y
comenzamos con talleres. Y nos capacitamos como promo-
toras [de género] para poder acompanar a las que sufrian
violencia, que poco a poco fueron animandose a hablar.”

A partir de este relato, se evidencia esa doble jornada laboral de las mujeres
gue las deja practicamente sin tiempo libre, sin un tiempo para si mismas. Y, de
vuelta, la importancia de esos vinculos de acompafiamiento. Sin embargo, lograr el
encuentro no siempre es tarea facil. Las condiciones de los caminos, las distancias
y los problemas de conectividad y acceso a servicios de calidad pueden dificultar
concretar las reuniones. En este sentido, Soledad nos dice:
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“No tuvimos [reuniones] en estos meses por el tema del
tiempo. El clima no nos favorecié mucho y es complicado
para muchas compaferas que viven en quintas. Porque
muchas calles son de tierra, es costoso salir y las complica
mucho. Y el tema de la sefal también, se nos va, hay mucho

corte de luz.” ’ ’

Estas circunstancias también nos han afectado como equipo de vinculaciéon a
la hora de llevar adelante talleres en la zona rural de Florencio Varela. Reiteradas ve-
ces nos ha sucedido que planificamos la realizacion de una actividad con les produc-
tores en su espacio de asamblea e, intercambiando mensajes hasta ultimo momento
(alrededor de las 6 am, ya que las reuniones son temprano por la mafiana), la lluvia ha
terminado cancelando nuestra ida. El acceso por calles de tierra se vuelve muy dificil
y les propies productores suspenden sus reuniones bajo esas condiciones climaticas.

Asimismo, el escaso transporte publico hasta la zona genera que sea nece-
sario contar con un vehiculo particular o caminar una parte del trayecto. Pensando
en el accionar de un proyecto de vinculacién universitaria, esto implica una organi-
zacion de coordinacion del traslado. Ademas, los territorios rurales o periurbanos,
aungue a veces estén relativamente cerca en distancia, pueden resultar novedosos
para parte del equipo, lo que lleva a tener que tomarnos un tiempo para conocer-
los y saber cdmo movernos. En fin, un proceso también de aprendizaje.

Palabras para seguir haciendo. Aportes desde la Universidad.

A la hora de pensar concretamente cuales podrian ser nuestros aportes
como proyecto de vinculacion surgieron, en reuniones con las productoras, varias
problematicas en relacion al género que para ellas son significativas:

CUADERNOS DE VINCULACION



400 FF XT

Generando igualdad. Aportes desde la vinculacion comunitaria a las politicas de género universitarias

e Situaciones de violencia por razones de género, contemplando las com-
plejidades particulares del territorio en el que se encuentran (dificultades
de conectividad, caminos en mal estado, falta de transporte, entre otras).
Educacién Sexual Integral. Salud sexual y (no) reproductiva. Importan-
cia de la diversidad de métodos anticonceptivos y para la prevencién de
enfermedades de transmisién sexual (ETS).

e Abordaje de los embarazos no deseados, especialmente en adolescen-
tes y jovenes. Planificacion familiar entendiendo la maternidad como
una eleccién. Interrupcion Legal del Embarazo (ILE) e Interrupcién Vo-
luntaria del Embarazo (IVE).

o Estereotipos de género y division sexual del tra-
bajo. Naturalizacién de roles de género que ubican a las
mujeres y diversidades en posiciones subordinadas y con
sobrecargas de trabajo.

uem‘” W

z“\ ““ \“\\“\ En consonancia con e.stas probleméticas, hgmos

estado llevando adelante distintas lineas de accién junto
‘“\““‘““ “ con las productoras:

jncexnd
cacsén >
capact

- Formacion de formadoras para referentas del area
de género de FRPA. A modo de capacitacion inter-
na, propiciamos un espacio de encuentro en torno
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a tematicas de salud sexual
y (no) reproductiva, IVE/ILE
y gestiéon menstrual. Com-
partimos y discutimos mate-
riales audiovisuales asi como
también andlisis de casos.
Buscamos reflexionar sobre
las herramientas con las que
se cuenta para el trabajo co-
munitario en relaciéon a situa-
ciones vinculadas a la salud
sexual y (no) reproductiva en

el territorio. Compartimos videos, folleteria y carteleria que permiten
acceder a la informacion de forma sencilla y multiplicar el acceso a la
informacion. Asimismo, pusimos a disposicion un recursero con listado
de asesorfas de salud sexual y Consejerfas IVE en centros de salud de la

zona periurbana de Florencio Varela.

Métodos anticonceptivos:

https://www.youtube.com/watch?v=2Sv20zNo5n8

Deteccion temprana de abuso sexual:

https://www.youtube.com/watch?v=Bq_N7qyV4wU
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- Taller con productores/as de FRPA. Buscamos colaborar en ampliar la dis-
cusion en torno al género entre mas personas de la organizacion. Si bien
guienes forman parte del &rea de género ya tienen un recorrido en el
gue han adquirido una mirada critica y feminista, no pasa lo mismo con
todes sus compaferes. Por este motivo, llevamos adelante un taller en el
marco de una de las asambleas mensuales que realizan por zona adonde
acuden les productores que viven relativamente cerca y no solo quienes
participan en el area de género. En el taller, propusimos una reflexion
grupal sobre las tareas que realizan cotidianamente y quién las hace,
para desnaturalizar los roles de género, identificando y cuestionando la
division sexual del trabajo, los estereotipos de género y la usual sobrecar-
ga de trabajo que tienen las mujeres, evidenciando finalmente que las
tareas domésticas también son trabajo. A su vez, abordamos tangencial-
mente cuestiones relativas a la salud sexual y (no) reproductiva.

- Informacion actualizada sobre herramientas para el abordaje de situa-
ciones de violencia por razones de género en el territorio. Esto, prin-
cipalmente, lo realizamos a través de la entrega de la “Guia para per-
sonas en situacion de Violencia de Género” que contiene datos sobre
instituciones, programas y sus contactos en los partidos de Quilmes,
Berazategui y Florencio Varela, asi como también informacién basica

sobre la realizaciéon de denuncias,

medidas judiciales y atencién a la
salud. Asimismo, queda por se-
guir indagando, en didlogo con
las productoras, sobre las dificul-
tades especificas en la atencién

a las violencias en los territorios

que habitan, asi como también

sobre las experiencias positivas.

Consideramos que esto podria

enriguecer aun mas la Guia.

400FF XT 150 208
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Cabe decir que la presencia de la Universidad en el territorio se vuelve aun
mas importante en el contexto de crisis que estamos atravesando. Por un lado, el
aumento de precios de los alimentos, los servicios y el alquiler impacta fuertemente
en sectores sociales precarizados. Muchos de los insumos que utilizan se encuen-
tran dolarizados, aungue sus ingresos son en pesos ya que venden la produccion de
verduras en el mercado interno. Esto genera que las devaluaciones de la moneda
argentina impacten de lleno en el poder adquisitivo de estas familias productoras
e incluso en sus posibilidades de permanencia en la actividad. Por otra parte, las
politicas publicas con perspectiva de género vienen siendo reducidas o eliminadas
en el ambito nacional, con lo cual existe un menor acompafiamiento estatal tanto
ante situaciones de violencia de género concretas como menos lineas de accién que
apunten hacia una mayor igualdad de género.

Las mujeres en espacios periurbanos horticolas estan atravesadas no soélo
por su condicién de género, sino también por su insercion de clase y étnico-nacio-
nal. Esto genera una serie de desigualdades superpuestas que las ubica usualmente
en posiciones de subordinacion tanto dentro como fuera del entorno familiar. Sin
embargo, existen iniciativas colectivas que comienzan a generar transformaciones
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y promover una mayor autonomia. En este sentido, y reconociendo que el sector
horticola es muy importante en el partido de Florencio Varela, desde el proyecto de
vinculacion “Generando Igualdad” hemos comenzado a articular con dicho sector.
Primero conociendo mas su realidad y luego pensando en acciones en conjunto. De
este modo, apuntamos a una Universidad comprometida con las problematicas de
la comunidad de la que es parte.
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ESTUDIANTES EN ACCION. EXPERIENCIAS DE
PARTICIPACION EN UN PROYECTO DE VINCULACION
TERRITORIAL SOBRE GENERO Y DIVERSIDAD.

Micaela Aguirre
Laura Carabajal
Daniel Gimenez

INTRODUCCION

Este articulo tiene como objetivo compartir nuestras experiencias como es-
tudiantes universitaries formando parte del Proyecto de Vinculacion Comunitaria
“Generando Igualdad” sobre prevencion y erradicacion de la violencia de género,
llevado adelante en la Universidad Nacional Arturo Jauretche con diversas organi-
zaciones sociales.

En primer lugar, presentaremos nuestras trayectorias académicas y perso-
nales en relacién con el proyecto, destacando cudles fueron las motivaciones y
expectativas que nos impulsaron a involucrarnos. Compartimos experiencias po-
niendo en valor las actividades desarrolladas, la dindmica grupal de trabajo, los roles
asumidos y los aportes a nuestra formacién universitaria.

Luego, desarrollaremos una reflexion conjunta que articula las miradas
personales con la formacién profesional, procurando recuperar los aprendizajes
construidos colectivamente y destacando el impacto que tuvo esta experiencia en
nuestra trayectoria académica, en nuestras convicciones y en nuestra forma de
comprender las problematicas sociales desde una perspectiva situada.
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El recorrido busca brindar una mirada comprensiva y sensible sobre lo que
significa formar parte del proyecto, evidenciando cémo la vinculacién territorial se
convierte en una herramienta formativa potente, transformadora y necesaria den-
tro de la universidad publica.

EXPERIENCIAS

Dani

“En el proyecto, asumi el desafio de hablar sobre nuevas mas-
culinidades, un enfoque clave en la prevencion de la violencia
de género que nos invita a cuestionar los modelos tradicionales
de masculinidad, muchas veces vinculados a la dominacion y la
violencia, tanto en lo personal como en lo social. Trabajar sobre
nuevas masculinidades permite promover actitudes mads empati-
cas, equitativas y respetuosas, fundamentales para transformar
los vinculos y construir una cultura libre de violencia.”

400 FF XT
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Mi nombre es Daniel, soy estudiante de la carrera de Economia. Desde
el ano 2019 formo parte de este proyecto de vinculacion universitaria orientado a
la prevencion de la violencia de género. Esta propuesta me resulté especialmente
atractiva porque, si bien estudio una carrera que muchas veces se asocia con lo téc-
nico, es practicamente imposible separar lo econdmico de lo social, y este proyecto
me ofrecia la posibilidad de trabajar en territorio, con una problematica urgente y
profundamente humana.

Me sumé al proyecto a través de una convocatoria que llegé por la univer-
sidad. En ese momento buscaban estudiantes que quisieran participar en talleres
y charlas en distintos barrios, y senti que podia aportar desde mi recorrido, y que
también podia aprender mucho. Al inicio, tuvimos una capacitacion a cargo de las
directoras del proyecto, que fue fundamental para poder abordar los encuentros
con herramientas tedricas, metodoldgicas y también desde una perspectiva sensi-
ble, empitica y respetuosa con los contextos que ibamos a encontrar.

Durante este tiempo, participé activamente en la planificacién y en la
ejecucion de los talleres. Mi aporte estuvo centrado en las tematicas vinculadas
a las nuevas masculinidades, entendiendo que repensar estos modelos es clave
para desarmar las violencias estructurales. En cada encuentro, intentamos generar

espacios de didlogo genuino, con dinamicas participativas que permitieran abrir

preguntas, compartir experiencias y reflexionar en conjunto.

ISO A3200
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Las actividades que preparamos variaron segun el espacio y el publico con
el que ibamos a trabajar. Hubo juegos, actividades grupales, proyeccion de videos,
analisis de situaciones cotidianas y espacios de debate. Siempre buscamos adaptar-
nos al contexto del barrio y de la institucion con la que articulamos, lo que implicaba
una preparacion cuidadosa y también mucha flexibilidad. Las reuniones de equipo
fueron constantes y necesarias: nos permitieron revisar lo que veniamos haciendo,
ajustar propuestas, compartir inquietudes y sostenernos entre todos y todas.

Al comenzar el proyecto, mis expectativas eran principalmente apren-
der: sobre la tematica, sobre el trabajo en territorio y sobre como podia conectar
mi formacién con una problematica tan urgente. Con el tiempo, entendi que la
vinculacion con el territorio no sélo enriquece nuestra formacion académica y
profesional, sino que nos transforma como personas. Poder salir de la universi-
dad, escuchar otras voces, estar en contacto con realidades diversas y ser parte de

procesos de transformacion social, es una experiencia que marca.

L

“Considero que promover vinculos sanos es esencial para
prevenir la violencia de género. Elegimos esta tematica
para la prevencidn de las dindmicas violentas no solo en los
vinculos sexo afectivos sino también en todos los ambitos
en los que cotidianamente se manifiestan los desequilibrios
de poder y los estereotipos de género. Resulta significativo
que las relaciones puedan construirse desde el respeto, la
igualdad y la empatia para establecer limites saludables y
derribar todos aquellos mitos que perpetuan la violencia.”

au
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Mi nombre es Laura, soy estudiante del quinto afio de la Licenciatura en
Relaciones del Trabajo en la UNA]J. En lo personal, desde la secundaria vengo traba-
jando en proyectos en torno a la violencia de género con el afan de intentar, desde mi
humilde lugar, hacer de éste un mundo mas justo para todes.

Ingresé a la universidad en el afio 2020, en el marco de la pandemia, el con-
finamiento y una reconfiguracion de todo aquello que crefamos cotidiano y normal.
Por tanto, entre clases virtuales y una nueva forma de entender o sobrellevar la reali-
dad, cursé una de las materias mas lindas de la primera parte de la carrera, Practicas
Culturales, que nos ha permitido realizar un recorrido sobre muchas cuestiones,
entre ellas preguntarnos qué es normal, qué es natural, qué es la hegemonia, los
estereotipos y los mandatos sociales. Junto a la docente, que nos dio la posibilidad
de comentar nuestros intereses, he podido conversar y compartir mi compromiso y
experiencia a partir de los proyectos comunitarios sobre género que venia desarro-
llando. Tiempo después, me llego la propuesta de sumarme al equipo del proyecto
Generando Igualdad. Alerta spoiler: si, me sumé y aqui estoy compartiendo mi re-
corrido en esta maravillosa aventura.

Desde hace mucho tiempo me siento interpelada por la violencia de géne-
ro, porque lamentablemente llegan testimonios como “mi novio me peg6, me insul-

to, me traté mal’, vemos en las noticias casos alarmantes y titulares “otra victima de
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femicidio’, lo presenciamos en la via publica con el acoso callejero. De alguna u otra
manera, lo vivimos en carne propia. En este sentido, nace esa necesidad imperiosa
de involucrarme, de hacer, desde la conviccion de que cada quien puede aportar a la
causa, ya sea acompafando a la victima o denunciando y repudiando la violencia.
Desde la palabra, dando fuerzas o un abrazo, siempre podemos hacer algo.

La marea verde se ha convertido en un hito en cuanto a la experiencia que
hemos vivido en nuestras generaciones. Es un impulso que marc6 un antes y un
después para involucrarnos, ser parte de estas causas, visibilizar los tantos tipos de
violencia que las mujeres y diversidades sufrimos dia a dia y participar en las discu-
siones y debates, poniendo en cuestion lo que se crefa “normal”. Se impulsaron las
politicas publicas nacionales pero también los diferentes canales de ayuda y conten-
cién desde distintos espacios como la universidad, la escuela, el hospital, los clubes
de barrio, la charla con amigas, el apoyo de comparieras, etc.

Particularmente, dentro del proyecto participo en la organizacion de talle-
res que realizamos en nuestra querida casa de estudios y para toda la comunidad,
con el desafio de invitar a la reflexion a personas que quizas se acercan por curiosi-
dad y les interpela la tematica. Realizar los talleres nos ha brindado la posibilidad de
intercambiar distintas miradas entre pares estudiantes, con docentes, nodocentes y

vecines del territorio, transformandose en una experiencia de mucho aprendizaje.
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Como parte de mi recorrido dentro del proyecto, también me desempe-
no como becaria en el Espacio de Géneros y Diversidad “Monica Garnica Lujan’,
un dispositivo institucional que funciona dentro de nuestra universidad y brinda
asesoramiento, orientacion y contencion a personas en situacion de violencia de
género. Esta experiencia resulta profundamente enriquecedora, ya que me permite
conocer de cerca las problematicas que atraviesan a muchas personas de nues-
tra comunidad, colaborar con intervenciones concretas y, sobre todo, reforzar la
importancia de contar con espacios seguros dentro de las instituciones educati-
vas. Formar parte de este espacio me brindé herramientas fundamentales para el
acompafiamiento empatico y profesional, reafirmando la conviccion de que la uni-
versidad publica también debe ser un lugar de cuidado, contencién y compromiso
con la equidad de género.

Mica -

“Mi participacion en el proyecto estuvo centrada en
la reflexion sobre los estereotipos de género, a partir
de las mujeres que han marcado la historia de nues-
tro pais. Aquella historia que comunmente se nos
ensefia resalta a los proceres masculinos, dejando
en un sequndo plano a las mujeres que, a lo largo
de los siglos, han jugado un papel fundamental en
el desarrollo de la nacion. En el taller trabajamos la
idea de revalorizar la historia desde una perspecti-
va de género, cuestionando los relatos tradicionales
y reconociendo la importancia de las mujeres en la
construccion de nuestra identidad nacional.”

CUADERNOS DE VINCULACION
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Mi nombre es Micaela, soy estudiante de la carrera de Relaciones del Tra-

bajo de la UNAJ. En el ano 2022, me sumé a este proyecto de vinculaciéon por la
invitacién de una compaifiera. Sin mucho conocimiento acerca de cémo realizar
un taller, me sumé a las reuniones previas, intercambiamos ideas y sin dudas mi
experiencia fue sumamente gratificante. En el primer taller que participé, pude
observar y escuchar a compaieres y docentes abordando temas como estereotipos
de género, noviazgos violentos y masculinidades.

En una de las materias de la carrera, un texto que me marcd para sumar
a este taller fue el de Corina Rodriguez Enriquez (2010), quien sefiala que “com-
prender la manera en que las relaciones de género atraviesan el funcionamiento del
sistema econdmico se vincula con uno de los elementos basicos de la argumenta-
cion feminista, que es la necesidad de visibilizar las dimensiones de género que se
manifiestan en la relacién entre produccion y reproduccion, cuya estructuracion

perpetua la subordinacién econdémica de las mujeres, limitando su autonomia™'

1 Rodriguez Enriquez, Corina (2010) “Analisis Econémico para la Equidad: los aportes de la Econo-
mia Feminista”, SaberEs: Revista de Ciencias Econémicas y Estadistica, Vol. 2, pp. 3-22
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Al participar en el taller, pude abordar de manera pedagogica cuestiones que he
visto en mi carrera, de forma empatica y respetuosa con les participantes.

Para la segunda convocatoria, mi participacion en el proyecto estuvo cen-
trada en la reflexion sobre los estereotipos de género y propuse abordar el tema
desde una perspectiva historica, en torno a las mujeres que han marcado la historia
argentina. Las mujeres han jugado un papel fundamental, pero desde el relato tra-
dicional se las ubicaba casi exclusivamente como “amas de casa” y asociadas a tareas
en el dambito del hogar, realizando el “trabajo reproductivo” o “trabajo doméstico”

En este sentido, decidi invitar a les participantes de los talleres a reflexio-
nar sobre las figuras historicas que estudiaban habitualmente, pidiéndoles que
mencionen alguin précer. Nadie nombro a una mujer. A partir de ahi, planteamos
preguntas que generaron reflexion: ;Conocen alguna mujer que haya sido parte
de la historia? ;Han estudiado sobre ellas? ;Saben si alguna calle o escuela lleva el
nombre de una mujer? ;Saben cudl era la educacion de las mujeres antiguamente
y su participacion en ambitos politicos, econdmicos, administrativos? Para am-
pliar la mirada, comparti una presentacion donde vimos que, a lo largo de nuestra
historia, ha habido numerosas mujeres que lucharon por ser reconocidas y par-
ticiparon en movimientos que cambiaron el curso de la historia. Muchas de ellas
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desafiaron los mandatos sociales y llevaron a cabo actos revolucionarios, siendo en
general juzgadas por ello. Comprendimos que en la historia hubo mucho mas de
lo que habitualmente escuchamos y estudiamos, que las mujeres desde hace afios
vienen luchando por sus derechos y que, a lo largo de diversas épocas, han dejado
su huella, a pesar de las adversidades y obstaculos que enfrentaron.

Considero que los talleres me han brindado una formacion pedagdgica y
académica, logrando mejorar la capacidad de organizacion y comunicacion. Asi-
mismo, la oportunidad de brindar un espacio donde quienes quisieran aportar sus
experiencias lo hagan sin sentir miedo o vergiienza y alentando a les participantes
a seguir estudiando, sumandose a talleres, capacitaciones o cualquier tipo de ac-
tividad que brinde la universidad en articulacién con el territorio, para tener una

formacion mas amplia y, en un futuro, acceder a un mejor trabajo.

APORTES Y REFLEXIONES

Como vimos, la participaciéon en este proyecto de vinculacién territorial sig-
nifico para cada une de nosotres una oportunidad transformadora, donde nuestras
trayectorias personales y formativas se entrelazaron con realidades comunitarias
gue demandan escucha, compromiso y acciéon. Daniel pudo integrar su formacion
en economia con una mirada social, reconociendo el rol que cumplen las estructu-
ras materiales en la reproducciéon de la violencia de género y aportando desde su

CUADERNOS DE VINCULACION




Generando igualdad. Aportes desde la vinculacion comunitaria a las politicas de género universitarias

400 FF XT A3200

mirada con la formacién en nuevas masculinidades. Laura profundizé su compro-
miso con la causa feminista, articulando conocimientos adquiridos en la carrera de
Relaciones del Trabajo con experiencias comunitarias previas, promoviendo vinculos
sanos y deconstruyendo mandatos culturales desde una mirada critica, afectiva y
empatica. Micaela, por su parte, aporté una perspectiva historicista clave para visi-
bilizar el rol silenciado de las mujeres en la historia nacional, generando instancias
de reflexion sobre los estereotipos de género y la desigualdad estructural.

A lo largo de este recorrido, hemos tenido diversos encuentros de equipo
en formato virtual y presencial, para la planificacién de los distintos talleres que
realizamos con cada organizacion social que forma parte del proyecto y que dise-
flamos en conjunto segun sus necesidades. En este sentido, desde el equipo dividi-
mos tareas en subgrupos, para focalizar en distintas tematicas y lograr una mejor
articulacion con cada una de las organizaciones participantes.

En los diferentes talleres, hemos abordado teméticas como estereotipos
de género, patriarcado, mandatos sociales, violencia de género, cisheteronormati-
vidad, entre otras. Invitamos a repensar como naturalizamos las diferentes formas
gue puede adoptar la violencia a través de dindmicas y actividades grupales. Al
plantear con la comunidad el debate sobre las masculinidades, buscamos que los
hombres y quienes se identifican con lo masculino reflexionen sobre su papel en la
construccion de relaciones sanas e igualitarias.

I CUADERNOS DE VINCULACION
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También resultd interesante
abordar las nuevas miradas acerca
del amor y las concepciones sobre
nuevas formas que adoptan los vin-
culos sexo-afectivos contempora-
neos: ghosting, love bombing, red
flags, gaslighting y responsabilidad
afectiva son algunos conceptos que
estan en tendencia en las redes so-
ciales. Trabajar estas tematicas en
los talleres nos parece importante
porque permite conectar con los co-
digos y las realidades que atraviesan
a las nuevas generaciones actual-
mente. Ademas, entender y proble-
matizar estas dinamicas (no) amoro-
sas nos parece clave para identificar
situaciones de manipulacién, abu-
so emocional o violencia simbdlica
que, en muchos casos, estan natu-
ralizadas en los vinculos afectivos, y

AEE_XT 150 A3200 promover asi no solo la prevencién

de posibles situaciones de violencia
sino también poder contribuir a la construccion de vinculos mas saludables, desde
el respeto mutuo y la responsabilidad afectiva.

Como estudiantes y futures profesionales, coincidimos en que el trabajo
en territorio fortalece no solo nuestras competencias académicas, sino también
nuestra sensibilidad social, ética y politica. Estos espacios nos permiten ampliar la
mirada, repensar nuestras disciplinas y construir saberes desde y con la comunidad
toda. Creemos que el proyecto contribuye a generar mayor conciencia y compromi-
so con la igualdad de género. No obstante, para lograr un cambio real y sostenido,
es fundamental expandir estas iniciativas a otros espacios educativos.

CUADERNOS DE VINCULACION
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Entendemos que la universidad publica tiene la responsabilidad de formar
sujetos criticos y comprometidos con las problematicas sociales, y que el aprendi-
zaje cobra sentido cuando se vincula con las necesidades concretas del territorio.
Porque solo a través de la participacién activa, el trabajo colectivo y la articulacién
entre saberes académicos y demandas sociales, podremos contribuir a la construc-
cion de una sociedad mas justa, inclusiva y libre de violencias.

I CUADERNOS DE VINCULACION
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ESPACIO DE GENEROS Y DIVERSIDAD “MONICA GARNICA
LUJAN” (EMG). LA CURRICULARIZACION DEL ABORDAJE
Y PREVENCION COMUNITARIA DE LAS VIOLENCIAS POR
RAZONES DE GENERO

Daniela Losiggio
Verdnica Chelotti
Laura Carabajal

El EMG es una organizacion multisectorial de la sociedad civil creada en
el afio 2019 por el Programa de Estudios de Género, la Asociaciéon de Docentes,
Extensionistas e Investigadores (ADEIUNAJ), la Federacion Estudiantil (FEUNAJ) y la
Asociacion de Trabajadores (ATUNAJ) de la Universidad
Nacional Arturo Jauretche. Se encuentra sito en el cam-
pus de la UNAJ y fue ideado fundamentalmente para la
asistencia y abordaje integral de la violencia de género
en situaciones no incluidas dentro de los alcances del
Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia de gé-
nero ylo discriminacion por razones de género de la UNAJ
(Res. 60/18) ni el Programa de Tutorias del Departa-
mento de Orientacion Educativa (DOE). No obstante,
no solo recibe consultas de docentes, Nodocentes, es-
tudiantes y graduades de la universidad sino también
de personas externas a la institucion, fundamental-
mente vecines de Florencio Varela y alrededores.

CUADERNOS DE VINCULACION
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En sus origenes, el EMG constituyd una reaccion solidaria

de toda la comunidad universitaria al brutal femicidio de

la estudiante Mdnica Garnica Lujan. El 24 de diciembre de }
2017, Mdnica fue rociada con alcohol y quemada con fue-

go por quien entonces era su pareja, Miguel Angel Sara-

cho. Fallecié quince dias después, el 10 de enero de 2018.

Monica habia realizado una denuncia por violencia de género en contra de
Su pareja pero la retiré para evitar que él tuviera antecedentes penales que le impi-
dieran ingresar a la policia bonaerense. Para ella, hija de inmigrantes bolivianos con
€5Casos recursos econémicos, el horizonte de que Saracho accediera a un trabajo
registrado aseguraba un futuro de relativa estabilidad a sus tres hijes de entre 2 y
7 afos, quienes eran también la motivacion para su ingreso a la carrera de Instru-
mentacién Quirdrgica en la UNAJ.

‘ % "MONicA GARNICA LUJAN
L ESPACI DE GENEROS Y DIVERSIDAD
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El hecho golped duramente en el corazén del proyecto institucional, cuyo
principal objetivo fue —y sigue siendo— el de contribuir al acceso a la educacién
superior de la poblacion local y mejorar sus condiciones socioproductivas. El com-
promiso de la comunidad con la igualdad de género se encuentra plasmado en su
Estatuto, y también se practica mediante distintas acciones: el acompafiamiento
a estudiantes en situacion de violencia de género que realiza el Departamento de
Orientacion Educativa (DOE) desde la fundacién de la UNAJ, el trabajo de sensibiliza-
cion y articulacion institucional del proyecto de vinculacién “Generando Igualdad”,
la produccién de conocimiento del Programa de Estudios de Género (creado en
2015), la promulgacion del protocolo de actuacion en 2017 y la creaciéon de secre-
tarias de género y derechos humanos en las tres gremiales. El hecho de que Moénica
no hubiese acudido a ninguna de estas instancias daba cuenta de una vacancia.

Empezamos asi a imaginar un espacio que fuese un simbolo visible de ese
compromiso, pintado del icénico color violeta, con carteleria distintiva y murales.
Habitado por trabajadoras, estudiantes y graduadas, con sillas cémodas esperando
ser ocupadas por quienes quisieran ser escuchadas. Lo concretamos durante el afio
2019, con un esfuerzo intersectorial que incluyo la sesién del espacio por parte del
Rectorado, las donaciones de materiales para su acondicionamiento por parte de
las gremiales y el trabajo solidario interclaustros.

I CUADERNOS DE VINCULACION
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El Programa de
Estudios de Género del IEl
tomé a cargo inicialmente
la coordinacién del espa-
cio, a través de la docente
que co-dirigia el proyecto
de vinculacion “Generan-
do Igualdad” y represen-
taba a la UNAJ en la Mesa
Local contra la Violencia
de Género en Florencio
Varela. Junto al equipo en
formacién, se organizé el

armado del espacio, se afianzaron mecanismos de derivacion interna y externa de
casos, se inicié la implementacion de un registro de consultas y se articulé con orga-
nizaciones publicas y de la sociedad civil. Cada afio, desde el proyecto “Generando
Igualdad” se ocupan de la actualizacién de una guia local para personas en situacién
de violencia de género, que incluyé su compleja adaptacién en el contexto de aisla-
miento social por COVID-19. En ese estado de cosas, las estudiantes (algunas de ellas
hoy graduadas) siguieron ofreciendo una dedicada atencion y acompafamiento vir-
tual que resultd crucial ante una desorientacion social que sortearon con eficiencia.

En el afo 2022 la nueva gestion rectoral cred la Direccion
de Género, Diversidad y Derechos Humanos, a cargo de ’
llevar adelante las politicas de igualdad que hasta en-

tonces permanecian dispersas en distintas dependencias
institucionales. La Direccion se hizo cargo de la imple-
mentacion del protocolo de accidn, de la formacidn en
género y derechos humanos del personal de la universi-
dad, asi como de la sensibilizacion comunitaria en general.
Finalmente, asumid las responsabilidades de coordinacion
vinculadas al EMG.

CUADERNOS DE VINCULACION
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Desde la Direccion, se procuré la normalizacion de marcos comunes para
todos los espacios de atencion de casos de violencia de género de la UNAJ: fomento
la implementacion de la Matriz de Riesgo y el Registro Unico de Casos del Minis-
terio de Mujeres y Diversidad (MinMyD) de la Provincia de Buenos Aires (PBA) para
el DOE, el ETI'y el EMG. Asimismo, la Direccién insté a las voluntarias del EMG al
cursado de la “Diplomatura en abordaje y prevencién comunitaria de las violencias
por razones de género” (MinMyD-UNAJ), involucrd al EMG en las jornadas de salud
sexual, reproductiva y no reproductiva organizadas por el area de Bienestar Univer-
sitario, asi como en la distribucién de preservativos vaginales y peneanos; convoco a
docentes del drea de salud para la realizacion de talleres sobre lactancia y violencia
obstétrica, y arbitré los medios tanto para realizar las reuniones de la Mesa Local en
el EMG como también para el dictado de practicas profesionales de la carrera de Tra-
bajo Social. Estas practicas estuvieron, primero, a cargo de una docente especialista
y dos voluntarias historicas del espacio, hoy graduadas de la carrera. Actualmente,
las practicas tienen también a una graduada UNAJ como responsable y asumen una
doble funcién pedagogica: no solo forman a estudiantes avanzadas en practicas
de abordaje, sino también articulan con la Secretaria Académica el desarrollo del
Programa de Formacién Docente para estudiantes (PROFODE). De este modo, se
involucra a voluntarias del EMG en la ensefianza de una labor que ya realizan.

I CUADERNOS DE VINCULACION
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El EMG es un espacio muy estimado por la comunidad. Pero en estos tiem-
pos aciagos, donde trabajadoras y estudiantes nos encontramos en situacion de
pluriempleo y sobrecarga de cuidados, resulta cada vez mas dificil sostener el traba-
jo voluntario en el tiempo. Paradojalmente, la retirada de programas de prevenciéon
y abordaje de las violencias vuelve al espacio cada vez mas necesario. En la primera
mitad del afo 2025, el espacio ha atendido mas de quince casos de altisimo riesgo,
lo que constituye un pico histdrico.

Para responder a esta grave situacion, en 2024, la Direccion de Género,
Diversidad y Derechos Humanos de la UNAJ comenzé a implementar un programa
de “Curricularizacion de la vinculacion” (UNAJ-Vincula) en el marco de la asigna-
tura electiva Género, Derecho y Politicas Publicas de la carrera de Trabajo Social.
La materia tiene por fin generar —en las estudiantes avanzadas de esa carrera— un
saber especifico sobre la relevancia de la perspectiva feminista en cualquier abor-
daje territorial por parte del Estado y las organizaciones sociales; asi como también
pretende brindar conocimientos para la identificacién de problemaéticas y el disefio
de normativa orientada a la equidad de género.

“A00FF XT 10 A3200
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- Generando igualdad. Aportes desde la vinculacién comunitaria a las politicas de género universitarias

En esta experiencia de curricularizacion del trabajo de
abordaje de las violencias de un modo situado, las estu-
diantes encuentran en el EMG la oportunidad de identifi-
car el cardcter especifico de las demandas locales, disenar
un mapeo de politicas existentes y desarrollar estrategias
para fortalecer los instrumentos de registro y derivacion.

La curricularizacion se plantea como herramienta transversal de la materia,
gue echa mano del EMG como un caso “testigo”. Asimismo, concentra en cuatro
clases la imparticion de conocimientos acerca de 1) el funcionamiento de las areas
de género, desarrollo social e infancias de Florencio Varela, Berazategui y Quilmes;
2) los procesos juridicos civiles y penales locales; 3) las estrategias del ambito de
la psicologia cognitivo-conductual para primera escucha; 4) la implementacion de
la Matriz de Riesgo de PBA; 5) las derivaciones internas y externas de casos que
lleva adelante el EMG; 6) las dinamicas del trabajo en red con la Mesa Local; 7) el
seguimiento de casos y 8) la importancia de la evaluacioén, los informes y balances
anuales del espacio.

Estos cuatro encuentros son abiertos a la comunidad,
gratuitos y se encuentran a cargo de distintas profesiona-
les de instituciones publicas, de la universidad y del propio
EMG. Ademas ofrecen una certificacion tanto para las estu-
\SD diantes regulares de la materia como para las personas que
se inscriben especificamente. Los requisitos de inscripcion
son: ser graduade o estudiante avanzade de Trabajo So-
cial, Relaciones del Trabajo, Enfermeria, Psicologia o de
carreras afines (vinculadas con la intervencion social y la
atencion primaria), y residir en Florencio Varela, Quilmes
o Berazategui, y/o tener conocimiento minimo del te-

rritorio y/o de sus redes institucionales y comunitarias.
Quienes completan la formaciéon pueden incorporar-
se, si asf lo desean, al equipo de voluntarias.
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Generando igualdad. Aportes desde la vinculacion comunitaria a las politicas de género universitarias

El primer taller, dictado en octubre y noviembre de 2024, conté con mas de
cincuenta inscriptas, mayormente graduadas y estudiantes avanzadas de la carrera
de Trabajo Social de UNAJ pero también estudiantes y graduadas de Relaciones del
Trabajo y de programaciones diversas del Instituto de Salud. Participaron también
agentes de las fuerzas de seguridad y una psicéloga. Las muy ricas experiencias de
origen de este ecléctico grupo resultaron un insumo clave para que la dinamica del
taller genere una verdadera construccion colectiva del conocimiento. A su finaliza-
cion, el espacio incorpor6 veintiun nuevas voluntarias. Asi, en 2025, el EMG reabrio
sus puertas con una oferta de atencion presencial diaria de dos a tres turnos por
dfa, algo que no se habia logrado desde su creacién.

La incorporacion de nuevas voluntarias formadas
en el taller de curricularizacion permite un recam- }
bio de responsabilidades, evita el burnout militan-

te y protege al colectivo. Quienes llevan mas tiem-

po desarrollando la tarea de acomparfiamiento son
relevadas y pueden abocarse a otras acciones vita-

les para todo espacio dedicado al abordaje inte-

gral de las violencias.

La atencién se realiza en duplas, que funcionan como
férmulas de cuidado mutuo y, su garantia, se ha vuelto
el origen de lazos profundos de solidaridad entre pares.
Las propias voluntarias se han vuelto agentes multipli-
cadoras de la relevancia del espacio y propiciadoras de
la reedicion reciente del curso (en junio de 2025). Son
ellas las que identifican los déficits de los mecanismos y
las estrategias de fortalecimiento del espacio, quienes
convocan a profesionales para el dictado de talleres de
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Generando igualdad. Aportes desde la vinculacién comunitaria a las politicas de género universitarias

en el area a quien el espacio realiza consultas semanales. Por otra parte, con las
nuevas incorporaciones de 2025, algunas voluntarias con mas antigliedad se dis-
pondran a la creacion de un grupo de ayuda mutua (GAM), una estrategia que
no reemplaza los tratamientos psicoterapéuticos pero atiende las demandas de
espacios de contencion emocional que hoy se han vuelto el tema fundamental de
consulta en el EMG.

El proyecto de curricularizacion de la atencion en el EMG no deja de tra-
bajar mancomunadamente con el proyecto de vinculacién “Generando Igualdad”.
Articula en la difusién del espacio y en el disefio de estrategias de sensibilizacion
ciudadana. Ademas ha incorporado a una estudiante avanzada de Relaciones del
Trabajo al equipo de voluntarias. Como becaria del proyecto, aporta una experien-
cia de par con saberes especificos sobre estrategias de difusion, comunicacién y
disefio de talleres de sensibilizacidon que constituyen un sello del espacio.
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Generando igualdad. Aportes desde la vinculacion comunitaria a las politicas de género universitarias

Para finalizar, si bien el balance del trabajo colectivo de vinculacion en lo
que respecta al espacio y la complementaciéon del “Generando igualdad” con el
proyecto de Curricularizacion del abordaje ha arrojado un saldo positivo en el tra-
bajo de la UNAJ por la prevencién, el abordaje y la lucha por la erradicacion de las
violencias de género, no todo es color de rosas. Persiste entre nosotras una tension
histérica entre dos creencias. Por un lado, que el EMG absorbe una responsabilidad
que podria ser de la instituciéon. Ciertamente, existen experiencias en otras universi-
dades que se ocupan de la atencién de aquellos casos que exceden las atribuciones
de sus protocolos y que cuentan con personal asalariado: trabajadoras sociales,
profesionales de la salud mental y abogades. Sin dudas, estos instrumentos contri-
buyen a una mejora del bienestar universitario y jerarquizan las tareas del abordaje.
Por otro lado, ese reclamo de absoluta justicia entra en tensiéon con otra creencia
gue nos pertenece tanto como aquella: algo se pierde cuando un espacio comuni-
tario se institucionaliza. La colectivizacidon del compromiso solidario se obtura, las
formas y los tiempos de la escucha se protocolizan. Nuestro desafio es imaginar
formas en las que ambas dindmicas se vuelvan compatibles.
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