




2.1 El Sanatorio “J” su historia.













Robbins (2009) sostiene que: “Los gerentes hacen cosas a través de otras personas. Toman 

decisiones, asignan recursos y dirigen las actividades de otros a fin de alcanzar ciertas metas” 













.1 El Sanatorio “J” su historia.
Para mantener en anonimato a la institución vamos a llamarla “J”

El Sanatorio “J”en 1993 como un policonsultorio clínico conformado por un grupo de 19 



Desde sus inicios, el Sanatorio “J” ha contado con la dirección médica de un profesional, cuya 

En el año 2001, el Sanatorio “J” abrió sus puertas con el objetivo claro de brindar servicios 

En la actualidad, Sanatorio “J” se encuentra operando a plena capacidad, logrando mantener un 
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define el diagnóstico organizacional como “el proceso mediante el cua

o intervención” (p. 432). También el mismo autor señala que este proceso consiste en una 









cubrir con aprendizajes. Es decir, tener la certeza de que la persona “No Sabe”, “No Quiere” o 

“No Puede” hacer la tarea correspondiente a su puesto de trabajo dent



sus puestos de trabajo; es la base que soporta al diseño del “Plan de Capacitación”.



○



○

○

○

○

○

○

○



https://bit.ly/3yVGPxG
https://bit.ly/3yVGPxG


“Creación del área de Gestión de Personal: Una propuesta de diseño 

Aires, 2017/2018” 

Dessler, Gary (2009). “Administración de Recursos Humanos”. 11° edición. México. Pearson 

http://www.apostadigital.com/numero.php?id_num=48&Submit=ir


“Propuesta de Mejora para el Área de Gestión de Personal. 

2023”



https://docs.google.com/document/d/1XeWSHyHsWBxi8mO42i7qwJxkavfjxYeZ/edit#heading=h.1pxezwc
https://www.satsaid.org.ar/
https://www.satsaid.org.ar/
http://www.ejemplo.gov/resoluciones/210-2019
http://www.ejemplo.gov/resoluciones/210-2019


Título del trabajo final: “Creación del área de Capacitación: Una propuesta para un sanatorio 

2025”.

mailto:gestionycapacitacion3@gmail.com


18. ¿Cuál es la misión y cuáles son las funciones del área/unidad de “Recursos Humanos”?




