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“La nocion de division sexual del trabajo indica que las actividades no se distribuyen de
forma neutral, y muestra que mujeres y varones no estin en igualdad de condicion ni en

la esfera doméstica ni en la productiva”. (Anzorena, 2008, p.10)



Universidad Nacional
ARTURO JAURETCHE

Agradecimientos

En primer lugar, Agradezco a la persona que me aguanto y sostuvo todo este tiempo, mi
compaiiero de vida; Juan Manuel. En segundo lugar, a mi director Lautaro, quien me ayudo
en todo momento hasta llegar al final. Por tltimo, agradezco a Gonzalo quien me dio una

gran mano para poder terminar con este trabajo.



Universidad Nacional
ARTURO JAURETCHE

Resumen

La presente investigacion pretende analizar las tareas realizadas dentro de la Asociacion de
productores horticolas N°1610 ubicada en el periurbano sur, especificamente en la
localidad de Florencio Varela. Basado en los relatos del grupo de horticultores/as
pertenecientes a dicha asociacidn, interesa indagar sobre la division sexual del trabajo
dentro de las familias agricultoras del periurbano, lo cual contribuird a entender las
practicas de trabajo desde una perspectiva de género, y las representaciones que quienes
trabajan alli tienen del mismo, a los fines de comprender las implicancias de la division de

tareas que son realizados por varones de aquellas realizadas por las mujeres.
La pregunta general que da inicio a esta investigacion es:

(De qué manera se organiza el trabajo que realizan los trabajadores de la Asociacion de

productores horticolas 16107

A los fines de dar respuesta a dicha pregunta general, el presente trabajo buscaré responder

las siguientes preguntas especificas:

1. ;Qué actividades y tareas se desarrolla en la Asociacion?

2. (Existe una division de tareas y funciones a partir del género?

3. En el caso de que exista una division de tareas y funciones a partir del género,
(Existe una percepcion clara por parte de los propios trabajadores de dicha division
de tareas?

A partir de estos interrogantes se desprenden los objetivos que tiene esta investigacion
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Objetivo General

Analizar las précticas laborales que se desarrollan en la Asociacion de productores
horticolas N° 1610, ubicada en Florencio Varela, en el marco de la concepcion general de

la division sexual del trabajo.

Objetivos Especificos

1. Describir las actividades y tareas que se desarrollan en el &mbito de trabajo.

2. Indagar sobre la existencia sobre la division de tareas y funciones a partir del
género.

3. Explorar la percepcion de los y las trabajadores sobre esta division de tareas y

funciones a partir del género, y sus implicancias.

Partiendo desde un enfoque cualitativo y a partir del método de estudio de caso, se recurrid
a entrevistas semi-estructuradas para la recoleccion de datos, contando con una guia de
preguntas para ser respondidas por los/as productores/as de la Asociacion y, de este modo,
conocer cudles son sus tareas diarias y poder dar cuenta de las caracteristicas de dichas
practicas, contemplando de forma especifica la existencia o no de la division sexual del
trabajo. Ademas, se utiliz6 fuentes secundarias, las cuales permitieron profundizar en la
comprension de la organizacion del trabajo rural. A través de los datos recolectados se pudo
identificar que el trabajo dentro de las familias agricultoras y particularmente en la
Asociacion seleccionada estd dividido por género, y que dicha division se mantiene de

forma estética, sin una mayor discusion o interpelacion de su naturaleza y sus efectos.

Palabras Claves

Agricultura familiar-Género-Organizacion del trabajo-Division sexual del trabajo
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Abstract

The present investigation intends to analyze the tasks carried out within the Association of
Horticultural Producers No. 1610 located in the southern peri-urban area, specifically in the
town of Florencio Varela. Based on the accounts of the group of horticulturists belonging to
said association, it is interesting to inquire about the sexual division of labor within the
peri-urban farming families, which will contribute to understanding work practices from a
gender perspective, and the representations that those who work there have it, in order to
understand the implications of the division of tasks that are carried out by men from those
carried out by women. Starting from a qualitative approach and based on the case study
method, semi-structured interviews were used for data collection, with a guide of questions
to be answered by the producers of the Association and, from this In this way, knowing
what their daily tasks are and being able to account for the characteristics of these practices,
specifically contemplating the existence or not of the sexual division of labor. In addition,
secondary sources were used, which allowed deepening the understanding of the
organization of rural work. Through the data collected, it was possible to identify that the
work within the farming families and particularly in the selected Association is divided by
gender, and that said division remains static, without further discussion or questioning of its

nature and its effects. .

Key Words

Family farming-Gender-Labor organization-Sexual division of labor
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1-Introduccion

El presente trabajo de investigacion busca abordar algunos aspectos de la agricultura
familiar, poniendo como eje de analisis la organizacion del trabajo dentro de la Asociacion,
teniendo en cuenta las tareas realizadas por los integrantes de las familias: varones y
mujeres, y su relacion con los trabajos de reproduccion y produccion. Ademas, se pretende
identificar la division de roles de la Asociacion estudiada. Por ltimo, se plantean algunas
cuestiones que son consideradas relevantes para problematizar sobre la relacion género-
trabajo en la agricultura familiar, y que contribuyen a visibilizar y sensibilizar sobre la
existencia de la division sexual del trabajo y sus implicancias.

En ese camino, se presentardn las percepciones y experiencias de los miembros de la
Asociacion, teniendo en cuenta sus trayectorias laborales, experiencias en el oficio y las
consecuencias que el trabajo ocasiona en la salud. Para ello, se realizaron entrevistas tanto a
integrantes mujeres como a varones pertenecientes a la Asociacion.

Historicamente se ha consolidado una division sexual del trabajo que asigna roles de
género: a las mujeres se le destina el trabajo reproductivo (las tareas necesarias para
garantizar el cuidado, bienestar, y supervivencia de las personas que componen el hogar),
mientras que el trabajo productivo (vinculado al que se realiza en el mercado y de manera
remunerada) aparece asociada a los varones. (D"Alessandro, O’Donnell, Pietro, Tundis,
2020).

Este trabajo integrador final, si bien es descriptivo y busca identificar la division de roles en
una determinada Asociacion, por otro lado busca plantear algunas cuestiones que sean de
interés para problematizar sobre la relacidbn género-trabajo, especificamente en la
agricultura familiar. Para ello, se tom6 como grupo de andlisis a un conjunto de pequefios
productores y productoras periurbanos que forman parte de una Asociacion de horticultores

de Florencio Varela.
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La pregunta general que da inicio a esta investigacion es:

- (De qué manera se organiza el trabajo que realizan los trabajadores de la
Asociacion de productores horticolas 1610?
A los fines de dar respuesta a dicha pregunta general, el presente trabajo buscara responder

las siguientes preguntas especificas:

- (Qué actividades y tareas se desarrolla en la Asociacion?
- ¢ Existe una division de tareas y funciones a partir del género?
En el caso de que exista una division de tareas y funciones a partir del género, ;Existe una

percepcion clara por parte de los propios trabajadores de dicha division de tareas?

1.1 Metodologia

Partiendo desde un enfoque cualitativo y a partir del método de estudio de caso, se recurrid
a entrevistas semi-estructuradas para la recoleccion de datos, contando con una guia de
preguntas para ser respondida por los/as productores/as de la Asociacion y, de este modo,
conocer cudles son sus tareas diarias y poder dar cuenta de las caracteristicas de dichas
précticas, contemplando de forma especifica la existencia o no de la division sexual del
trabajo. Ademas, se utilizo fuentes secundarias, las cuales permitieron profundizar en la
comprension de la organizacion del trabajo rural. A través de los datos recolectados se pudo
identificar que el trabajo dentro de las familias agricultoras y particularmente en la
Asociacion seleccionada estd dividido por género, y que dicha division se mantiene de

forma estética, sin una mayor discusion o interpelacion de su naturaleza y sus efectos.

Respecto a la metodologia escogida para la realizacion de esta investigacion, se toma en
consideracion la definicién dada por Della Porta, que entiende a la investigacion cualitativa
como “una actividad localizada que sitia al observador en el mundo, (y) consiste en un
conjunto de practicas interpretativas que hacen que el mundo sea visible. Estas practicas
transforman el mundo, convierten el mundo en una serie de representaciones, que incluyen
apuntes de campo, entrevistas, conversaciones, fotografias, grabaciones y notas propias. En

este nivel, la investigacion cualitativa contiene un enfoque interpretativo y naturalista del
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mundo. Significa esto que los investigadores cualitativos estudian las cosas en su ambiente
natural” (2013, p.16). En esa misma linea, Taylor y Bogdan (1984, p.45) explican que “el
objetivo de la investigacion cualitativa es el de proporcionar una metodologia de
investigacion que permita comprender el complejo mundo de la experiencia vivida desde el

punto de vista de las personas que la viven”.

La realizacion de entrevistas fue el instrumento que predomind, al respecto se utilizaron
técnicas de recoleccion vinculada a la metodologia cualitativa, esta situacidon, permitio
obtener informacion y datos no numéricos. El caso de estudio seleccionado, es la
Asociacion de horticultores 1610 ubicada en el periurbano bonaerense especificamente en
la zona rural de Florencio Varela, el criterio en el momento de elegir el lugar de estudio fue
por la cercania, la predisposiciéon y la posibilidad de acceso que nos brindaron sus
asociados para poder dialogar. La poblacion elegida para esta investigacion son los
miembros de la Asociacidon mencionada, Para la recoleccion de datos se confecciond una
guia de preguntas, las cuales permiten relevar los principales ejes de interés para el tema
elegido y a través de las entrevistas semi-estructuradas conoceremos a los/as
productores/as, teniendo en cuenta que este clase de entrevista nos permite tener una cierta
relacion flexible con nuestros entrevistados, sin perder la orientacion que nos da la guia
propuesta, pero dejando que la conversacion fluya sin ningin inconveniente. Asimismo,
para la realizacion del trabajo se tuvieron en cuenta diferentes autores/ras que en sus

elaboraciones han realizados aportes de relevancia al tema seleccionado.
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Objetivo General

Analizar las précticas laborales que se desarrollan en la Asociacion de productores
horticolas N° 1610, ubicada en Florencio Varela, en el marco de la concepcion general de

la division sexual del trabajo.

Objetivos Especificos

1. Describir las actividades y tareas que se desarrollan en el ambito de trabajo.

2. Indagar sobre la existencia sobre la division de tareas y funciones a partir del
género.

3. Explorar la percepcion de los y las trabajadores sobre esta division de tareas y

funciones a partir del género, y sus implicancias.

A lo largo de este trabajo de investigacion, se buscard responder los interrogantes
propuestos. En ese camino, se buscO relevar las percepciones y experiencias de los
miembros de la Asociacion, teniendo en cuenta sus trayectorias laborales, experiencias en
el oficio y las consecuencias que el trabajo ocasiona en la salud. Para ello, se realizaron
entrevistas tanto a integrantes mujeres como a varones pertenecientes a la Asociacion. La
eleccion del tema de investigacion se sustenta en indagar sobre la agricultura familiar
periurbana y en como se organiza el trabajo dentro de ellas, con la expectativa de describir
y explicar la distribucidon de roles que se presentan en la actividad y desde alli detectar la

existencia de la division sexual del trabajo en las familias rurales.
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1.2 Organizacion del trabajo

El Capitulo N°1 comprende el apartado conceptual, donde se desarrollan teorias que
contienen conceptos, con diversas categorias y sus correspondientes definiciones
pertinentes para el tema de estudio del presente trabajo. Se explican las caracteristicas de la
agricultura familiar, siguiendo con una definicion del concepto de género, a la vez que y se
repasa, mediante el recorrido por distintos autores, las principales diferencias y/o

similitudes entre la division de tareas por género y la division sexual del trabajo.

En el capitulo N°2 se comenz6 a explicar como esta compuesta la Provincia de Buenos
Aires hasta introducirnos en el periurbano bonaerense, para poder seguir con una breve
resefia de la evolucion del periurbano a través de los afos, explicando desde la década del
50" hasta la actualidad. Para finalizar, se presentan definiciones de diferentes autores para
poder entender que es el periurbano segun la mirada de los mismos. Ademas, se incluy6 un

mapa del periurbano para observar su localizacion.

En el capitulo N°3 se caracterizo la zona de estudio, ubicando geograficamente el partido
de Florencio Varela y la localidad donde se encuentra la Asociacion 1610; La Capilla.
Ademas, se presenta la Asociacion N° 1610, donde varios socios/as fueron entrevistados,
para poder dar cuenta de sus practicas laborales, a partir de sus experiencias y sus relatos. A
partir de dichas entrevistas, y en el marco de las aproximaciones conceptuales presentadas
en el Capitulo N° 1, se intentard dar respuesta a las preguntas orientan este trabajo de

investigacion.

Capitulo Final se presentan las principales conclusiones, y una reflexion final sobre las
implicancias de las conclusiones obtenidas, junto a un conjunto de preguntas disparadoras
para posibles lineas de investigacion posteriores. Ademas, se incorporan dos anexos donde
se presentan las iméagenes de la Asociacion elegida, junto al formulario semi -estructurado
que oriento las entrevistas. Por Ultimo, se sefialan las referencias bibliograficas de aquellos

autores y obras utilizados para retomar las definiciones relacionadas con el presente trabajo.
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Capitulo 1: Antecedentes y marco conceptual
1.1 Agricultura familiar

Para comenzar, resulta necesario definir brevemente qué se entiende por agricultura
familiar. En nuestro pais diferentes autores se han ocupado de esta tematica tocando
algunos puntos en comun. Al respecto, Feito (2013, p.3) siguiendo a Schejtman (1980)
sostiene que: “La agricultura familiar constituye un tipo de produccién en la cual la unidad
doméstica y la unidad productiva estan fisicamente integradas, la agricultura es la principal
ocupacion y fuente de ingreso familiar y la familia aporta la fraccion predominante de la
fuerza de trabajo”.

Lo sefialado por la autora, permite observar la limitacion existente en el momento de tratar
de identificar las labores que son desarrolladas en el ambito familiar, ya que al estar
fisicamente integrada, especialmente en el caso de las mujeres se hace mas dificil reconocer
cudles son aquellas actividades vinculadas a la produccién y cudles aquellas se identifican
como tareas del hogar.

En esta linea, Aparicio (2009), explica que la agricultura familiar se identifica por la unién
que hay entre el trabajo reproductivo y de produccién, sin poder diferenciar entre sus
miembros que tipo de actividad realmente desarrollan diariamente, donde también existe
una relacion estrecha con la tierra. Si bien ambas autoras expresan una relacion importante
entre la reproduccion y la produccion de las familias agricultoras, Feito, basada en la idea
de Schejtman hace mayor énfasis en la fuerza de trabajo presente en este tipo de
produccion, teniendo en cuenta que las familias agricultoras para poder llevar a cabo la
produccion deben tener una organizacion donde diferentes miembros sepan cudles son las
tareas a realizar. Por su parte Aparicio da cuenta del vinculo estrecho que existe en la
agricultura familiar de los productores y productoras con la tierra.

Para terminar, Schiavoni 2010 expone que “La agricultura familiar en Argentina es una
categoria en construccion, su definicion y sus alcances son objetos de multiples
negociaciones en las que intervienen cientificos sociales, técnicos, administradores y

organizaciones agrarias” en Feito (2013, p.140).



Universidad Nacional
ARTURO JAURETCHE

1.2 Division de tareas por género-Division Sexual del trabajo

En relacién con la division de tareas, la guia elaborada sobre el Desarrollo rural desde el
enfoque de género (2014), explica que: las tareas realizadas por hombres y mujeres dentro
de las familias agricultoras son destinadas segun el género; cuando nos referimos a género
podemos decir que es una construccion social y basada en la cultura de cada lugar
especifico. La relacion existente entre los miembros de una sociedad (hombres-mujeres)
estd construida culturalmente y las mismas son trasmitidas por el proceso de socializacion
donde aprenden un rol determinado segin el género. Aquellos estereotipos son los que
regulan y preestablecen los comportamientos en diferentes ambitos ya sea privado o
publico. Por su parte, Ortega (2009, p.1) sostiene que la division de tarea “puede
considerarse como un fenomeno universal, pero la diversidad que al respecto se encuentra
en las diferentes culturas es tal que anula cualquier formulacién biologicista y obliga al

explicar cudles son los motivos por los que se asignan las tareas a uno y otro sexo”.

En la misma linea, Garcia (1990) afirma que “es un hecho universal que las mujeres (y
también agricultoras) tienen la responsabilidad basica en aquellas tareas directamente
relacionadas con el mantenimiento y la reproduccion de la fuerza del trabajo (cuidar a los
hijos, ancianos, enfermos, cocinar, limpiar, etc.). sin embargo, se pone en manifiesto otra
idea del mismo autor donde expresa que “la division entre la esfera productiva y
reproductiva en la explotacion agraria (sobre todo familiar) resulta muy artificial, pues una
buena parte de las tareas de la mujer agricultora se sitian en ambas esferas de actividad y

resulta a menudo dificil clasificarlas en una u otra”. (1990, p.7)

Por otra parte, para poder entender que es la division sexual del trabajo se presentd las

siguientes ideas diferentes autores:
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La Division Sexual del Trabajo a través del tiempo, ha sido sujeta al concepto y la posicion
social de los individuos a los que atafie, es decir, los hombres y las mujeres, en el caso de
¢ésta ultima, la concepcion de su rol en la humanidad resulta cambiante en aspectos
politicos, sociales, culturales, econémicos y laborales, siendo fortalecido cada vez maés, a
pesar de esto no se ha logrado erradicar el estigma y las desigualdades impuestas en ellas,
todo esto debido a que se le ha atribuido la responsabilidad de reproduccion, el cuidado de
primogénitos y la gestion del hogar, labores desarrolladas exclusivamente en un area
denominada privada, donde carecen de reconocimiento social y por ende de una
remuneracion; a diferencia las labores desempefadas por el hombre, en el area publica,
abastecida de gran importancia social y una digna remuneracion (Alonso & Canosa en
Gonzalez y Zambrano, 2017). Por otro lado, Kendel (2006, p.20) explica que “la division
sexual del trabajo es la parte de las relaciones sociales que articula la produccion y la
reproduccidn. Se expresa en un proceso contradictorio entre las clases y los sexos. En otros
términos, es un complejo entramado de vinculos entre la division sexual del trabajo, la
organizacion de la familia y las estrategias de acumulacion del capital. La division del
trabajo entre los varones y las mujeres forma parte de la division social del trabajo. La
actual estructuracion de la division sexual de (trabajo asalariado/trabajo doméstico, fabrica
oficina/familia) se desarroll6 y cobro visibilidad con el capitalismo™.

Para Hartman (1976, p.142) “la division sexual del trabajo constituye en la sociedad
capitalista el mecanismo basico para mantener la subordinacién de la mujer”. Desde otro
punto de vista Anzorena (2008, p.7) explica que “La division jerarquica de tareas en
funcion del sexo no surge con el capitalismo; sin embargo, en €l toma caracteristicas
particulares. El surgimiento del aparato estatal, de un sistema econdémico de intercambio
mas amplio y de una unidad de produccion mayor separada del ambito doméstico. Al
separarse los espacios y tiempos de la produccion y de la reproduccion, las mujeres

quedaron asociadas al &mbito privado y los varones al publico”.
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Como fue mencionado con anterioridad, el primer autor afirma que la division sexual del
trabajo es el mecanismo para poder dominar a la mujer dentro del sistema capitalista. Pero
por su parte la segunda autora, sugiere que la division sexual no surge de la sociedad
capitalista, pero no aclara de donde surge segun ella, simplemente explica que ante la
existencia de un amplio sistema econdémico y con ello un desarrollo de la producciéon deja

en claro los &mbitos que corresponde a cada género.

En contraposicion a la idea expuesta por Anzorena y coincidiendo con Hartman, Kendel
(2006) sostiene que la division sexual del trabajo forma parte de la division social de
trabajo y que es importante decir que la estructura existente del trabajo actual (trabajo
asalariado/trabajo doméstico- oficina/fabrica) aparecié simultdneamente con el capitalismo
y que estos trabajos (asalariados- domésticos) desde el nacimiento del capitalismo al
periodo actual evolucionan en el tiempo de manera simultdnea con las relaciones de
produccion.

Por otro lado, refiriéndose a la division sexual de tareas dentro del &mbito rural Chiappe
(2005) explica que la division de trabajo que se establece entre hombres y mujeres rurales
en la agricultura familiar, se puede observar algunas generalidades. En primer lugar, la
unidad familiar en la produccion esta caracterizada por la unioén o cercania entre la unidad
de produccion y la unidad de reproduccion en donde todos los miembros de la familia
participan en su funcionamiento. En segundo lugar, existe una superposicion entre la
produccion y la unidad de gestion de la unidad familiar, donde esa gestion anteriormente
mencionada se caracteriza en las tomas de decisiones dentro del &mbito familiar con el fin
de poder combinar los recursos productivos y la administracion del establecimiento. En
tercer y ultimo es el lugar que se le atribuye al hombre dentro de la familia, dandole el
papel de proveedor de la misma.

A continuacion, Trpin, Rodriguez y Brouchoud (2017) afirman que cierta naturalizacion de
los trabajos que son opuestos como productivo y reproductivo deja a la mujer paralizada y

en peores condiciones para que pueda ofrecer y llegar a vender su fuerza de trabajo en el
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mercado laboral, y con ello la dificil tarea de acceder a mejores puestos con buenos
salarios y con estabilidad laboral, con la consecuencia de que la mujer no pueda ascender
en diferentes puestos. Al no estar especificamente separadas las tareas de produccion de las
tareas del hogar hace que a las mujeres en el mundo rural no les sean reconocidas en la
justa medida todas las tareas que realizan diariamente.

Esto lleva a la invisibilizacion del rol de la mujer en las actividades de la agricultura
familiar y presentando la idea de Ferro (2007, p.13) el cual explica que: “Los trabajos de las

mujeres en los predios agricolas, quedan subvalorados como ‘“ayuda familiar” o

directamente invisibilidades en la definicién censal.”

Asimismo, Campillo y Fauné (1996) mencionan que:

6

sta percepcion de lo agrario como un conjunto de sistemas masculinos ha sido
reforzado por las propias estadisticas oficiales, las que han subestimado la
participacion femenina en la PEA agricola. Los censos y encuestas sobre hogares
se disefian bajo el mismo supuesto: “los activos” son los hombres, porque por
definicion son ellos los agricultores, mientras las mujeres son las “inactivas” por
su status de ‘“amas de casa” (...) se desconoce el hecho de que ellas realizan
actividades productivas tanto en la parcela como en la esfera doméstica” (en Ferro

2007, p.17).

Por otro lado, Chiappe (2005, p.5) expone que “las mujeres que se desempefian en
pequefias unidades agropecuarias, no es tenida en cuenta dentro de la PEA' y por ende su
contribucion a la produccion agricola carece de representacion en las estadisticas laborales.
Al ser un trabajo no remunerado no es tomado en cuenta como un trabajo productivo.
Desvalorizando el trabajo de la mujer rural que se encuentra establecida en un
establecimiento familiar donde el limite entre el trabajo productivo y el no productivo es

poco claro”.

1 Poblacion econémica activa; refiere a las personas que se encuentran ocupadas laboralmente o estd en
busqueda activa de un trabajo.
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Ahora bien, la idea existente en toda la sociedad es que en las familias agricultoras
predomina el trabajo del hombre solamente, por esa idea instalada y por la falta de
valoracion al trabajo de la mujer, las cuales no tienen el reconocimiento que se merecen.
Ademés, la escasa informacion y la incorrecta presentacion de las tareas realizadas por las
mujeres rurales; da a lugar a que la division sexual del trabajo siga presente en las familias
agricultoras y que el género siga determinando cuales son las tareas asignadas para cada
integrante de la familia. Con esto se quiere decir, que aunque las mujeres trabajen en las
fincas, quedan invisibles ante toda la sociedad rural.

Al respecto y considerando especificamente lo que acontece en el ambito rural, se
incorporan algunas cuestiones y definiciones interesantes que han sido trabajadas en la guia
practica de “El Desarrollo rural desde el enfoque de género” (2014) elaborada por la
Unidad Para El Cambio Rural (UCAR) del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de
la Nacion®.

Para comenzar, se presentd una imagen mas que elocuente en dicho material en la cual
queda en evidencia cuestiones que se suelen dar en el ambito rural, vinculadas a la divisién
de tareas existentes entre los varones y las mujeres. Es el hombre quien suele presentarse al
frente de la actividad productiva, pero sin dudas es la mujer quien maneja la informacion en

detalle de esa produccion.

2 Unidad para el Cambio Rural (UCAR); fue creada en el afio 2009 y disuelta en el afio 2017, tenia por mision
la coordinacion de todos los programas y proyectos cofinanciados total o parcialmente con recursos externos
ejecutados en la jurisdiccion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca (MAGyP).
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Imagen N° 1: Actividad Productiva
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Fuente: “El Desarrollo rural desde el enfoque de género” (2014)

12



Universidad Nacional
ARTURO JAURETCHE

En la siguiente ilustracion se observa como la mujer estd realizando las tareas del hogar,
mostrando de esta manera las diferentes ocupaciones hechas por ellas dentro de ese ambito,
destacando que lo hacen de una forma simultinea; atienden a los hijos mientras preparan la

comida.

Imagen N° 2: Tareas de la mujer dentro del hogar.

Fuente: “El Desarrollo rural desde el enfoque de género” (2014)
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En la ultima ilustracion; la mujer ingresa a la reunion en busca de sus reconocimientos,

mientras que los hombres quedan asombrados por su presencia.

Imagen N° 3: Reunion de productores

CALENPARIO

CoSECHA

Fuente: “El Desarrollo rural desde el enfoque de género” (2014)

El siguiente cuadro comparativo detalla los roles asignados a varones y mujeres en el

trabajo rural:
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Tabla N° 1: Division de roles segun el género.

ROLES ASIGNADOS PARA
VARONES RURALES

ROLES ASIGNADOS PARA
MUJERES RURALES

El varon es productor, trabaja en la
chacra, en la cooperativa, con las
magquinas. Su trabajo se reconoce y le

pagan por hacerlo.

La mujer no trabaja, “ayuda” con la
huerta, las cabras, el corral, etc.

“Ella no trabaja, es ama de casa”.

Decide fuera de su casa, con otros.

Toma decisiones, dentro de su casa con

su marido.

Tiene que proveer los recursos

economicos para mantener la familia.

Es protegida por su marido, porque no

puede hacer cosas de varones.

Es fuerte, por eso sabe defenderse y

puede ocupar cargos en la organizacion

Es fragil, no sabe defenderse y por eso

no puede ocupar cargos en la

organizacion.

Esta preparado “naturalmente” para
hacer trabajo rudo, no para cambiar

panales, ni cuidar a los hijos.

Esta preparada “naturalmente” para
ocuparse de la casa, los hijos, la comida,

los enfermos y los ancianos.

Los varones son duros y fuertes, por eso
no tienen sensibilidad para la familia, y
so0lo Pueden ocuparse del “trabajo en la

chacra”.

Las mujeres son suaves y sensibles por

eso saben cuidar de la familia.

Como resultado de estos estereotipos, su
rol productivo y politico es visible y
Valorado economicamente y reconocido

socialmente.

Como resultado de estos estereotipos, su
rol como productora es invisible y por
lo tanto no es valorado econdmicamente

ni reconocido socialmente.

Fuente: “El Desarrollo rural desde el enfoque de género” (2014)
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Siguiendo con el tema de la division de tareas por género, se puede decir que hay ciertos
analisis vinculados con el trabajo rural que siguen relacionando al hombre con tareas de

produccion y a las mujeres con tareas de reproduccion;

“En la division de trabajo que se establece entre los sexos, los hombres
generalmente son quienes desemperian las tareas que requieren mas fuerza fisica,
tales como arar, cortar lefia, hacer curvas de nivel, derribar arboles y construir
cercas. También forma parte de las tareas que realizan los hombres el uso de
maquinaria agricola mas sofisticada, tal como el uso del tractor. La mujer en
general desemperia actividades mas rutinarias, ligadas a la casa, al sustento del
hogar o cercanas al mismo. Entre las tareas realizadas por las mujeres estan
practicamente todas las actividades domésticas, el cuidado de los animales
(especialmente los animales menores, tales como gallinas, cerdos y animales
domésticos), el orderie de las vacas y el cuidado de la huerta, de los arboles frutales
vy del jardin. El cardcter “pesado” o “leve” de una actividad es relativo y
culturalmente determinado, desde el momento que la mujer desempenia tareas tanto
“leves” como “pesadas” (tales como la cosecha de productos agricolas, cargar a
los hijos y buscar agua en lugares distantes del domicilio)”. (Brumer, 2004, en

Chiappe, 2005, p15).
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Por cierto, se puede decir que existen varios ejemplos sobre la division de tareas por género
que se expondran en este texto; uno de ellos es las migraciones, las cuéles son observadas
exclusivamente como una misiéon destinada a los hombres. Sin embargo, hay
investigaciones que pretenden evidenciar que las mujeres son participes de esta movilidad

territorial. Con respecto a lo mencionado anteriormente, Magliano (2008, p.2) explica que:

“La migracion de mujeres ha sido un fenomeno presente en todas las épocas de la
historia aunque fue tradicionalmente invisibilidad hasta bien entrado el siglo XX,
cuando los aportes de las investigaciones desde los enfoques de género y el
fenomeno denominado ‘“‘feminizacion de las migraciones” cuestionaron aquellas
invisibilidad. En la actualidad, el aumento real de la intervencion femenina en los
movimientos de poblacion y la apertura conceptual a la figura de la mujer migrante
en el ambito de las ciencias sociales permitieron recuperar a este del anonimato y

redefinirlo como un actor central de los movimientos migratorios”

Avanzando con el tema de la diferenciacion entre hombres y mujeres a causa de la
presencia de estereotipos de género, otros ejemplos claros son la segregacion® de los
empleos y a la falta de participacion de las mujeres en ambitos sindicales, queda asi en
evidencia que las mujeres no tienen las mismas posibilidades que los hombres en el ambito
laboral. Como lo explican Trpn y Pizarro (2017, p.45) “Algunos estudios plantean que
ciertas calificaciones laborales se construyen sobre la base de clasificaciones genéricas que
solo se toman en cuenta las cualidades asociadas a lo masculino -como la mayor capacidad
de fuerza fisica-, mientras que las cualidades asociadas a lo femenino tales como la

paciencia o la delicadeza, son consideradas destrezas o atributos “naturales”.

3 Diferencia en oportunidades en el &mbito laboral segiin el género.
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Para concluir, Teniendo en cuenta los autores mencionados anteriormente, se pudo observar
que no hay una clara “diferencia” a nivel conceptual entre las division de tareas por género
de la division sexual del trabajo. Las tareas realizadas por las familias agriculturas pueden
ser analizadas contemplando la perspectiva particular del género, permitiendo observar una
divisioén de tareas pesadas y livianas, que en la practica son desarrolladas por los varones
las primeras, y las segundas por las mujeres. Estas tareas también son denominadas de
produccion y reproductivas, y son conceptualizadas de esa forma porque se entiende que
los hombres se encargan de producir las cosechas y sustentar econdmicamente a su familia,
en tanto que las mujeres quedan abocadas a las tareas de reproduccion, siendo las mismas
“las que son realizadas dentro del hogar”. Esta division de tareas, con sus implicancias en
términos de responsabilidades, capacidad de decision, acceso a informacion relevante, y
tantas otras aristas de peso a la hora de analizar las relaciones laborales, configuran una
division sexual del trabajo dentro de las familias agricultoras y de Asociaciones

productivas.
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Capitulo 2- La horticultura periurbana

2-La expansion de la actividad en el ambito rural periurbano

La Region o Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA) comprende a casi todos los
municipios o partidos que conforman la megalépolis. Estas son cuarenta unidades politico —
administrativas: treinta y nueve distritos urbanos y periurbanos de la provincia de Buenos
Aires, mas la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires. Dentro de su area geografica se localiza
la mayor aglomeracion poblacional de la Argentina (con una gran heterogeneidad social),
siendo sede de los gobiernos de la Nacion, de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires
(capital del pais) y de la Provincia de Buenos Aires (la mas relevante del pais, en extension
y peso politico), ademas de diversos gobiernos municipales. La importancia de la region
también se expresa en la actividad economica desarrollada en la misma. (Feito, Boza,
Paredo, 2019).

Al respecto Feito, Boza, Paredo (2019, p.37) sostienen que “En el siglo XIX, los
alrededores de la Ciudad de Buenos Aires constituian una region de ganaderia extensiva y
agricultura cerealera. El desarrollo de la red ferroviaria y la fuerte expansion poblacional
fueron desplazando estas actividades a areas mas alejadas, reservando la zona periurbana
para actividades mas intensivas”.

El cintur6on verde de Buenos Aires se desarrolld desde fines del siglo XIX, hasta la primera
mitad del siglo XX fue altamente significativa la presencia de espafioles e italianos a su vez
a mediado de siglo, los portugueses ocuparon un lugar de relevancia en la horticultura,
desde la década del setenta en adelante comenzaron a ser gradualmente reemplazado por
migrantes de origen boliviano, llegando fundamentalmente de la region de Potosi y Tarija.
Desde los principios de los setenta el partido de Escobar y La Plata se conformaron como
potentes nucleos productivos, desde entonces las redes de produccion y comercializacion
horticolas han sido crecientemente alcanzado por el accionar de los agentes economicos de
origen boliviano por lo cual los productores y sus familias se han mostrado como sujetos
activos en su despliegue territorial y aprovechan muchos de los intersticios o vacancias que

ofrecen “los fondos “del suburbio, es decir el Periurbano.
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Ahora bien teniendo en cuenta como es la expansion poblacional de la ciudad de Buenos
Aires, nos centraremos en la poblacién ubicada en el periurbano, donde se encuentran
aquellas familias que realizan producciones vinculadas a la agricultura.

La Platal2 y la localidad de Florencio Varela, conforman parte de lo que se denomina
Periurbano Bonaerense. Podemos entender como periurbano a aquel espacio que se
encuentra situados a periferia que tiene sus limites externos con los campo con la tierras a
campo a pleno, y su frontera interna con la “con la unidad de frontera discreta”, segiin los
enfoques convencionales de definicion de ciudad (Ruiz Rivera 2008, en Oro, 2017)

Para realizar una explicacién sobre la evolucidon del trabajo rural periurbano se hard un
recorrido basado en los trabajos realizados por autores tales como: Feito (2019),

Finggerman (2018), Benencia (1992), Benencia (1997), Garcia (2011) y Tedesco (2001).

2.1- Década del 50" y 60"

Al principio de los afios 50, el desarrollo de la agricultura se realizaba en predios que iban
de 3 a 5 hectareas, se necesitaba la fuerza de animales; el cual era utilizado para acarrear las
cosechas. Asimismo en los afios 60" se empez6 a desarrollar una gran expansion, ya no se
utilizaban solamente de 3 a 5 hectareas, si no que esa expansion ayuda a poder utilizar
grandes espacios donde las huertas que serian cosechadas son de un mayor tamafio, de 20 a
30 hectareas. A diferencia de los afios 50, en esta época se empezd a utilizar la
mecanizacion en distintas dreas, incorporando nueva tecnologia como(sembradoras), el
riego empezo a ser por aspersion® y se comenzaba a utilizar los agroquimicos para combatir

contra los insectos, hongos entre otros.

2.1.1- Década del 70°
A mediados de la década de los 70°, se comenzo a utilizar las semillas hibridas, herbicidas,
plaguicidas y fertilizantes. Pero lo mas importante, no con esto queremos decir que lo

anterior no lo fuera, fue la utilizacién de la medieria como un nuevo sistema de trabajo, lo

4 método de riego con gotas muy finas.
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cual fue desplazando a la mano de obra familiar o asalariada, este ayudo al productor poder
compartir y minimizar ciertos riesgos con el trabajador, porque al ser un contrato a medias,
se reparten todas las responsabilidades entre el condescendiente (propietario) y el mediero
(trabajador).

Ademéds, en los afios 70" se produjeron transformaciones vinculadas a la incorporacion
tecnologica en el sector agropecuario nacional, ademas de ser cambios mundialmente. Dos
fendmenos tuvieron una gran relevancia, el primero fue la revolucion verde y el segundo la
revolucion biotecnoldgica. En la primera fue la incorporacion de innovaciones tecnologicas
en la agricultura lo que ayudd a tener aumentos en la productividad, junto a ello el alto

rendimiento de la mecanizacion, el uso de fertilizantes y agroquimicos. La segunda fue

destacada por la introduccion de mecanismos genéticamente modificados.

2.1.2- Décadas del 80" y 90°

Significativamente los afios 80’se caracterizan por la expansion de los mercados,
impulsada esta cuestion por el incremento del consumo, y ello vinculado a la demanda de
productos de mayor calidad. Otro acontecimiento relevante, es la produccion bajo
invernaculo®, la cual servia para proteger la cosecha de diferentes productos amenazantes
del exterior, por otro lado al estar cubierto permitia cosechar diferentes cultivos fuera de su
época normal. Esta implementacion también fue importante ya que se empezo a utilizar
primeramente en productores que eran de un capital alto y luego la empezaron a incorporar
productores con menor capital, los cuales precisamente pudieron implementarlo para la
subsistencia.

Cabe destacar que en los 80" y en los 90" se consolidd la migracién® Boliviana, la cual
cuyos migrantes venian ya con experiencia de trabajo en actividades como la floricultura y
a horticultura donde empiezan a predominar formas de producir vinculadas la agricultura

familiar, incorporandose el desarrollo de la denominada “Escalera Boliviana” la misma

5 Bl invernaculo es una construccion destinada a resguardar los cultivos de plantas horticolas, fruticolas,
ornamentales o cualesquiera otras, en condiciones mas favorables o mas seguras que al aire libre.
¢ Desplazamiento geografico de individuos o grupos, generalmente por causas econdmicas o sociales.
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tenia cuatro escalones; el primer escalon es el trabajador asalariado que estaba compuesto
por los migrantes recién llegados y su Unico factor de produccion era su mano de obra. El
segundo escalon es el trabajador mediero, se caracterizaba por la relacion entre el mediero
y su patron que a cambio de su mano de obra recibiria un porcentaje de la produccion. El
tercer escalon es el productor arrendatario, donde no solo el migrante adquirid
conocimientos para la gestion de la quinta, sino también capital para alquilar una tierra y
ponerla en produccion. El cuarto y ualtimo escalon es el migrante boliviano que ha
conseguido convertirse tanto en productor como en comercializador de su produccion.
Antes de la migracion Boliviana, las areas productivas estaban a cargos de inmigrantes,
pero esos inmigrantes eran provenientes de Japon y Portugal convirtiéndose en duefios de
las tierras. Figgermann (2018) afirma que las producciones tradicionalmente intensivas
siempre estuvieron a cargo de inmigrantes.

También, podemos decir que en los afios 90"comenzd un cambio hacia algo novedoso, nos
referimos a lo incorporacion tecnoldgicas: entre las cuales mencionaremos al aumento en
la construccion de invernaculos, los cuales ya se venian implementando desde fines de la
década de los 80, ademas de cultivos sin suelo (hidroponia), el aumento de la superficie
bajo riego y el empleo de sistemas de fertirrigacion’; importantes avances en la
investigacion genética y en el mejoramiento de proteccion de plantas , asi como el manejo
post cosecha, en los sistemas de clasificacion y empaque.

Es importante mencionar que desde el afio 1989 al 2000 se generd una contradictoria
realidad; por un lado hubo un aumento en la produccion, en las exportaciones y en los
rendimientos de los principales cultivos, se incorpord una mayor cantidad de insumos y se
acelerd la adopcion tecnologica. Pero por otro lado, se produjo un empobrecimiento
generalizado y un retroceso significativos de las economias regionales, junto a ello la
expulsion de productores/as de la actividad. El problema en estos afos fue que cada vez

habia mayor produccion, pero con menos sujetos que producian.

7 Fertirrigar es aportar al suelo los nutrientes que necesitan los cultivos, mediante el agua de riego.
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2.1.3- Actualidad

Actualmente la horticultura periurbana presenta algunos problemas de productividad; una
de ella es la baja rentabilidad de las explotaciones, dado por el incremento de la produccion
vinculada al ingreso de nuevas tecnologias para trabajar la tierra, esto provoca que algunos
productos iguales se vean saturados y su efecto sea bajar los precios. Lo cual genera otras
consecuencias visibles para el productor medio, y que es inmediatamente aprovechada por
empresarios vinculados al sector que toman ventaja para poder expandirse.

Segun Garcia (2011, p.37) “En este contexto, la larga cadena de costos que debe enfrentar
el productor disminuye al minimo la disponibilidad financiera para hacer frente a otros
gastos y poder continuar con la explotacion”. En consecuencia, es uno de los problemas
que pueden llegar a tener la horticultura periurbana, aunque en ella pueden aparecer
infinitos traspiés que de alguna forma u otra provoquen el deterioro en el proceso de
produccidn, en la comercializacion o en otros aspectos.

Ciertamente hoy el sector periurbano se encuentra dividido en dos sectores: periurbano sur
y el periurbano norte. Lo que diferencia uno del otro es que el primero ha desarrollado una
produccion mas intensiva y comercial, en manos de empresas Argentinas especializadas y
agricultores bolivianos que cultivan bajo invernadero y el segundo ain conserva sectores
productivos que se caracterizan en alcanzar una baja rentabilidad, y su subsistencia esta
menos asegurada ya que sus actores sociales, agricultores bolivianos familiares que
mayoritariamente trabajan en pequefa escala y a campo, bajo modalidades precarias de

acceso a la tierra, son vulnerables al avance de la urbanizacion.

2.1.4- Definicion del Periurbano

Para terminar, podemos decir que el periurbano es el lugar donde se relacionan el campo y
la ciudad y donde, en general, se realizan actividades productivas como la horticultura y la
fruticultura. La agricultura periurbana se desarrolla en el interior de las ciudades y en
aquellos territorios que las rodean, dentro de ella se derivan algunos conflictos ya sea por

los recursos de la tierra, el acceso del agua entre otros. Para terminar, se considera relevante
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sefialar que el periurbano “es un territorio productivo, residencial y de servicios
desarrollado en el contorno de las ciudades, donde conviven diferentes usos del suelo y
formas de vida rurales y urbanas” (Barski, 2005) se trata de un espacio dindmico, en el que

productos, servicios y personas circulan constantemente” (Fingermman, en INTA 2018:13).
Por su parte Feito (2017, p.2) explica que:

“El periurbano es un “territorio de borde” en la medida en que es sometido a
procesos relacionados con la valorizacion economica del espacio. Pero también es
un territorio central desde el punto de vista geopolitico, pues define esa
valorizacion del espacio. No es campo ni es ciudad, sino una serie de
interrelaciones ecologicas entre estos dos conjuntos que aparentan ser dicotomicos
u opuestos. Por ello, el periurbano expresa una situacion de interfaz campo-ciudad,
en el sentido de conformar zonas de transicion en cuyo espacio se relacionan

actividades propias, tanto de territorios rurales como de urbanos”.

Mapa N° 1- Periurbano

- Territorio periurbano norte

- Territorio periurbano oeste

Territorio periurbano sur

, - Territorio urbano
Exultacién

La Cruz
Tigre

San Fernando
P San Isidro
P\ Vie. Lépez

Capital Federal

M\ Avellaneda

Fuente: Region Metropolitana de Buenos Aires (RMBA) con territorios periurbanos de la

CABA INTA, 2018. En Acero Lagomarsino (2021)
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Capitulo 3: Caracterizacion de la zona de estudio

El lugar donde se realizd el trabajo de investigacion es la localidad de La Capilla,
perteneciente al partido de Florencio Varela ubicada en el conurbano Bonaerense,
especificamente en el sur, donde limita con Quilmes, Almirante Brown, Presidente Peron,
San Vicente, Berazategui y La Plata; siendo que con las dos ultimas mencionadas,
conforman el cordén verde de productores y productoras dedicados a la horticultura y a la

floricultura.

“La superficie destinada al area urbana es del 44% del total del partido siendo de 83.6
Km2. Y la superficie destinada al area complementaria y rural es del 56% del total del
Partido siendo 106.4 km2. La poblacion segun censo 2010: 423.432 habitantes (segiin datos

por radios de la Direccion Provincial de Estadistica y Censos).” (Romero, 2020, p. 8)

Asimismo, dentro del partido de Florencio Varela se encuentran diferentes localidades tales
como Ingeniero Allan, Estanislao Zeballos, Villa Vatteone, Bosques, Villa San Luis,
Gobernador Julio A. Costa, Villa Brown, Villa Santa Rosa y La Capilla. Nosotros nos
abocaremos especificamente en el partido rural de La Capilla; la misma se ubica al sur del

partido de Florencio Varela donde precisamente limita con La Plata y San Vicente.
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Mapa N°2: Partido de Florencio Varela
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Mapa N°3: Localidad de la Capilla.

Fuente: Municipalidad de Florencio Varel |
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3.1 —Estudio de Caso: La division sexual del trabajo en la Asociacion 1610

La Asociacion elegida se encuentra en el cordon verde del periurbano bonaerense,
especificamente en la localidad de Florencio Varela, de la misma participan diecisiete (17)
familias de agricultores y agricultoras. Hay doce (12) familias que estan inscriptas en las
actas y las demas estan dentro de la Asociacién pero sélo comparten las tareas y las
ganancias de las ventas realizadas. Las mayorias de estas familias estan compuestas por el
padre, madre y en donde en promedio hay entre dos (2) o mas hijos por familia; algunos
comparten el trabajo agricultor y otros tienen otra profesion, los mas chicos asisten a la
escuela y de a poco van aprendiendo el trabajo productivo junto a sus padres. Su nombre
surge de reconocer el lugar de origen, el espacio territorial al cual pertenecen, la misma se
encuentra ubicada en la calle 1610 del barrio de la Capilla, zona rural de Florencio Varela.
La principal actividad que realizan los/as integrantes de la Asociacion, es la produccion de
hortalizas tanto para su subsistencia como para su comercializacion. En el ultimo tiempo se
fueron incorporando a su forma tradicional de producir practicas agroecoldgicas, que
ayudaron a poder seguir trabajando igualmente desde el Aislamiento Social y Preventivo
anunciada por el Gobierno Nacional en el mes de Marzo 2020 a causa de la pandemia
mundial por el Covid 19. Esto se dio porque los/as socios/as de la Asociacion seguian
trabajando desde sus quintas en la produccién, y con la creacion de las bolsas
agroecologicas repartian sus pedidos, los cuales eran levantados por redes sociales o
teléfono. Esta situacion permitid acercar al productor/a con el consumidor/a.

En lo que respecta al funcionamiento de la Asociacion; realizan asambleas cada tres (3)
meses donde todos/as sus socios/as tienen derecho a opinar y dar diferentes ideas para
realizar mejoras en la produccidn, la venta y en aquellos temas que sean importantes. Con
respecto a la comercializacion de sus productos los miembros de la Asociacion lo hacen de
diversas formas:(i) realizan ferias agroecologicas una vez al mes, donde se puede conseguir

diferentes productos de buena calidad. (ii) comercializan los productos en bolsas

28



Universidad Nacional
ARTURO JAURETCHE
agroecologicas las cuales mantienen frescos los productos asi el consumidor puede recibirlo
de esa manera.
Acerca de este proyecto de bolsones podemos decir que contienen siete u ocho kilos de
diferentes verduras producidas por la Asociacion de Productores 1610, de Florencio Varela.
Este producto se inserta en la transicion hacia la agroecologia, ® es decir que sus manejos
agricolas se basan cada vez mas en rotaciones, policultivos, abonos organicos y utilizacién
de bioinsumos de elaboracion propia. Todo esto les permite reducir la cantidad y el
volumen de agroquimicos que usan, situacion que también les permite también bajar los
costos de produccion.
En la Asociacion se incorpord el bolson ecoldgico para el transporte de las hortalizas,
reemplazando a las bolsas camisetas las cuales “contaminan” los productos trasladados y
hace imposible mantenerlos frescos.
Pérez, Luis (vicepresidente de la Asociacion) explica que “Necesitdbamos un envase asi,
que llegue con nuestra verdura fresca, limpia y que preserve la calidad. Eso nos piden

los consumidores de los nodos con los que trabajamos” Supercampo (2019).

8 En la actualidad, existe una politica publica especifica que se plantea entre sus objetivos trabajar sobre la
transicion de las productoras y los productores hacia la agroecologia. La misma es el Programa de
Promocion de Sistemas Agroalimentarios, Resilientes y Sostenibles para la Agricultura Familiar (PROSAF).
Para mas informacidén consultar https://www.argentina.gob.ar/agricultura/prosaf
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Para un correcto abordaje de la cuestion de la division sexual del trabajo en nuestro caso de
estudio, se realizaron entrevistas semi-estructuradas a varones y a mujeres (productores y
productoras) para que ambos nos compartan sus experiencias. El incorporar la voz de las
mujeres nos permitird evaluar como es la division sexual del trabajo que se da en las
actividades productivas realizadas por los miembros de la Asociacidon en términos reales.
En las siguientes entrevistas si bien el foco fue indagar en el trabajo y en como se dividen
las tareas entre los integrantes (varones y mujeres) de la Asociacion. También surgieron

temas que se destacan, cuestiones vinculadas a la salud del trabajador.

3.1.1 Analisis de las entrevistas

Los miembros de la Asociacion 1610, nos permitieron ingresar en su hogar y a su lugar de
trabajo para conocer un poco mas del &mbito rural periurbano.

A partir de las entrevistas, se pudo identificar las tareas realizadas por los miembros de la
Asociacion; los varones y las mujeres. Mientras que los primeros realizan las tareas mas
pesadas; vinculadas a la utilizacion del tractor para poder ablandar la tierra, se dedican a la
fertilizacion de la tierra y el riego de la misma. De este modo, podemos destacar que los
hombres son quienes realizan el trabajo integramente en las tierras. Sin embargo, las

mujeres se involucran y reparten su tiempo entre el trabajo y la familia.

3.1.2 Percepciones sobre la division sexual del trabajo

a) La mirada de los hombres

Las siguientes entrevistas fueron individuales, acerca de la organizacion del trabajo en la
Asociacion. Para ello se indag6 especificamente sobre la division de tareas presentes en su

cotidianeidad. Particularmente el primer entrevistado Luis (vicedirector-productor), cuando

le preguntamos si hay division de tareas respecto a la produccion, nos indico que:

“si, las mujeres se ocupan de las tareas mas livianas, ellas son las que realizan la

seleccion y el lavado de las hortalizas. Ademds son las que se encargan de las
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tareas del hogar,; hacen la comida para esperar a nuestros hijos cuando llegan de
la escuela. Las mujeres son esenciales para el manejo de la economia del hogar, no

hay mejor economista que una ama de casa” (entrevista personal, 16 de agosto

2021)

Luego, el segundo entrevistado acerca de del topico mencionado, Roque (productor)

manifesto que:

“las mujeres se encargan de realizar trabajos livianos es decir; seleccionan,
recogen las hortalizas, etc. Ademds realizan los trabajos dentro del hogar, se
ocupan de los hijos, de la limpieza, de cocinar, etc.” (Entrevista personal, 27 de

septiembre de 2021).

Ademés, ¢l comentd que si bien las mujeres realizan tareas livianas y del hogar, algunas

veces ellas hacen trabajos que corresponden a los hombres:

“las mujeres se involucran en las tareas de los hombres, si tienen que realizar
algun deber que un hombre no lo pueda hacer, ellas lo hacen sin inconveniente ej.
Cavar un pozo con una pala en la tierra lo hacen sin dudas, te pongo como
ejemplo eso, pero hay otras cosas que ellas pueden realizar, lo unico que no
experimentaron aun es el manejo del tractor”. (Entrevista personal, 27 de

septiembre de 2021).

Asimismo, destaco que las mujeres cumplen un rol importante en la Asociacion, siendo que

ellas son el apoyo de la familia y del trabajo:

“las mujeres son muy importantes para la asociacion y el trabajo agricola, son el

pilar principal diria yo” (entrevista personal, 27 de septiembre de 2021).

De acuerdo a los relatos citados, ambos productores coinciden y hacen referencia de la
importancia que tiene la mujer dentro de la Asociacion y en el funcionamiento del hogar.

Por otro lado, se indagd respecto a sus jornadas laborales, sobre esa cuestion; el primer
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entrevistado Luis (vicepresidente-productor) conté que se levanta temprano; organiza sus
tareas y luego empieza a trabajar, dejando en claro que la jornada laboral puede ser amplia
y su tiempo de descanso es el adecuado. Con respecto a ese tema €l explicé como son sus

dias de trabajo dentro de la Asociacion:

“Te cuento como es un dia de trabajo mio, de todos los hombres de la asociacion;
me levanto tipo 5 de la maniana, tomo mates acomparniado de algo para comer,
luego salgo a observar qué es lo mas importante que hay que realizar hoy, entonces
comienzo si es necesario empezar a regar u otra cosa, lo hago por prioridad,
Sinceramente no tenemos un solo puesto, es un todo, abarcamos todas las
tareas. Nosotros los hombres nos dedicamos a trabajar de 8§ a 10 hs diarias, esas
horas pueden ser diurnas o nocturnas, si algo no se termino de dia lo realizamos a
la noche. EIl tiempo que dedicamos para descansar nos alcanza sinceramente
porque ya estamos organizados, hay veces que por ejemplo llueve jueves y viernes,
y no se pudo hacer nada entonces lo recuperamos trabajando sabados y domingos
centendes? A diferencia de nosotros las mujeres trabajan menos horas’ (entrevista

personal 16 de agosto 2021)

Por otro lado, el segundo entrevistado sefiala como realiza sus tareas diarias y aclara que
ademas de su rutina laboral realiza otras actividades fuera de la Asociacion. Siguiendo con

la conversacion Roque (Productor) comenta:

“Basicamente me ocupo de plantar, regar , cuidar y manejar el tractor para
ablandar la tierra donde se plantardan nuevas hortaliza, me levanto temprano tipo 5
am, para poder trabajar tranquilo y terminar antes que salga el sol mas pesado, ese
que te quema y no te deja trabajar tranquilo. Por dia trabajare 8 horas cortando al
mediodia y después de dormir una siesta, a la tarde trabajo un poquito mas y los fin
de semanas me voy a mi casa del alpino y me quedo ahi, porque ademas de este
trabajo tengo otra ocupacion como un pasatiempo, para despejar, soy director

técnico de chicos en un club” (entrevista personal, 27 de septiembre de 2021).
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Una vez terminado con los relatos de los hombres, se procedid a continuar con las

declaraciones de las mujeres de la Asociacion.

b) La mirada de las mujeres

Indiscutiblemente, la participacion de las mujeres en el trabajo agricola es importante e
indispensable, ya que las mismas desarrollan tareas en las quintas y en el seno familiar. Sin
embargo, muchas veces su participacion en ese ambito, es invisibilisado. Ante la existencia
de la inequidad de género y de la idea tradicional de que el trabajo agricola es solamente
realizado por los hombres, se expondrd a continuacion las entrevistas hechas a mujeres
productoras de las familias agricolas, con la finalidad de evidenciar la importancia que
tienen dentro del trabajo agrario y especificamente dentro de la Asociacion 1610.

Se retomo la idea de D’Alessandro, O'Donnell, Pietro, Tundis (2020:4) donde explican
que: “a las mujeres se le destina el trabajo reproductivo (las tareas necesarias para
garantizar el cuidado, bienestar, y supervivencia de las personas que componen el hogar),
mientras que el trabajo productivo (vinculado al que se realiza en el mercado y de manera

remunerada) aparece asociada a los varones”.

La entrevista fue grupal, La primera entrevistada comento su rutina diaria:

“Yo me levanto muy temprano, hago el orden en la casa y me pongo a trabajar, mi

trabajo es regar las cosechas, junto a mis hijos” (entrevista personal 17 de

noviembre de 2021)
Luego contintio con su relato:

“Yo produzco frutillas, empiezo a preparar la tierra en enero, luego en febrero-
marzo las trasplantamos para que las cosechas estan lista para septiembre, todos
esos meses me dedico a darle mayor importancia al cuidado de las frutillas, aunque
también sigo realizando mis tareas diarias con las otras plantaciones que tenemos

en el invernadero y las tareas de mi casa. Una vez que en septiembre estén las
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frutillas, saco las mejores las lavo y la pongo para poder venderla, junto con los

bolsones o cuando realizamos las ferias” (entrevista personal 17 de noviembre de

2021).
Por ultimo, menciono lo siguiente:

“Yo trabajo, preparo la comida para la familia, y luego dejo todo en orden y me
pongo a trabajar, creo que son 5 o 6 hs de trabajo, después de comer (almuerzo)
descanso un rato, y voy a trabajar hasta la tarde, cuando vuelvo y voy preparando
la comida (cena), y me voy a dormir hasta el otro dia cuando empiezo todo de

nuevo” (entrevista personal 17 de noviembre de 2021)

Incorporandose a la conversacion, la segunda entrevistada explico su rutina diaria:

“«“

osotros nos dividimos los trabajos con mi marido, te cuento como son mis dias:
me levanto a las 5 de la mariana y preparo las cosas en la casa, desayuno con mi
marido y mis hijos, luego los llevamos a la escuela. Al regresar limpio mi casa
mientras mi marido se va a las quintas a trabajar, cuando termino en mi casa me
voy a trabajar con él, si él esta removiendo las tierras con el tractor espero a que

me pida a que lo ayude con algo” (entrevista personal 17 de noviembre de 2021).

Es importante remarcar, que la entrevistada da prioridad a sus tareas dentro del hogar y que
al trabajo en las fincas le dedica poco tiempo, solamente cuando su marido necesita ayuda.

Con respecto la entrevistada expresa:

“Cuando mis hijos vuelven de la escuela, yo los espero con la comida hecha, asi
comemos todos juntos. Trato de estar en las plantaciones las horas que puedo, me
gusta participar del trabajo, pero a veces se me hace dificil estar muchas horas por
los chicos, mis hijos necesitan que los ayude con las tareas de la escuela también.
Mi marido es quien mas estda en las quintas, yo lo ayudo. Cuando hay que

seleccionar las hortalizas que llevamos para la venta y también para nuestro
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consumo, eso lo hago yo, las limpio y voy separdandolas de las que estan lindas de

las que no” (entrevista personal 17 de noviembre de 2021).

Los relatos de las entrevistadas tienen una coincidencia, ambas realizan tareas de
produccion y reproduccion. En el caso de la primer entrevistada, la cual se encarga de las
plantaciones y de las tareas del hogar; especifica que dedica mas su tiempo a los trabajos en
la fincas. En cambio, la segunda entrevistada se reparte el tiempo en las tareas del hogar y
del trabajo en las fincas, pero dejoé en claro que da prioridad es su casa y a la atencion de
sus hijos.

Ambas distinguen cudles son sus tareas a realizar, lo hacen como un mecanismo rutinario,
pero no pueden distinguir cual es de reproduccion o de produccion, quizas por no saber que
existen esos términos y su significado.

Es pertinente mencionar que el tiempo que la mujer invierte en el trabajo es mayor a
comparacion al tiempo del hombre, porque distribuyen su tiempo entre la casa y las fincas.
Por lo contrario, los hombres se dedican solamente a sus tareas en las quintas. Existe una
carga de tareas que no es visible ante la sociedad rural.

Para poder entender la idea mencionada, retomamos lo expuesto por Schejtman (1980)

“la agricultura familiar constituye un tipo de produccion en la cual la unidad
domeéstica y la unidad productiva estan fisicamente integradas, la agricultura es la
principal ocupacion y fuente de ingreso familiar y la familia aporta la fraccion

predominante de la fuerza de trabajo”. (En Feito 2013, p.3)

3.1.3 Trayectoria de los/as productores/as en la actividad

a) La Mirada de los hombres

Luis, (Vicepresidente-productor) acerca de su experiencia en la agricultura, el comentd que
nacio en el seno de una familia agricultora, siendo la tercera generacion dedicada a ese

trabajo:

35



Universidad Nacional

ARTURO JAURETCHE
'vo nacl y me crie en el ambito agricultor, mi cuna fue una cajon de verdura. Yo
soy la tercera generacion de trabajadores agricultores. Mi familia trabajaba en
una estancia donde recibiamos ordenes del “patron”, mis hermanos y yo nos
repartiamos el tiempo en el trabajo y la escuela la cual no termine”. (Entrevista

personal, 16 de agosto de 2021).

Por otro lado, el segundo productor entrevistado, contd su experiencia y situandose en

Santiago del Estero donde nacid sefiala lo siguiente:

“mis comienzos en el trabajo en la agricultura fue en el arnio 1982, tuvo que viajar
desde su provincia natal hacia Buenos Aires en busca de trabajo, ya que no tenia en
ese momento. Antes de viajar, realice distintos tipos de trabajos para subsistir y
ayudar a mi familia, me dedique a ser gomero, carnicero etc. Justamente cuando
viajo coincide con el comienzo de la guerra de las Malvinas, donde me encuentro
con que no tenia muchas opciones de trabajo. Realice algunos trabajos
esporadicos, hasta que mi hermano (que ya estaba instalado en Buenos Aires) me
propone unirme al trabajo agricultor, donde fue aprendiendo a realizar las tareas

poco a poco”. (Entrevista personal, 27 de septiembre de 2021)

Ambos entrevistados se centran en sus comienzos en el oficio de la agricultura, claramente
son diferentes, el primer productor entrevistado nacidé dentro de una familia agricultora;
donde todos los miembros aprenden a trabajar desde nifios y esas experiencias son
trasladadas por generaciones. Por lo contrario, el segundo productor entrevistado contd que

sus comienzos en el trabajo agrario fueron en su adultez.
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b) La Mirada de las Mujeres

La primera productora entrevistada, expreso:

“Naci y me crie en el ambito agricultor, soy de Bolivia, hija de agricultores, creci y
aprendi a trabajar desde muy chica, No termine la escuela”. (Entrevista personal

,17 de noviembre de 2021)

Al mismo tiempo, la segunda productora entrevistada contd6 su experiencia con la

agricultura:

“soy boliviana pero vine a la Argentina cuando era chica con mis padres, los
cuales me enseriaron a trabajar en la agricultura, conoci a mi  marido

trabajando”. (Eva, entrevista personal, 17 de noviembre de 2021).

Si bien fueron concisas en contar sus experiencias, cabe mencionar tienen varios puntos en
comun; la formacién del oficio dentro de las familias agricultoras, son de origen boliviano,
y es importante decir que fueron parte de la movilizacién territorial denominada migracioén
junto a sus familias.

Por ultimo, se preguntd acerca de las consecuencias del oficio en la salud, los

entrevistados/as expresaron sus pensamientos acerca del tema y dijeron lo siguiente:

3.1.4 Consecuencias del oficio en la salud de los productores/as

a) La Mirada de los hombres

El primer entrevistado, Luis (vicepresidente-productor) comento6 que:

“ Hace unos arnos me hice un chequeo general, donde en un estudio del corazon el
médico vio algo raro, y me pregunto si yo trabajaba en el puerto, porque veia una
anormalidad en el corazon que solo se da en personas que realizan ese tipo de
trabajo; cuando yo le comento que trabajo en la agricultura, me dice que ahora
entiende el porqué de esa anomalia” ademds agrega ““ el doctor me comento que al
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trabajar con mucho peso lleva a que el corazon tienda a alojarse en un lugar mads
incomodo no en su lugar normal, entonces entendi que el trabajo que realice desde
que naci me provoco eso, yo siempre levante bolsas de papas de 5 a 10 kg entre
otras cosas pesadas, lo cual lleva también a que tenga problemas de espalda entre
otras dificultades, como comente antes el uso del veneno si bien me quemo los pelos
de las piernas habra causado otras consecuencias en mi y en las personas que

estaban conmigo” ” (entrevista personal 16 de agosto 2021)

Acerca del mismo tema, el segundo entrevistado explico que:

“No creo que este trabajo me provoque o me haya dejado secuelas en mi cuerpo,
va que me realizo 1 vez al aiio estudios médicos generales para saber como estoy,
antes de ayer fui al cardiologo y me dijo que estaba muy bien” (entrevista personal,

27 de septiembre de 2021).
b) La Mirada de las mujeres
La primera productora entrevistada acerca de sus visitas al médico dijo lo siguiente:

“Nosotros vamos al médico una vez al afio para ver que estemos bien” (entrevista

personall7 de noviembre de 2021)

A su vez, la segunda productora entrevistada relato su situacion y su experiencia con los

médicos, al respecto comento:

“Mira yo tengo problema de presion alta, estoy controlada, los médicos no me
dijeron que eso se debe a el trabajo que realizo, asi que no sé. Mi marido tiene
problema en la espalda y cintura, siempre le duele, pero la usa faja para protegerse
cuando trabaja. Nosotros vamos al médico 2 o 3 veces al afio para un control, o si
no cuando nos enfermamos de gripe o algo” (entrevista personal 17 de noviembre

de 2021).
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Capitulo Final

Conclusion

El proposito de este trabajo de investigacion fue identificar como es la organizacion del
trabajo dentro de las familias agricultoras periurbanas y asi poder dar cuenta de la
existencia, o no, de la division sexual del trabajo dentro de las mismas. A partir del andlisis
de caso de la Asociacion de horticultores N° 1610, Ubicada en la localidad de la Capilla,
Florencio Varela.

Para poder realizar con efectividad esta investigacion se presentaron interrogantes con el fin
de dar respuestas a cada uno de ellos. Retomando con las preguntas que dieron inicio a este

trabajo las cuales fueron:

(De qué manera se organiza el trabajo que realizan los trabajadores de la Asociacion de
productores horticolas 16107

(Qué actividades y tareas se desarrolla en la Asociacion?
(Existe la division de tareas y funciones a partir del género?

En el caso de que exista una division de tareas y funciones a partir del género, ;Existe una

percepcion clara por parte de los propios trabajadores de dicha division de tareas?

Para poder responderlas, se utilizé el método cualitativo y las herramientas predominantes
fueron las entrevistas a productores/as en su lugar de trabajo y/o hogares, miembros de la

Asociacion elegida en el afo 2021.

Se pudo observar que, al interior de la Asociacion, las tareas estdn repartidas segun el
género de cada miembro perteneciente a las la familia entrevistadas; los hombres se
encargan de aquellas tareas pesadas” (que requieren mayor fuerza/destreza fisica), mientras
que las mujeres se ocupan de las tareas “livianas”. Se obtuvo informacion de las tareas
especificas que realizan los productores/as basindose en las respuestas de los/as
entrevistados/as. A partir de dicha informacion, se puede afirmar que, en términos

generales, los hombres realizan las siguientes tareas; trabajar la tierra, utilizar el tractor para
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ablandarla, la riega, etc. En cambio, las mujeres se ocupan de seleccionar las hortalizas,
limpiarlas y luego presentarlas para comercializarlas o para el consumo de su familia, del
mismo modo se ocupan de las tareas del hogar que consiste en cuidar a sus hijos, preparar
la comida y atender a sus maridos, etc. Es importante destacar la dualidad que presentan las

mujeres en el momento de realizar su trabajo, entendida esta como la division de la fuerza

de trabajo en dos segmentos diferentes.

Cabe destacar que los entrevistados/as pueden enumerar de forma concreta las tareas
realizan diariamente, pero en su discurso no se pone en tela de juicio la division por género
o division sexual de dichas tareas. De esta manera, a partir de la informaciéon recabada a
través de las entrevistas realizadas, se puede concluir que existe una division sexual del
trabajo en la Asociacion de pequeiios horticultores N° 1610, y que la misma es naturalizada

por cada uno de los actores que participan del proceso productivo.

Reflexiones Finales

Ha sido interesante poder observar la forma que tienen de trabajar los/as miembros de cada
familia de la Asociacion 1610 y como estan distribuidas las tareas. En términos generales,
se puede sefialar que a pesar de que las mujeres se involucren en el trabajo en las fincas,
queda claro que la division sexual del trabajo esta latente dentro de las familias
agricultoras y los roles ocupados por cada integrante estan bien enmarcados: aunque existe
una “inclusion” de las mujeres, no existe una posibilidad de que alguna pueda llegar a
espacios de poder/decision, como los cargos de directora o vicedirectora. Por su parte, se
observa que los miembros varones no aceptarian a una dirigente mujer en la Asociacion; no
se permitirian acatar “ordenes” del sexo opuesto. Se llega a esta reflexion a partir de lo que
manifestaron los miembros. Como se recupera en el relato del actual vicepresidente
(anteriormente fue presidente) de la Asociacion, el cual decia:

“le deje mi lugar a mi yerno, para que la nueva generacion sea quien se dedique a

trabajar y sacar adelante a la Asociacion”. (Entrevista personal, 27 de septiembre

de 2021)

40



ARTURG SAURETCHE

De esa declaracion, hoy se desprende un interrogante de ;Por qué no le dejo ese lugar a su
hija?, siendo que la hija esta dentro de la nueva generacion y claramente podria manejar de
una forma adecuada la Asociacion, manteniendo vigente la produccidon y comercializacion
de sus productos.

Se entiende este ejemplo como una manifestacion mas de la division sexual del trabajo, la
naturalizacion de dicha division por parte de los actores implicados en el entramado
productivo analizado, y las implicancias que la misma tiene, en términos de desigualdad en

la distribucion de tareas, roles, y posibilidades de acceso a espacios de poder y/o toma de

decisiones, a partir del género de cada actor.

Futuras Lineas de investigacion

A partir de la pregunta con la que concluye la reflexion final de este trabajo se pueden
proponer nuevas lineas de trabajo, y/u objetivos para futuras investigaciones. Para ello, se
plantea la posibilidad de analizar las causas, el por qué, de la existencia de la division de
tareas por género en pleno siglo XXI, entendiendo que como consecuencia de esa division,
sigue existiendo la falta de posibilidades a mujeres en ciertos ambitos. Se plantea como otra
linea de investigacion futura el estudio de la existencia, o no, de experiencias replicables en
otras partes del pais, que hayan contribuido, de forma corroborable, a revertir dicha forma
de distribucion de tareas, con el interés de que la presente investigacion sea util para dar

comienzo y asi seguir avanzando con esta linea de investigacion.
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ANEXO 1

Imagen N° 1: Productor entrevistado, ensefiando la cosecha.

Fuente: Propia

42



Imagen N° 2: Invernadero

Fuente: Propia

Imagen N° 3: Productora entrevistada, ensefiando la cosecha.

Fuente: Facebook de la Asociacion 1610.
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Imagen N° 4: Productora entrevistada, ensefiando la cosecha.

Fuente: Facebook de la Asociacion 1610.

Imagen N° 5: Productora entrevistada, ensefiando la cosecha.

Fuente: Facebook de la Asociacion 1610.
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Imagen N° 6: Bolsos Agroecologicos

Fuente: Infosur (2019)

Imagen N° 7: Bolsos Agroecologicos

Fuente: Infosur (2019)
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ANEXO 2

Modelo de entrevista semiestructurada para productores/as horticultores de la 1610

Registro de datos generales/contextuales de la realizacion de la entrevista

Fecha y lugar de realizacion de la entrevista: 16 de agosto de 2021- 17 de Noviembre de
2021.

Quienes estaban presentes: Productores/as miembros de la Asociacion 1610, Fcio. Varela.
Forma de contacto con la persona:

Tema: “Perspectiva de género y trabajo rural, un andlisis de la organizacion del trabajo
y la division sexual del trabajo en una Asociacion”

Preguntas:
General

(De qué manera se organiza el trabajo que realizan los trabajadores de la Asociacion de

productores horticolas 16107

Especificas

e ;Que actividades y tareas se desarrolla en la Asociacion?

e Existe la division de tareas y funciones a partir del género?

e En el caso de que exista una division de tareas y funciones a partir del género,
(Existe una percepcion clara por parte de los propios trabajadores de dicha division

de tareas?

A partir de estos interrogantes se desprenden los objetivos que tiene nuestra investigacion.
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Objetivo General

Analizar las practicas que tienen los miembros de la Asociacion de productores horticolas
de la 1610, ubicada en Florencio Varela en el marco de la concepcion general de la division

sexual del trabajo.

Objetivos Especificos

1. Describir las actividades y tareas que se desarrollan en el ambito de trabajo.

2. Indagar sobre la existencia sobre la division de tareas y funciones a partir del
género.

3. Explorar la percepcion de los y las trabajadores sobre esta division de tareas y

funciones a partir del género, y sus implicancias.

Las siguientes preguntas son de tipo orientativas para poder indagar sobre el tema de
investigacion (division sexual de trabajo), dejando un margen para que el/la entrevistado/a
pueda hablar libremente y que sea una conversacion amena.

Preguntas en las que nos basamos para hacer las entrevistas

Me gustaria saber ;Qué tareas realizan los socios/as de la Asociacion?

Desde tu punta de vista ;las tareas son repartidas depende del sexo que sea el integrante
de la Asociacion?

Podria contarnos como es la rutina diaria suya. (Dejando que el entrevistado se explaye
en su discurso)

También, es importante consultar sobre las consecuencias que deja el trabajo que realiza,
nos podra dar su opinion acerca de ese tema, por favor.

Desde su trayectoria laboral en la horticultura, ;Qué nos puede contar desde su
perspectiva personal?
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