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2015) “Transformaciones socio

sectoriales” con sede en Instituto de Ciencias Sociales y Administración de la Universidad Na

2017): “Estilos y estrategias de valorización de los saberes del trabajo en las 
relaciones laborales del Conurbano Sur”, con sede en el ICSyA –

“

Trabajo”, 

“Estudio cuali
de políticas de formación y empleo en el AMBA” en convenio con 



presenté el proyecto que fue seleccionado y aprobado bajo el nombre “Un estudio de las formas de 
l Gran Buenos Aires” bajo la 
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Tal como indica la historiadora Gisela Bock, desde mediados de los ‘70 “se ha 

, y de la percepción y estudio de dicha realidad” (1989: 6

Scott “el género es un elemento constitutivo de las 

identidad subjetiva”

–

“las formas concretas, múltiples y variables de la 

mujeres”



el ‘60, que generó no sólo una activa presencia en el mercado laboral 

incorporación en la década del ‘90 de

bajo, pero a diferencia de los ‘







de esta “exclusividad 

na” es verdader

“la observación de los 

metálicos” (2005:

“en la práctica cotidiana no existe esa división sexual 

fundidores habían asegurado” (



“se manifiesta en la

empleos de mujeres” (2010: 13). Dicha 

“femeninas” se refleja en una “

nales y en el empleo doméstico)” (

“tanto en las brechas salariales 

)” (Partenio, 2011: 12). 



n “hombres y 

” (2000: 63)





de la “Mesa de T

ur” que surge como alternativa de 

D’Antonio

sindical “ ”

en esa etapa estaba “

”



Gónzález y Martínez García



en los ‘80 y ‘90

–



. En el caso metalúrgico “la seccional Quilmes de la UOM fue recuperada por la lista naranja 
(pluralista) encabezada por el peronista combativo Francisco Gutiérrez” (Cieza y Wallace, 1994: 



(…) si tengo que decir

‘

tenés que hacer esto’ 

(…) 

e en los años ‘90



(…) 

“revertir” esa “matriz”

“ ” de su fábrica reconocerse en ellas y “tomar fuerza”



–

ás vieja en edad… si, la última. 

…

las 3 de la tarde lo vimos que subió arriba y nunca más bajó… lo 



–

“revitalización sindical” 

“en l

directivos” (Godinho Delgado, 2007: 167)



do en la “Mesa de T

del Conurbano Sur”. Este espacio se

que dan origen a la “Mesa de Trabajo” 



“e

de decisión”.

“ ”

r trabajadora, “Las mujeres y 
la participación sindical. Avances y barreras para la sindicalización”, organizado por la Mesa de 



marginadas. El origen de la “Mesa de trabajo de mujeres sindicalistas del 

urbano sur” es recreado Paula

(…) N

“ ”

llamó “Eva Trabajadora”. Este evento tuvo lugar en una unidad básica del Partido 

“trabajadoras”



“ ”

“ ”

se impulsó la realización de una charla expositiva sobre “la participación de las 

mujeres en el sindicalismo argentino” 

“ ” “nosot

trabajo, con mirada de género”.

La agenda de la “mesa” “dí ”



“cuando las mujeres se organizan en su lugar 

de trabajo están pensando en tu futuro”; “cuando sale a la calle a reclamar 

derechos está cuidando tu futuro ¡Feliz día de la madre”; “¿por qué si 

laboral”; “si la vemos trabajar todo el día ¿por qué no tendría derecho a jubilarse?

n es un trabajo”

se levantó una queja hacia la “Mesa” aludiendo que se consideraba un 

“encima de que estamos en un momento de perder derechos, nos tenemos que 

ocupar de las minas”.

“nunca pensé que 

una asamblea por un flyer”

de la “mesa de trabajo” demuestra la i





‘

porque su marido “

”.

tarde, a fines de la década del ‘80

“

”



–

y a los 2 años…ahí estuve trabajando 7 años, 

–



(…) 

(…) 

…



iempre cuando pasaba algo yo les decía, ‘¿se acuerdan cuando antes…?’ y 

cuándo entrabas al baño y cuánto demorabas (…) para que no estemo

a ‘¿estás bien, te pasó 

algo?’ E

chicas viste, muchos compañeros que hace tiempo están y dicen ‘sí tiene

, eso pasaba antes’

antiguamente el presentismo era cada 6 meses… una vez 

reloj, ‘ah tengo tiempo’ viste, y yo sin mirar el reloj agarré y salí de casa, 

do el reloj me daba cuenta que estaba parado… bueno

l de seguridad ‘mire que va a llegar tarde’ pero 

como era un viejo medio baboso yo mucha bolilla no le daba, ‘ah ’ le dije yo 

cargo era sola en aquel tiempo…1 minuto



…   s… 

de a poquito iban aflojando…

(…) por ahí uno no se da cuenta que eso ya pasó o ya lo vivieron otras 

, “la experiencia de la acción sindical 

los sexos (…) pueden asumir que los puestos de conducción no son ‘naturalmente 

masculinos’ sino producto del grado de interés y compromiso de cada persona en 

la actividad sindical” (2004: 173).

de “postularse” en la lista de delegadxs y asumir el



“

o que se construyen generizadas” (Roldán, 



… (Mabel

–

formas de “matrizar” los roles y lugares esperados de las mujeres donde se 

… 

entonces bueno… (Lucía



“ ”

“

ino dominante” (Roldán, 2000:



“e

” 

basarse en cualidades asignadas “naturalmennte”



“ ”

explicaba: “ ”. El supervisor venía y te 

“

”



que: “

categorías pero están estancadas”

Me pasearon por toda la fábrica, por todos lados (…) si lo valoraran realmente 

general lo ves a modo de castigo…

puestito, que se yo, para hacer un líder o algo así viste (…) bueno, entonces 

te dan puestitos pero no te aumentan el sueldo (…) 



de instaurar un “sistema de formación continua” 

“ ”

“formación continua” se enmarca en las tradiciones políticas de 

“ ”

la importancia de extender las “charlas” ya acciones no sólo para las 

Esta seccional de la UOM tiene una reconocida trayectoria en los ‘90 cuando se constituyó en 

, “acampes” y posterior 



ar los pibes (…)

reunión del gremio: “mirá

pibes” un ejemplo, y hay que comprar una prótesis para una pierna

…

…) sigo estando en el mismo sector enganche manual, va a hacer 6 



“ ”

“ or allá o acomodar un…”. 

…



 

“ ”



y “tarifazos”

de “productividad”. 

nos mataron a todos (…) la línea blanca nos re perjudicó a todos, no sé qué 



completamente distinta. Así registra los “cambios”, Mariana, la delegada:

(…) A

laborales: “

”

–

http://fmsur889.com.ar/conflicto-en-eitar/
http://fmsur889.com.ar/buscan-solucionar-el-conflicto-en-eitar/


arse “metalúrgica ” s

comprende que esta vocación se vincula con “ ”

“ ”

“ ”

representar a lxs trabajadorxs en el lugar de trabajo (como “vocación”, 

“necesidad”) se reconstruye y articula con relatos de la vida puertas afuera de la 

para “cubrir” responsabilidades sindicales y 



voy a comprar (…)



mediados de la década del ‘90 y posterior a la 

“

”



“ ”

genitales, a la mujer se le atribuye el “esencial” lugar de madre, a cuya fal

“mix de las trabas de 

género” que mencionaban las responsables de área de la seccional, cuando 

“relación que existe entre la manera en que la sociedad organiza el cuidado de sus 

económico” (Rodríguez Enrí





entrevistadas en sus luchas cotidianas, en las “malas noticias”, las suspensiones y 



“ ”

bases, sin voz y sin espacio en las “disputas de poder”, tal como lo advertían las 

“ ”



“ ”

Los sentidos que se articulan en torno a la pertenencia “metalúrgica” se anudan 

con el rol de delegadas, ya sea desde una “vocación social”, una “necesidad” de 

struir otra “matriz” y de “disputar el 

der” dentro de un territorio masculino.

“ ”



historiadora Débora D’Antonio

como es el caso de la “Mesa de 

Trabajo de mujeres sindicalistas”. Esta reafirmación no
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humanidades”.

http://216.55.179.28/site/wp-content/uploads/2016/11/Convenio_Colectivo_nro_260-75.pdf
http://216.55.179.28/site/wp-content/uploads/2016/11/Convenio_Colectivo_nro_260-75.pdf
http://convocatorias.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/sites/3/RD-20061211-2857.pdf


http://convocatorias.conicet.gov.ar/wp-content/uploads/sites/3/RD-20061211-2857.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/80000-84999/80046/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/80000-84999/80046/norma.htm
http://fmsur889.com.ar/conflicto-en-eitar/
http://eltermometroweb.com/2016/02/15/metalurgicas-en-conflicto/
http://fmsur889.com.ar/trabajadores-de-eitar-siguen-en-conflicto/
http://fmsur889.com.ar/trabajadores-de-eitar-siguen-en-conflicto/
https://www.youtube.com/watch?v=KJFvdHyajZA
http://www.infogremiales.com.ar/se-desploma-la-actividad-metalurgica/


http://www.infogremiales.com.ar/se-desploma-la-actividad-metalurgica/
http://fmsur889.com.ar/continua-el-conflicto-en-eitar/
https://www.laizquierdadiario.com/Eitar-la-lucha-de-los-obreros-merecia-otra-direccion
https://www.laizquierdadiario.com/Eitar-la-lucha-de-los-obreros-merecia-otra-direccion
https://www.pagina12.com.ar/31073-la-industria-metalurgica-en-crisis

