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Entrevista a Ingrid Sverdlick, doctora en pedagogia

“No se piensa al profesional en abstracto, se piensa la formacion del profesional fuertemente
relacionado con ese territorio”

“Entendemos que para analizar las condiciones de la ensefianza y las trayectorias educativas,
necesitamos una mirada compleja donde la ensefianza no se mire solamente en relacidn a lo que
pasa en el aula o en relacidn a uno de los dos actores (docentes o estudiantes) sino que las
condiciones de la ensefianza abarca a toda la organizacidn institucional”, define Ingrid Sverdlick,
docente-investigadora y coordinadora de la Especializacidon en Docencia Universitaria de la
Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ).

El planteo surge a partir del proyecto de investigacién que dirige sobre las “Condiciones de la
ensefianza y trayectorias educativas en las universidades nacionales del conurbano bonaerense. El
desafio de la inclusién”. Es un Proyecto de Investigacién Cientifica y Tecnolégica (PICT) con sede en
UNAJ pero que también se trabaja junto a investigadores/as de la Universidad Nacional de José C.
Paz (UNPAZ). La propuesta se concentra en el analisis desde las carreras de Enfermeria, Trabajo
Social, que se dictan en ambas universidades, Ingenieria en Petréleo de la UNAJ y la licenciatura en
Produccion y Desarrollo de Videojuegos de UNPAZ.

Uno de los ejes de trabajo se refiere la organizacion institucional. ¢ Ustedes encuentran alguna
caracteristica particular de estas dos universidades, que las diferencias de otras casas de altos
estudios?

Existe un muy fuerte involucramiento y compromiso de toda la comunidad en estas universidades
con respecto al entorno, al territorio. Y este aspecto no sucede solamente con los integrantes de la
universidad que viven en la regidén, también con quienes no son de esa zona. Hay un compromiso
militante del territorio, en el sentido de entender que hay saberes que no van a ‘derramar’ desde
la universidad al territorio, como es la ldgica tradicional del extensionista, ni tampoco van a prestar
un servicio a la comunidad, como podria ser la Iégica mds tecnocratica, sino que hay una intencién
muy potente de lograr una relacién mas horizontal. La universidad es muy permeable en
establecer un didlogo en igualdad de condiciones entre los saberes del territorio y los que se
producen en el ambito cientifico o académico.

Sin dudas, ese didlogo tiene sus cimientos en la génesis y caracteristicas constitutivas y discursivas
de las universidades del Bicentenario.

Esto es muy interesante y por supuesto, hay mucho por hacer, pero por lo pronto ese didlogo nos
marca la fuerte intencién de hablar con la misma autoridad desde distintos saberes. Y por
supuesto que una cuestion muy importante tiene que ver con el origen de estas universidades.
Porque se originaron desde el territorio, a demanda y por cuestiones de interés; con una
comunidad involucrada a la hora de pelear ese lugar. Hubo una genuina demanda desde la
comunidad por una universidad, también se escuchd esa demanda, luego hubo una alianza politica
que permitié la creacidn y después se sustentd con el territorio. Esto es muy fuerte para la
formacidn porque ya no se piensa al profesional en abstracto, se piensa la formacion del
profesional fuertemente relacionado con ese territorio.

Ante este escenario, ¢ qué perfil de docente se requiere para la formacion de este profesional?



En general, el docente universitario mayormente no tiene formacién pedagdgica, es un profesional
de alguna disciplina que dicta clases en la universidad y su experiencia en su relacién con la
ensefianza ha sido a lo largo de su escolarizacion en cualquiera de los niveles o en todos. De esta
manera, opera una suerte de cuestién identitaria. Es decir, el docente da clases e interpela al
estudiante que considera que es “idéntico a como era yo (docente) como estudiante”. Se ponen en
juego dos aspectos: es suficiente con conocer los contenidos de mi materia para poder transmitir o
para poder ensefiar esa materia. Y segundo, al que le voy a ensefiar es un sujeto parecido a mi
cuando yo era estudiante. Estas dos premisas estdn puestas en cuestion en estas universidades
porgue se entiende que para poder aprender lo que se necesita para un desempefio profesional,
es necesario te lo pueda transmitir y construir un colectivo; es decir, una comunidad de
aprendizaje que construya o reconstruya esos saberes de una manera particular. Tanto en la
Jauretche como en UNPAZ, hay una manera de plantear la cuestién docente que se aparta de cémo
se entiende la docencia en las universidades mas histdricas, mas tradicionales. No se puede
entender la docencia ni la ensefianza si no se piensa histdricamente y de manera contextualizada.

Pensando en esta fuerte relacion con el territorio, éexiste la posibilidad que la identificacion entre
docente y estudiante sea tal como la describis?

El estudiantado que asiste a estas universidades no tiene una suerte de cuestién identitaria
respecto de los docentes. El trabajo con los estudiantes nos interpela a los docentes a pensar la
ensefianza de otra manera porque son estudiantes con otras trayectorias, con otras vivencias,
mayormente primera generacion de universitarios en sus familias. Pero no sélo eso. En muchos
casos en esas familias apenas terminaron la secundaria, con lo cual, hay un capital cultural que
acompana poco la légica o los lenguajes que son propios de la universidad. Y esto ultimo genera
gue la presencia en la universidad de uno de sus integrantes, empieza a movilizar a esa familia. Lo
que le pasa al estudiante en la universidad repercute en su familia. Y esa repercusién no es sdlo
disciplinar sino también de todo lo que sucede en la universidad: la forma de militar, cémo se
socializa, la relacidn con los docentes... hay un montén de aspectos de la cultura universitaria,
ademas de los aprendizajes, que las y los estudiantes llevan a sus casas y también a los barrios.



