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Resumen Se estima que en la actualidad, a pesar de control de
organismo gubernamentales, multiples
organizaciones empresariales, emplean a un
importante nimero de trabajadores/as expuestos de
manera cotidiana a riesgos laborales que, finalmente
impactan en su salud y bienestar.
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En las ultimas décadas, organismos nacionales e
internacionales han priorizado la atencién al trabajo
sedentario.

Esto es muy comuin en la ARGENTINA. Segln
fuentes oficiales Superintendencia de riesgos
laborales, los TME son la primera causa de
enfermedad laboral.

Se comprueban los beneficios tanto de la Ergonomia
en los disefios de los puestos de trabajo en la jornada
laboral y las Pausas Activas con su efectividad en la
disminucion de los TME en los trabajadores/as.

Se destaca el interés de org. Gubernamentales a
nivel nac y internacionales en prevenir impactos
negativos en la salud de los trabajadores/as.

Es FUNDAMENTAL el rol del kinesi6logo porque
SIENTA BASE dentro de las empresas por su labor
en el disefio ergondmico desde la biomecénica y la
antropometria en la prevencion de futuros TME.
Esto reduce el ausentismo laboral, mejora las
relaciones interpersonales y satisfaccion por el
trabajo y del lado del empleador mejora la
productibilidad.

Palabras clave Salud Ocupacional. Ergonomia. Pausas Activas.
Trabajadores/as de oficina. Kinesiologia.
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Atribucion CC BY Debe reconocerse y citarse la obra de
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Permite trabajos derivados.
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obra derivada la forma especificada por el autor.

No permite trabajos derivados.

Permite uso con fines comerciales.

Atribuciéon - no CC BY-NC-ND (esla | Debe reconocerse y citarse la obra de
X comercial —sin mds parecida al la forma especificada por el autor.
obra derivada copyright) No permite trabajos derivados.

No permite uso con fines comerciales.

Lugar y fecha Firma, Aclaracién, DNI

15/06/2024



