








Mintzberg (1999) explica que, para esta escuela <La formación de la estrategia es un 
proceso cognitivo que tiene lugar en la mente del estratega.= (Mintzberg
<Fundamentalmente, la escuela cognitiva nos dice que, si queremos entender la creación 

la estrategia, será mejor que comprendamos la mente y el cerebro humanos= 





<la 

discontinuas…albergando múltiples estructuras , procesos y culturas contradictorias en la 
misma firma= (Tushman y O´Reilly,1996:24.)
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